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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor NICOLE SANHUEZA MORENOO

Horario SABADOQ 09:00 A 13:00 HRS
Ausencias 0
Atrasos Si 0
Turnos (s
corresponde)
Detalle de Fecha Hrs, Trabajadas
. P
horas rea,llzadas SABADOOS o7 2HRS
en periodo —
informado SABADO 19 P 4 HRS
SABADO 26 4 HRS
TOTAL HORAS TRABAJADAS 12 HRS
Detalle de

Control regulacién fertilidad, Control preconcepcional, Control ginecoldgico, Control Prenatal,

ac:tividades Toma de PAP Exclusivo, Control Climaterio, Consulta ginecoldgicas, consejeria Salud Sexual y
rea'g::g;g“ ¢l | Reproductiva, Consejerfa pre y post test VIH, Visita Domiciliaria de embarazada con riesgo y
SR puerpera y recién nacido. Talleres grupales.
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INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANGS DAS
Nombre del trabajador  [Catalina Cisternas Freire

Cargo / Profesién MATRONA

Programa PRESUPUESTO DAS
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas |12 HRS .~
Horas semanales 4 HRS. Establecimiento CESFAM JUAN SOTO FERNANDEZ
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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