e e

pc:’én

Cludad de Toedos

INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

"Das

Tu nalud outd primernd

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

/ Supervisor

Sergio Aguilera Salgado

Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00 a 20:00 y 20:00 a
08:00 hrs. / Seglin rotacién de turno y/o requerimiento.
Ausencias ==
Atrasos i

Turnos (si corresponde)

Octubre 2024

Detalle de horas
realizadas en periodo

25/10/2024 Nicolds Mufioz, Licencia Médica (16 hrs) //
28/10/2024 Myicio Zambrano, Licencia Médica (15 hrs)

Total: 31 hrs

Detalle de actividades

informado

. Realizar categorizacién priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios en uso en la
correspondiente red de urgencia.

_ ) L Colaborar en la atencién del paciente, en presencia o por indicacion del médice. Ejecutar acciones y/o
realizadas en el periodo jh-ocedimientos derivados de indicaciones de enfermeria, y asistir al paciente critico, previo a su traslado.

- Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de enfermerfa.

-Otras Funciones atingentes a su rol asignado por Jefatura Directa, segiin registro en contrato vigente

Numero de Boleta a

Honorarios

67

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

Fresia Elgueta Paredes

RUT .
Cargo / Profesién TENS
Programa SAR Octubre 2024
Mes informado Octubre 2024 Horas contratadas | 31 HORAS(,/
Horas semanales No aplica. Establecimiento R TUCAPEL
(Jornada) /.7/ \ \& ‘ T
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Valor bruto a cancelar
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SD Recursos Humanos pasa boleta a

proceso de pago

atencion a lo dlspuesto en el art|cqu

(€289 //

2022 Instrucmon General de Transparenma Actlva del COI’]SGJO para Ia Transparenma es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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