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GIUDAD DF | A INDEPENDENCIA

= 8182018 k==—= TRABAJADORES A HONORARIOS I P
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor Olga Cicamois
Horarlo Martes: 17:00 horas a 20:00 horas

Miércoles: 17:00 horas a 20:00 horas
Viernes 16:00 horas a 20:00 horas
Sébado 09:00 horas a 13:00 horas
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Turnos (si corresponde) g= 3
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Detalle de horas Martes 1.oct, 8.0et, 15,0ct, 22.0ct y 29%0ct de 17 a 20 horas | =
realizadas en perfodo Miércoles 23,oct de 17 a 20-horas 3

informado 4
Viernes 40ct, 117, 18.octy25.0ct de 162 20horas
Sébados 5.oct, 19.0ct y 26.0ct de 09 a 13 horas [z -6

Detalle de actividades
realizadas en el periodo Atencién de Morbilidad Médico Extensién Horaria
Informado *
Ntmero de Boleta a
Honorarios N° 176

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador José Tomés Alonso Estrada Ahumada
RUT I
Cargo / Profesién Meédico Cirujano
Programa Presupuesto DAS octubre 2024
Mes informado Octubre Horas contratadas 46 horas
Horas semanales 11 horas Establecimiento Cesfam Juan Soto Fernéndez
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" ncion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Pir;sz[r?ales y el artl'cslo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracién del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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