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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00
A 20:00 y 20:00 a 08:00 hrs. / Segtin rotacién de turno y/o requetimiento.
| Ausencias -
Il Turnos 08/10 13/10 19/10 20/1021/1023/10 23/10 26/10 29/10 29/09 31/10
Atrasos s

Detalle de horas 08-10 Soledad Pino ADM 08- 17 HRS (9 hrs)/,

realizadas en periodo |13-10 David Gana LM 08- 20 HRS (12 HRS)
informado 19- 10 Fernada Schifer LM 08-20 HRS (12 HRS)

20-10 Fernada Schifer LM 08-20 HRS (12 HRS) /
21-10 Deysi Monsalvez Cumpleafios 12.30- 17 HRS (4.30 HRS) -~
23-10 Liset Ramirez ADM 12.30- 17 HRS (4.30 HRS)
23-10 Nicolas Mufioz LM 17-08 (15 hrs)
26-10 Mauricio Zambrano LM 08- 20 (12 HRS) /
29-10 Apoyo Urgencia 10.30 - 12.30 Hrs (2 Hrs) /
29-10 Stephania Cuevas 12.30- 17 hrs (4.30 HRS) /
31-10 Natalia Retamal LM 19-08 HRS (13 HRS)

. Realizar categorizacion/ priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios en
uso en la correspondiente red de urgencia.
Detalle de actividades

9€5 L Colaborar en la atencion del paciente, en presencia o por indicacién del médico,
realizadas en el periodo

Ejecutar acciones y/o procedimientos derivados de indicaciones de enfermerfa, y asistin
informado al paciente critico, previo a su traslado.

. Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de|
enfermerfa.

. Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, seglin registro en
contrato vigente
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"En atencion aHodispuestoenetarticuto4°deta Ley 19-628-Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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