INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

NFORMIACION ¥ RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO 4‘
Supervisor Marla Paz Sanchez, Enfermera coordinadora SAPU
Horario Lunes- Viernes: 17:00- 00:00; Sabado a domingo 08:00 a 00:00 Horas
Ausencias NO
Atrasos SI
Turnos (si 01/10 (7 HRS) — 08/10 (7 HRS) — 15/10 (7 HRS) — 18/10 (6 HRS)
carresponde) > 27/10(16 HR/S]. / /
Detalle de horas TITULAR: 01/10 (7 HRS) - 08/10 (7 HRSY= 15/10 HRSJ - 27/10 (16 HRST
realizadas en periodo RFZO: 18/10 (6 HR

informado Total: 43 horas /

Detalle de actividades | - Asumir durante turno responsabilidad técnicas y administrativa del SAPU

realizadas en el

periodo informado - Atender al paciente, plantear diagnéstico y definir la conducta a seguir, de
acuerdo a protocolo

- Atender las consultas del pablico y familiares del paciente en forma adecuaday
oportuna

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segun registro
en contrato vigente

Numero de Boleta a
Honorarios 150

Nombre del trabajador IGNACIO RENATO GAJARDO JOFRE
RUT
Cargo/Profesion MEDICO
Programa SAPU LORENZO ARENAS
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas |43 \
Horas semana NO APLICA Establecimiento
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