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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SRTA, Marla Fernanda Seguel
Horarlo SAPU lunes, martes, mlércoles, jueves: 10:00 hrs a 17:00hrs
Vlernes:09:00 a 16 hrs
Ausenclas =
Atrasos 25/10 (1 min)

Turnos (s! corresponde)

Detalle de horas
realizadas en perfodo
Informado

e
09:00 a 16:00 25/10/2024=7 hrs por Natalla Ramis FL 4/

Detalie de actividades
realizadas en el perlodo
informado

CONTROL DE SIGNOS VITALES Y CATEGORIZACION DE TRIAGE
TOMA DE ELECTROCARDIOGRAMA

ENTREGA DE MEDICAMENTOS

ADMINISTRACION DE INYECTABLE M, EV Y SUBCUTANEA
INSTALACION DE FLEBOCLISIS

NuUmero de Boleta a
Honorarios

N° 76

TNFORMACION DESDE CESFAM ¥ VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

Marlela JimenezSilva

RUT

Cargo / Profesion

TENS

Programa PRESUPUESTO DAS SAPU DIA 2024
Mes Informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas 7 HRS
Horas blecimiento SAPU O htEHins
semanales
{jornada) k [\'
T Feeanda Sehajl Satazan 7k
e
15.516. 964 - € §
Eferfler = DIR
Firma trabajador contratado a Firma su or directo “Hirmaé dir '
honorarios nto
T30 EXCLU. 5 OAS |
Imputacién
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Valor bruto a cancelar
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proceso de pago
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"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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