| CONCEPCION

CUDAD O LARCEPEAGENCIA INFORME DE  CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Arnaldo Casas del Valle Montano
Horario Viernes 04/10: 12:00-20:00
Miércoles 30/10: 18:00-20:00
Ausencias -
Atrasos -
Turnos (si | -
corresponde)
Detalle de horas - Reemplazo QF Nayade Garrido.
realizadas en | 04/10/2024 desde 12:00 hasta 20:00 hrs = 8 hes.”

periodo informado | 35,/14/2024 desde 18:00 hasta 20:00 hrs = 2 hrs.

Total= 10 hrs. /

Detalle de | Dispensacién de medicamentos sujetos a control legal, recepcion e ingreso de
actividades pedido, seguimiento farmaco-terapéutico, atencién farmacéutica, gestion
realizadas en el | despachos a domicilio.
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Ndmero de Boleta a | 40
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INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador Giselle Medina Zurita
RUT

Cargo / Profesion Quimico Farmacéutico
Programa Presupuesto DAS octubre 2024
Mes informado Octubre Horas contratadas 10 hrs
Horas semanales Establecimiento Cesfam Juan Soto F
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"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Dat
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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