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f,.f_. }?mm«mug; INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACIGN Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor KAREN PINO MELO
Horario LUNES A VIERNES DE 18:00 A 21:00 HORAS
SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS DE 17:00 A 20:00 HORAS
Ausencias
Atrasos /
Turnos (si 02-10-24: 5 HRS 7
corresponde) 04-10-24: 5 HRS /

5-10- 24: 4 HRS
30-10- 24: 6 HRS

Detalle de horas
realizadas en periodo

LUNES A VIERNES: 16 HORAS
FIN DE SEMANA Y FESTIVO: 4 HRS

lnietmage TOTAL: 20 HORAS
- Realizar valoraci6on de los usuarios que consultan en SAPU \
- Realizar atencién del usuario y acciones derivadas del diagnéstico médico

Detalle de - Coordinar traslado de usuarios a UEH en conjunto con médico de turno

actividades

realizadas en el
periodo informado

- Ejecutar acciones y/o procedimientos de enfermerfa y asistir al paciente critico, durante su estadia

en el SAPU y previo a su traslado
- Orientar al usuario en el uso de la red asistencial

- Revisar ambulancia y carro de paro segiin protocolo

- Realizar notificacién de accidentes cortopunzantes y otros tipos de accidentes laborales del personal

de turno

Numero de Boleta a
Honorarios

103
INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del Thiara Paola Muiioz Neira
trabajador
RUT
Cargo / Profesion ENFERMERA
Programa Presupuesto Das Octubre 2024 SAPU Santa ;
Sabina -
Mes informado Octubre 2023 Horas contratadas \ 20 HRS
Horas semanales No aplica. Establecimiento \APU SANTA SABINA
(jornada)
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Firma trabajador contratado
a honorarios

I 5 =
Firma supervisor directo

destabfecimiento

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HLIMANOS DAS
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Valor bruto a cancelar ‘g’ 9& {[= 5B DiRECGY 1
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SD Recursos Humanos pasa boleta a ' \%ff 4 f‘j.-),"

proceso de pago \Lf{_?f,q‘mw_q,‘bfii‘-’

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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