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¥ INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor Sergio Aguilera Salgado
Horarlo Lunes a jueves de 17 a 08:00/viemnes 16:00 a 08:00/fines de semana y l‘estwcs 08:00 a 20:00 y 20:00'a 08.00
hrs. / Segtin rotacion de turng ylo requerlmlemo
Ausencias =
Atfasos F
Turnos (si corresponde) 26/10/2024 20,00-08.00 Lm Karen Verdugo 12 horas-4 |

: 27/10/2024 20.00-08.00 Lm Karen Verdugo 12 horas A7,.
29/10/2024 17.00-08.00 Lm Karen Verdugo 15 horas {\i-
26/10/2024 20.00-08.00 Lm Karen Verdugo 12 haras 7
27/10/2024 20.00-08.00 Lm Karen Verdugo 12 Noras
29/10/2024 17.00-08.00 Lm Karen Verdugo 15 hqras /

Total horas 39 /

-Realizar categorizacion/priorizacién de pacientes, aplicando cscala de ofiterios en 150 n 1a correspondiente red
de urgencia.
- Colaborar en la afencién del paciente, ‘et presencia ¢ por indicacion del médico; ’ o

Detalle de actlvidades realizadas | - Ejecutar acciones y/o procedimientos derivados de mdmauones de enfermerfa, y asistir al paclente critico,

* , énelpertado informado previo a su traslada,
- Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de eufarmeriu i
- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segun registro en cnntrato v1gente

Nimero de Boleta'a Honorarios ) : CoBd

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSA NBILIDADRECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador PABLO MAURICIO ORTEGA LERZUNDI
P i
Cargo / Profesion [TENS “ \
Programa SAR TUCAPEL \\
Mes Informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas 39 [HORAS 7.7
Horas semanales (jornada) o e i TUCAPEL
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firma trabafador contratado a honorarlo Firma supFrWd

P
USO EXCLUSIVD DERECURSOS HUMANOS DAS

2162 ooles??
Valor bruto a cancelar 4& ? 2 5 . { S 8(-. //

Imputaclén

SD Recursos Humanos pasa boleta a proceso de pago

" tencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
PEer;s?)r?ales y el artl'cﬁlo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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