CONCEPCION

CLUDAD DE LA INDEPENDENCIA
kBRI ———

INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION ¥ REPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECINMIENTO

Jueves 177/ 17:00 3-20:00 (3 horas)

" Supervisor E.U. PAULINA VALLEJOS
Horario Martes, miercoles y jueves 17:00 — 20:00
Viemes 16:00 - 19:00
Sabado 08:00-13:00
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos {si corresponde)
Py ard
Detalle de horas Martes 01— 08~ 15 - 22 / 17:00 a 20:00 (3 horas}«"
realizadas en Miércoles 239.17:00 a 20:00 (3 horas)
periodo informado

Viernes 045 5:00 a 19:00 (3 horas)
Sabado 05— 19 — 26 / 05:00 a 13:00 (5 horas) /
Ty
Detalle de actividades .
realizadas en el periodo EXTENSION HORARIA
informado
Niimero de Boleta a
Honorarios . 325
Nombre del trabajador JENNIFER ORTEGOZA MORENO
RUT L
Cargo/Profesion MEDICO CRIUJANO
Programa EXTENSION HORARIAGCTUBRE 2024
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas
Horas semanales Establecimiento \ CESFAM SANTA SABINA
{jornada)

£
/ Firma de trab&jaddr
contratado/a

Urffma supervisor directo

50 EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS

Imputacion

9(030cloe2 / Z

Valor bruto a cancelar

EY46. HE8. -

Proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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