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Tu splud cstd primero

[ INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

/ Supervisor Guliana Sassarini
| Horario Lunes a Viernes de 17 a 00 hrs, Sabado, Domingo, Festivos de 8 a 00 hrs

Ausencias No

Atrasos -

' Turnos (si corresponde) | _.......
' Detalle de horas TURNOS: Sab 05/10 (1611#;5 Lyn 14/10 (4hifs}’ Lun.28/10 (4]1:'5)' = d
’ realizadas en perfodo | REFUERZOS: Vig 04/10 (41“5/‘ 1/10 (4hm)y Dom 13/10 (Gh‘rb)/Vle 18/10 {4hrs)/

informado Sab 19/10 (6hr§)ghe 25/10 (4hrd)

Detalie de actividades |  Realizar atencién de usuario, completa valoracion y diagnostico.
realizadas en el periodo

‘ e Realizar registro en ficha clinica y/o folio
informado

e Regular el uso de ambulancia

e Confeccionar las derivaciones necesarias para el paciente, ya sea a nivel de
mayor complejidad o a su CESFAM de origen.

e Coordinar el funcionamiento interno de SAPU en el caso de grande catastrofes
e Extender certificado dé-defuncién cuando se requiera

o Educar a los usuarios sobre el diagnéstico y tratamiento de los pacientes

Numero de Boleta a
Honorarios 171

|

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOQS DAS

Nombre del trabajador ANDRES OTE[ZA OYARCE
RUT -
Cargo / Profesion Médico
Programa SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ OCTUBRE 2024
Mes informado OCTUBRE P }'\Horas contratadas  [24hrs TURNO + 28 hrs Refuerzol
Horas semanale TOTAL: 52 HRS ¢~ ‘E;[ﬁ;w;mmnto IUAN SOTO FERNANDEZ
forst) ] A\ . i_” TR
; y e

,u "r‘\t T O %‘\‘

/ / s P P e

FC..\-{

+; I’ll( CF‘ | ﬂ

' RN e
L

Firma trabajados€6ntratado a Firma directo
nbrarios -

- / \ \ ~ "’UnhD U2 /
/ USO EXCLUSIVO DE RECURSOS H\MANOS DAS /

\mp“tadé?/ 2l0%0el0e2 / 3l

\)@r bryte a cancelar é/‘(?S %“l‘/ J

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion
Personales y e_I,artl’cqu 112 de la Resoluciodn Exenth°500, de fecha 09 de Dic?:mljt)?'éoge
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado’proteger los datos sensibles y ’
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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