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l INFORMACION Y RESPONSA NBILIDAD DE DfREcE;dm DELESTABLECIMIENTO
Supervisor Sergio Aguilera Salgado
Horario L 16:00 a 08:00/fines de sémana y festivos 24 hrs
/Turno corto de 17:00 a23:00 (0 6 hrs) Séabado, domingo y festivos de 08 00 a 20:00 (12
hrs.) Segiin rotacién de turno.
Ausencias b ' -
Atrasos

Turnos (si corresponde) 01/10 (08:00-17:00); 02/10 (08:00-17:00); 09710 (08:00-17:00); 16/10

(08:00-17:00);
23/10 (08:00-17:00); 29/10 08:00-12:00); 30/10 08:00-17:08

Detalle de horas 01/10 (9 hrs Iﬁe;i/dihmo 5 02/10 (9 hrs. megdiurng : 09/10-(9 hr's med diurno); 16/10 C
realizadas en periodo hrs med diump 4 23/10.(9 hrs med diurnd 329/10 (4 hrs med diurno); 30/M hrs med

'informado "« diurno)
' C iiE S

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

- Otras funciones atingentes a su ro] asignadas por Jjefatura directa
contrato vigente

Niimero de Boleta a : ' 168
L Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACIGN DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANQS DAS

Nombre del trabajador > - ANDRES OTE[ZA OYARCE
o = .
~ Cargo / Profesion . _ Meédico e
Programa - PRESUPUESTO DAS SAR OCTURRE 2024
Mes informado OCTUBRE’ Horas contratadas | 58
| Horas semanales No aplica, Establecimiento SAR TUCAPEL
| jornada) ’ . - /V ' J
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