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__ INFORME DE CONFORMIDAD
| TRABAJADORES A HONORARIOS

| INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor EU Lucia Romero
Horario Por hora segtin necesidad del servicio
Ausencias No
Atrasos No - -
Detalle de horas realizadas

Martes 10 septiembre: 16-20hrs
en perfodo informado

Detalle de actividades

Evaluaciones- Cirugfa menor- Revisién de Biopsias
realizadas en el periodo

Informado
Nimero de Boleta a 480
H .
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INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador Uaviera Pdez Carvallo
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1?.628 SofbrehPrgéeggi%rilc?gm%ar’éoge

2005, Iamcbn Gonoral 4o Tra ReSO|UCIignAEEStheTCSgr?S’gg p%craala Transparencia, es deber de los g
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(zﬁgéghlonssgg?gl%%n?ﬁ?se’[:gi:?éenzr:Inégtado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado

cédula de identidad”.
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