q INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A
HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DI'H'ECCIGN DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor Marla Paz Sdnchez Albornoz, Enfermera coordinadora SAPU
Horario Lunes 3 Viernes 17:00 a 00;00 horas, $3bido, Domingo y festivos de 8.00 3 00:00 horas
Ausencias NO
Atrasos . NO
Tumos (si corresponde) 06-10-24 (Titular)
16-10-24 (Refuerzo)

22-10-24 l'ﬁtufarl

25-10-24 (Refuerzo)

29-10-24 (Titular) P

Detalle de horas realizadas | 06-10-24 (Titular) 16 HORAS
enperiodo informade | 16.10-24 (Refuerzo) 6 HORAS

22:10-24 (Titular) 7 HORAS -

25-10-24 (Refuerzo) 6 HORAS

29-10-24 {Titular) 7 HOM/

Total mes: 42 horas

Detalle de actividades - Atender al paclente, plantear diagndstico y definir la conducta a seguir, de acuerdo a protocolo
realizadas en el periado . Atender las consultas del publico y familiares del paciente y del paciente en forma adecuada, dignay
informado oporluna

- Derivar a centro de mayor complejidad sl amerita

NUmero de Boleta a N 406
Honorarios

.-r..u'. NOS DAS
Nombre del trabajador Katiusca Alejandra Pazmifio Zambrano
wr —
Cargo / Profesion MEDICO
Programa : SAPU LORENZO ARENAS
Mes Informado Octubre Horas contratadas 42 horas
Hofassemanaies No aplica. Establecimiento LORENZOARENAS A~
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Firma trabajador conlralado a Firma supervisor directo f_&
honorarlos / %

USO EXCLUSIVO DE RECURSES HUMANOS D

IVl ZeYe 2 [==p] / 32
Valar bruto a cancelar # }‘/ . 6 Z—i{-— - Jr/

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago 7

Imputacién

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Protecciéredeapedds con CamScanne
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de

2022, Instruccidén General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es

deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y

personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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