INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor

ROSARIO BUSTOS LIRA, Directora D.A.S-Ilustre Municipalidad Concepcion.

Horario

Sin sujecién a horario

Ausenclas

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en perfodo
informado

El presente contrato de honorarios no tiene sujecion a horario, sin perjuicio que las
labores sefialadas se realizaron de lunes a viernes, de 8.30 a.m a las 12,39 p.m,

Detalle de actlvidades
realizadas en el
periodo informado

1.- Causa C-5459-2020, ler Juzgado Civil de Concepcion, llamada HENRIQUEZ con
Municipalidad de Concepcién.

2.- Causa rol C-397-2021, caratulada “DIAZ CON IL. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION” del ler Juzgado Civil de Concepcion,

3.- Causa T-228-2023 caratulada “Sepulveda con IL. Municipalidad de Concepcién” Tribunal
Laboral de Concepcién, causa por accidente del trabajo RIT 0-538-2024 del Juzgado del
Trabajo de Concepcién y causa de auto despido con tutela rit t-343-2024 y 0-949-2024 del
mismo tribunal.

4.- Asistencia juridica a Directores Centros de Salud Familiar y presentacién de medidas de
proteccion en Juzgado de Familia.

5- Querellas penales 2410007879-8, 2410007714-7, 2410007178-5, 2301152795-7 y
2110042400-K del J.G Conceépeion,

6.- Recurso de Proteccion 12742-2024, 17082-2024 14127-24, 14048-24, 13242 del 2014
todos de la Corte de Apelaciones de Concepeién
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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