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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor Victor Sosa Cerda
Horarlo Martes, Jueves y Sabado horario Extension
Ausencias NO
Atrasos NO

Turnos (si corresponde) [NO

Detalle de horas MARTES 15 DE OCTUBRE DE 17.00 A 20.00//

realizadas en periodo |JUEVES 24 gﬁc?BRE DE 17.00 A 20.00
informado SABADO 5,19y 26 DE SEPTIEMBRE DE 9.00 A 13.00

er

Detalle de actividades |,roneioN DE PACENTES CIRUGIA MENOR, EVALUACION DEL
realizadas en el periodo|pA CIENTE, DETERMINAR  DERIVACION ~ OPORTUNA,  EXPLICAR
informado PROCEDIMIENTO AL PACIENTE, FIRMA DEL CONSENTIMIENTO
INFORMADO,  OFRECER  ALTERNATIVAS  TERAPEUTICAS Sl
CORRESPONDE, REGISTRO DE RESULTADO BIOPSIA EN FICHA CLINICA

ATENCION Y SUS ATENCIONES

NUmero de Boleta a N°13
Honorarios
1N AC) DESDE CESFAM ¥ VALID, N DE RESPON. BILIDAD RECURSUS HUMANOCS DAS
Nombre del trabajador DIEGO PLACENCIA ORTIZ
P
Cargo / Profesi6n - MEDICO \ ( \
Programa PRESUPUESTO DAS \\\ )

Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas 3.
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Valor bruto a cancelar 269 £19 2 / /,ji'
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"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Pr o

Personales y el articulo 112 de la Resolucién ExentayN°500, de fecha géeggl%?ccijeemear:aoge
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles ’
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”. Y
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