T i) et primero

INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor EU KAREN PINO MELO
Horario LUNES A VIERNES DE'17:00 A 00:00 SABADOS DE 15:00 A 00:00
Ausencias NO
Atrasos . NO
Turnos (si corresponde) 05/10/24: 5/
12/10/24: 5/
18/10/24: E?
20/10/24:6 /
28!10/21}';?

Detalle de horas realizadas en
perfodo Informado

Detalle de actividades
realizadas en el perlodo
Informado

1

ATENCIONES DE URGENCIAS DE ADULTOS Y PEDIATRICAS

NUmero de Boleta a
Honorarios 29

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
ISIDORA PILAR QUEVEDO SALDIVIA

MEDICA CIRUJANA

Nombre del trabajador

RUT

Cargo / Profesién

Programa PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) CESFAM
SANTA SABINA OCTUBRE 2024

OCTUBRE

Mes Informado Horas contratadas 43

Horas semanales DIURNO — NOCTURNO Establecimiento CESFAM STA SABINA
{Jornada)
- I s
isidora Qe Ealdivia - {pLf
1 ) - o 4 J2

LT

Me Cirdan

Firma trabajaNor contratado a
honoNarios

Firma supé'?vlsor dlrecto

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

!.91@_9300(002

fBUBR.SD ) [/

Imputacién

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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