INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

SERGIO AGUILERA SALGADO
Supervisor
Horario Lunes a jueves 17:00-08:00, viernes 16:00-08:00.
Sébado y domingo = turno SAR
Ausencias Ninguna
Atrasos

Z

Turnos (si corresponde)

REEMPLAZO ADMINISTRATIVO 17/10/2024 1 HRS &~

Detalie de horas realizadas en
perfodo Informado

Turnos de OCTUBRE 2024
REEMPLAZO DE ADMINISTRATIVOS VARIOS

Detalle de actividades
reallzadas en el perlodo
Informado

Atenclén de pblico en recepcién paclentes SAR Tucapel

Ingreso Paclentes a planlllas Eplvigilas y Planlllas Avls

Ingreso de Paclentes a planllias alcoholtest y constatacion de leslones
Archivo de documentos follados

Se marcan las Derivaciones

Se cobra por boletas de Isapre y Particulares

A cargo CaJa de recaudaclones por turno

Se reclben radlograffas derivadas de otros Cesfam

Orlentaclén y educacion al Paclente compensado y descompensado

Nimero de Boleta a Honorarlos

11

INFORMACION DESDE CESFAM ¥ VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador MARIANA RAMIREZ ARRIAGADA

Cargo / Profesién ADMINISTRATIVO
Programa SAR TUCAPEL
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas 01 Hora
Horas semanales No aplica, Establecimlento SAR TUCAPEL
(Jornada)
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
PEer;sonaIes y el artl'cﬁlo 112 de la Resolucion Exenta N°500, d_e fecha 09 de D|C|emb_re de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracién del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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