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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor MELANY ARANEDA AHUMADA
Horario viernes
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Consulta médica ginecoldgica
Exdmenes de apoyo diagndstico
Prescripcidn de rr]edicamentos
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INFORMACION DESOE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador | VALESKA ZORAYA RAMOS TOLOZA
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(Jornada) NICIRAL
" > U IVATY
R T e 5P %
o

o6 uutestqo Obs\®

Ginecd 69,205 ~

gUT: 1%
Firma trabajadcn//contrata 0a
hon9 arlos
\ USO EXCLUSIVO DAFECLUSOFRUMANGS DAS ‘Q:O e oec
lmputacién/ \ -
.\ 2[O3¢coloo? !
Valorbru?é a cancelar ) é & co.0c. -
SD Recurfos Humanos pasa bgleta a R
proceso de pago f";g sua
{iox o II

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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