7~ Eete INFORME DE CONFORMIDA
TRABAJADORES A HONORARIOS i
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO -
Supervisor EU. Gulianna Sassarini Poblete
Horario Lunes a viernes de 17 a 00 hr
Sébado, domingo y festivos 08 a 00 hr
Ausencias No
Atrasos Adjunto providencia

Turnos (sl corresponde) 13,20,21,22,27

Detalle de horas reallzadas | Turno 13/09 (7h)} 20/09 (16h);22/09 (8h)%otal 31 horas
en perfodo informado Turnos refuerzos 21/09 (7h)f 27/09 (6HY13 horas

ool
Detalle de actlvidades e Registrar la atencién médica y sus indicaciones en los registros res-
realizadas en el periodo pectivos en SAPU
informado

e Regular el uso de la ambulancia segin protocolo y coordinar con la
red de urgencia local las desviaciones, asegurando la recepcion y
atencion del usuario en el establecimiento receptor.

e Mantener uso de plataforma de enfermedades bajo vigilancia, ins-
truidas por la autoridad sanitaria.

e Derivar a usuario policonsultantes a sus centros de salud familiar
con hoja de derivacion e indicaciones médicas para mejorar la ad-
hesién a sus tratamientos

e Extender certificados de defuncién de acuerdo a normativa legal vi-
gente. ¢

e Coordinar la atencién interna del SAPU en caso de emergencias
masivas o catastrofes.

o Realizar registro de atenciones en AVIS.

NUmero de Boleta a
Honorarios 163

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDA CION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador  [SANDRA YAMILE RIOS GOMEZ
RUT ]
Cargo / Profesién MEDICO
Programa
SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ
Mes informado SEPTIMBRE H*ras contratadas 44 horas
Horas semanales lecimiento Juan Soto Fernandez
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SD Recursos Humanos pasa boleta a
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[

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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