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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A
HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Paulina Vallejos
Horarlo 17:00 a 20 hrs

Ausencias NO
Atrasos NO

Turnos (si corresponde)

7 i

Detalle de horas
realizadas en perfodo
informado

02/10/2024: 3 hrs” 07/10/2024: 3 hrsg/
09/10/2024: 3 hrs¢ A44/10/2024:3 hrs /
16/10/2024: 3 hrs” 23/10/2024: 3 hrs e
26/10/2024: 5 hrs” 28/10/2024: 3 hrs

Total 26 hrs x 20154 = 524004

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
Informado

Atencién Morbilidad adulto e infantil.

Numero de Boleta a
Honorarios

457

INFORMACIONDESDECESFAMY VALIDACIONDERESPONSANBILIDADRECURSOSHUMANOSDAS

Nombre deltrabajador

Margarita Saiz Troncoso

Cargo/Profesién Médico
Programa Presupuesto DAS Octubre 202(1

Mesinformado

OCtubre 2024 Horas contratadas \

26 HRS

Horas semanales
(jornada)

3 hrs/DIA Establecimiento

Cesfam Santa Sabina
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Valor bruto a cancela

r 59d,.004."

Proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Datos

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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