INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Maria Paz Sanchez Albornoz, Enfermera coordinadora SAPU
Horario Lunes a Viernes 17:00 a 22:00 Horas, Sébado, Domingo .
Ausencias NO
Atrasos NO

Turnos {si corresponde)

M|

Detalle de horas realizadas
en periodo informado

02-10-2024 6hrs REFUERZO"’/
07-10-24 3hrs REFUERZO 5
09-10-2024 6hrs REFUERZO /
23-10-2024 6hrs REFUERZO /
30-10-2024 6hrs REFUERZO
Total del mes: 27hrs horas

Detalle de actlvidades
realizadas en el periodo
informado

- Atender al paciente, plantear diagnéstico y definir la conducta a seguir, de acuerdo a protocolo
- Gestionar destino del paciente si este es hospitalario o centro de referencia
- Atender las consultas del publico y familiares del paciente en forma adecuada y oportunal

Ntmero de Boleta a
Honorarios

N2 92

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ SOTO

RU
T

Cargo / Profesién

MEDICO

Programa SAPU LORENZO ARENAS 2024
Mes informado Octubre 2024 Horas contratadas 27 HORAS\
Horas semanales No aplica. Establecimiento SAPU LORENZO ARENAS
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US0 EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANW

Imputaclén

Valor bruto a cancelar

203001002 | 39.-
£39. 044~

proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos

Personales y el articulo 112 de la

Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de

2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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