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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor JUAN MANUEL VENEGAS MORENO

Horario Lunes a Viernes de 10 a 17 horas
Ausencias SI

Atrasos SI
Turnos (si NO

corresponde) / _ - o
Detalle de horas 01al 04 (7], 07 al 11 (7),15 al 18 (77, 21 al 25 (7Y, 28 al 30 (7
realizadas en periodo

informado S T

Detalle de actividades
realizadas en el - Atencién Médica de urgencias

periodo informado

Numero de Boleta a 7
Honorarios

Nombre del trabajador |JOAQUIN SEGOVIA NAVARRETE

RUT ____ B

Cargo/Profesion MEDICO
Programa AMPLIACION SAPU , PRESUPUESTO DAS/

N A

Mes informado OCTUBRE 2024 Hbs{s contra /ad'as 147 HORAS X

Horas semanales 35 Esta LORENZO ARENAS
{(jornada) \ <

N 7 W

jador contratado a FirmalipeqfstpAirecto fritoal Disgedppadel |~
‘honorarios edgbléd S S
$

Firma tp
ALonD €O
uso EXCI.US/VO DE RECURSOS Huyﬂos DAS //
Imputacién d /63'562’:3( C’C’M K
Valor bruto a cancelar 4 Uo93 65‘/ / .-"'o;e‘ '
SD Recursos Humanos pasa boleta a ' / \ < SUBD
Proceso de pago i RRH
=
)
¥
iy e

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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