INFORME DE CONFORMIDAD

loncepcion TRABAJADORES A HONORARIO
/ g INFORMACIGN Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO L)@
Supervisor Sergio Aguilera Salgado
/ Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00 a-20:00 y 20:00 a 08:00 hrs.
/ Seguin rotacion de turno y/o requerimiento.
Ausencias -
Atrasos ==
Turnos (si Octubre 2024
corresponde)

Detalle de horas

rear!::l'g?if)en 01/10/24 Natalia Retamal, licencia médica 15 hrs 410/24 Karen Verdugo, licencia médica 15 hrs (03 min / -

) 1da en libro) d
05/10/24 Juan Hernandez, licencia médica 12 hrs L~
/10/24 Karen Verdugo, licencia médica 16 hrs (07 min)
06/10/ 24 Juan Hernandez, licencia médica 12 hrs _

10/24 Felipe Delgado, licencia médica 12 hrs
07/10/24 Natalia Retamal, licencia médica 15 hrs /
/{2&01‘24 Felipe Delgado, licencia médica 15 hrs
09/10/24 Natalia Retamal, licencia médica 15 hrs e
/10/24 Felipe Delgado, licencia médica 11 hrs (20 min)/

NN

11/10/24 Natalia Retamal, licencia médica 16 hrs/‘

/2'?}10/24 Felipe Delgado, licencia médica 12 hrs (2 mm)/

12/10/24 Karen Verdugo, licencia médica 12 hr
28/10/24 Felipe Delgado, licencia médica 15 hrs.
14/10/24 Karen Verdugo, licencia médica 15 hJ/

. Realizar categorizacion priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios en uso en la correspondiente red

. de urgencia.
|
' De‘ta}IIe de | Colaborar en la atencién del paciente, en presencia o por indicacién del médico. Ejecutar acciones y/o
actividades |5rocedimientos derivados de indicaciones de enfermerfa, y asistir al paciente critico, previo a su traslado.
realizadas en el oo )
periodo L Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de enfermerfa.

Informado . |Otras Funciones atingentes a su rol asi gnado por Jefatura Directa, seglin registro en contrato vigente

Numero de 91

Boletaa "Ep atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
HonorarioPersonales vy el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de

2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para Ia Transparenma es

= DR ORI CTON DESDE Y ESEA NI TYETIZIA R ERIAEEE
personales por ello, se ha tachado céd uIa de |dent|dad
Nombre del trabajador Michelle Torres Rivas
RUT B ]
Cargo / Profesién TENS
Programa SAR Octubre 2024
Mes informado Octubre 2024 Horas contratadas | 208 HORAS |
Horas semanales No aplica. Establecimiento SAR Tyfl‘EL
(jornada)
\ V2
]
W : .‘
Firma trabajadog atado a Firmag .’“}\
1 honorarios
USO EXCLUS
Imputacion
Valor bruto a cancelar
SD Recursos Humanos pasa boleta a /
proceso de pago
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