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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
| Supervisor l MARIA EUGENIA OSORIO PUENTES
! Horario l SAPU DIURNO 10AM-17HRS LUNES A VIERNES
| \; Ausencias l NO
|
y il

Atrasos - / -
.: Turnos (s corresponde) 02/10/24 (6hrs], 07/10/24 (6.5hrsf, ]gm,fza (7hrs), 1,430/24 (6.5hrs), 16440/24 (6.5hrs),
. 23/10/24 (Thrsf, 28/10/24 (7hrs)/30/10/24 (hrs

Detalle de horas realizadas ‘
. 52.5 hrs
en periodo informado
Detalle de actividades . ASUMIR DURANTE EL TURNO LA RESPONSAB'IUDADS TECNICAY ADMINISTRATIVA DEL
realizadas en el periodo SAR
Informado L ATENDER AL PACIENTE,PLANTEAR DIAGNOSTICO Y DEFINIR CONDUCTA A SEGUIR, DE
ACUERDO A PROTOCOLO
. ATENDER CONSULTAS DEL PUBLICOY FAMILIARES DEL PACIENTE DE FORMA

ADECUADAY OPORTUNA

e  OTRAS FUNCIONES ATINGENTES A SU ROL ASIGNADO POR JEFATURA DIRECTA, SEGUN
REGISTRO EN CRONTRATO VIGENTE.

NUmero de Boleta a
Honorarios 182

lﬁ INFORMACION DESDE CESFAM'Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS j
r Nombre del trabajador MASSIEL URDANETA QUINONES
RUT = 1 i\
Cargo / Profesién . MEDICO CIRUJANO
Programa PRESUPUESTO DAS j

Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas
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Horas semanales NO APLICA Establecimiento SEAM SANTA SABINA
{Jornada)
(!

e
% | B v AL
Myl Urofonefo iy £
I/ ﬂﬂj oM ;\(.-J':" w fQ‘J
[{ Firma trabajador contratado a = Wﬁlﬁ@*ﬂff’&cw ’ Ik\l: .
honorarlos \z)
\ .

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
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Imputacién

"En atencion a lo dispuesto i
oon aten i en el articulo 4° de la Ley 19.628 i
o Ins?fuzceiér?rg%l#g 1 I1 g de la Resolucion ExentayN°500 dSeofberghErg;egc%r] v
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