INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SERGIO AGUILERA SALGADO
Horarlo LUNES A VIERNES DE 17HRS - 8:00 HRS VIERNES 16HRS -8:00HRS SABADO DOMINGO Y FESTIVOS
24HRS SEGUN ROTACION DE TURNOS. TURNO CORTO 6HRS, SABADO DOMINGO Y FESTIVOS
| 12HRS
; Ausencias NO ]
Alrasos = / N ;
Turnos (sl corresponde) DIURNOD ﬂf ( .b\' b ;
01/10/24 l?HRS)/IOIZIi Y SHM‘]D(UIORQ (8. SHM(AOMDZ ; 11/10/24 {7 5H /
15/10/24 (8. 5Hns)6mazq {9HRS)22/10/24 (9HRS, 25/10/24 (BH /10/27 (SHRS)
Detalle de horas reslizadas
| 79H
. an periodo Informado e
i Detalle de actividades L ASUMIR DURANTE ELTURNO LA RESPONSABILIDADS TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA DEL
reslizadas en el perfodo SAR
| Informado . ATENDER AL PACIENTE,PLANTEAR DIAGNOSTICO Y DEFINIR CONDUCTA A SEGUIR, DE
| ACUERDO A PROTOCOLO
| . ATENDER CONSULTAS DEL PUBLICO Y FAMILIARES DEL PACIENTE DE FORMA
ADECUADA Y OPORTUNA
° OTRAS FUNCIONES ATINGENTES A SU ROL ASIGNADO POR JEFATURA DIRECTA, SEGUN
REGISTRO EN CRONTRATO VIGENTE.

Nimero de Boleta 8

Honararios 184

INFORMACION DESDE CESFAMY VALIDA CION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador MASSIEL URDANETA QUINONES
RUT
Cargo/ Profesién MEDICO CIRUIANO
Programa PRESUPUESTO DAS

Mes Informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas

Horas sembnales NO AP Establecimiento
{Jornada)
Rl 5%

g W s

/

US0 EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOQS DAS

2 o300 (002 / /
9 25€ foq- [

Imputacidn

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pass boleta a
procaso de pago

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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