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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTOD
Si:rervisor SERGIO AGUILERA SALGADO
orario LUNES A VIERNES DE 17HRS - 8:00 HRS VIERNES 16HRS +8:00HRS SABADO DOMINGO Y FESTIVOS
24HRS SEGUN ROTACION DE TURNOS. TURNQ CORTO 6HRS, SABADO DOMINGO Y FESTIVOS
12HRS
Ausencias NO
Atrasos .
oz el /
Turnos (sl corresponde) 04/10/24 (7hrs), 10/10/24 (6hrsf, 11/10/24 (7hrsy"20/10/24 (7hrsf, 27710724 (Shrsf

3er medico: 28/10/24 (5.5hrs,

Honorarlos

Detalle de hores realizadas o
en perfodo informado 415 hrs
Detalle de actividades ¢ ASUMIR DURANTE EL TURNO LA RESPONSABILIDADS TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL
reallzades en el periodo SAR
Informado ®  ATENDER AL PACIENTE,PLANTEAR DIAGNOSTICO Y DEFINIR CONDUCTA A SEGUIR, DE
ACUERDO A PROTOCOLD
° ATENDER CONSULTAS DEL PUBLICO Y FAMIUARES DEL PACIENTE DE FORMA
ADECUADA Y OPORTUNA
¢ OTRAS FUNCIONES ATINGENTES A 5U ROL ASIGNADO POR JEFATURA DIRECTA, SEGUN
REGISTRO EN CRONTRATO VIGENTE,
Numero de Boleta a
186

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURS0S HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

MASSIEL URDANETA QUIRONES

RUT
P

Cargo / Profesién MEDICO CIRUJANO

Programa CONVENIO SAR TUCAPEL
Mes Informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas v? HRS
Horas semanales NO APLICK” | Establecimiento \ SAR PEL
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uso EXCLUSI"O DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacié

o | goz00loe2 / 28.
Valor bruto a cancelar

ﬁ/ 943 faf.~ /

proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
m.ﬂr_mon General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracio \ i _———

personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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