"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
" Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
cgmmﬂjws, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

D0} LA MO
INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Maria Paz Sanchez Albornoz, Enfermera coordinadora SAPU

Horario Lunes a Viernes 17:00 a 00:00 Horas, Sabado, Domingo y festivos de 08 a 00
Ausencias NO

Atrasos Sl
Turnos (si 01/10/24 - 02/10/24 - 03/10/24 - 04/10/24 - 05/10/24 - 06/10/24 - 07/10/24 -

corresponde) 08/10/24 - 09/10/24 - 10/10/24 - 11/10/24 - 12/10/24 - 13/10/24 - 14/10/24 -

15/10/24 - 16/10/24 - 17/10/24 - 18/10/24 - 19/10/24 - 20/10/24 - 21/10/24 -
22/10/24 - 23/10/24 - 24/10/24 - 25/10/24 - 26/10/24 - 27/10/24 - 28/10/24 -
29/10/34 -30/10/24 - 31/10/24

Detalle de horas 01/10/24 (5 h)2.02/10/24 (5 hY-03/10/24 (5 hY-04/10/24 (5 h)()5/10/24 (5 hy=
realizadas en perfodo | 06/10/24 (5 h 707/10/24 (5 h/}s/m/za (5 h](/)9f10!24 (5 h)~10/10/24 (5 h)-/

informado 11/10/24 (5 h)- 12/10/24 (5 h) 513/10/24 (5 h)% 14/10/24 (5 h)Z 15/10/24 (5 hf -
16/10/24 (5 h}{dmo;za, (5 hK 18/10/24 (5 hyZ 19/10/24 (5 hY£20/10/24 (5 h)(

21/10/24 (5 h) - 22/10/24 (5 h)(/23}'10/24 (5 hy- 24/10{24/(?% 25/10/24 (5 h((

26/10/24 (5 h{- 27/10/24 (5 h)% 28/10/24 (5 hy£ 29/10/24 E'hYZ 30/10/24 (5 h
31/10/24 (5 h) Total mes: 155

e Realizar espirdbmetros para confirmacion diagndstica y
categorizacion por severidad funcional y nivel de control de la

Detalle de actividades poblacién bajo control del programa.
realizadas en el e Evaluar severidad y nivel de control de la patologia respiratoria
periodo informado crénica, asegurando el acceso regular de la terapia definida segin

norma vigente.

e Atencion kinésica a nifios, nifias, adolescentes, adultos con
infecciones respiratorias agudas y enfermedades respiratorias
crénicas, priorizando a los menores de 5 afios en las salas IRA y a
los adultos mayores en sala ERA.

Numero de Boleta a 37
Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador [talo Andrés Uribe Matamala
RUT ]
Cargo / Profesion Kinesiologo
Programa FORTALECIMIENTO DEL RRHH ESTRATEGIA IRA EN SAPU
Mes informado Octubre Horas conbr\atadas 155 HORAS
Horas semanales No aplica. Establecimignto  [SAPU LORENZO ARENAS
(jornada)
/i
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