CONGCEPCION

CUAD O | NEFPEADERG

INFORMEDE CONFORMIDAD
TRABAJADORESAHONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO -

Supervisor ; Serglo Aguilera Salgado ; ]
Horario 1 Lunes ajueves de 17 a 08:00/viernes16:00 a 08:00/fines de semana y festlvos turnos de 08 a
20y 20 a 08 hrs. / Seglin rotacién de turno y/o requerimlento
Ausencias ' E NO g
Atrasos IR NO'
Turnos (s cqrresponde] 08/10/2024 REFUERZO

13/10/2024 REFUERZO
18/10/2024 REFUERZO
24/10/2024 REFUERZO

. R~
Detalle de horas realizadas en 08/10/2024 (6HRS) v
periodo informado 13/10/2024 (6HRS)
o ‘| 18/10/2024 (6HRs)
2471072024 (6HRS)

Total: 24 HRS”

| = Realizar atencién del pagiente y acclones derivadas del diagndstico médico. !
- Ejecutar acclones y/o procedimientos de enfermerfa, y aslstiral paciente critico, durante su !

Detalle de actividades realizadas *| estad(a en el SARy previo a su traslado i

"en &l perfods Informado - Supervisar a personal de-enfermerfa; -

- Reforzar y explicar al paclente o sus famlliare_s las indicaciones al alta.

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segtn registro en contrato

: vigente

NUmero de Boleta a Honorarios 136

INFORMACIONDESDECESFAMY VALIDA CIdNDERESPONSANBILIDADRECURSOSHUMANOSDAS
Nombre deltrabajador RAYEN VARGAS VALDEBENITO
‘Cargo/Profesién Enfermera
Programa . | PRESUPUESTQ DAS OCTUBRE 2024
Mesinformado OCTUBRE 2024 Horas contratadas \ 2'1
Horassemanales No aplica Establecimiento ISAR TUGAPEL
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" ion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Pi?s?r?glgg y el articBIo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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