INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor MARIA FERNANDA SEGUEL
Horario Lunes a jueves : 17 :00 a 21 :00 hrs.
Viernes : 16 :00 a 20 :00 hrs.
S4bado, domingo y festivo : 12 :00 a 16 :00 hrs.
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (sl corresponde) SI

Detalle de horas realizadas en
periodo informado

Lunes a jueves : 17 :00 a 21 :00 hrs, ‘//

Viernes : 16 :00 a 20 :00 hrs. /

Sabado, domingo y festivo : 12 :00 a 16 :00 hrs. /
¥Martes 29/10/2024 : 17:00a21 30 brs. *
*Miércoles 30/10/2024: 17 :00 a 21 :30 hrs. -~

Detalle de actividades realizadas
en el periodo informado

o Realizar espirdmetros para confirmacion diagnostica y categorizacion por
severidad furcional y nivel de control de la poblacién bajo control del programa.

e Evaluar severidad y nivel de control de la patologfa respiratoria cronica,
asegurando el acceso regular de la terapia definida segan norma vigente.

o  Atencion kinésica a nifios, nifias, adolescentes y adultos con infecciones
respiratorias agudas y enfermedades respiratorias cronicas, priorizando a los
menores de 5 afios en la sala IRA v a los adultos mayores en la Sala ERA.

Numero de Boleta a Honorarios 139
Nombre del trabajador [CTOR VERA NEIRA
RUT
Cargo/Profesion Kinesi6logo
Programa Fortalecimiento de RRHH en APS afio 2024 IRA en SAPU
Mes informado Octubre 2024 /Horas conya}tadas 28 horas semanales

Horas semanales 28 horas semanal’est/" Establefimijento CESFAM O’HIGGINS

(jornada) (125 horas totales)
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USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DRS 4
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Valor bruto a cancelar
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"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion d
Personales y el articulo 112 de la Resolucion ExentayN°500, de fecha 09 de Dicieemljlaaréoge
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y ’
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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