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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SERGIO AGUILERA SALGADO
Horarlo Lunes a jueves 17:00-08:00, viernes 16:00-08:00.
Sabado y domingo = turno SAR
Ausenclas Ninguna
Atrasos
Turnos (si corresponde) §-16-31

Detalle de horas reallzadas en
periodo Informado

Turnos

Martes 8/10/2024 de 20:00- 07:00 Lorena Sepulveda Permiso administrativo \ .‘//
Miércoles 16/10/2024 de 20.00-07:00 Loreng 8épilveda Licencia Medica - ‘
Jueves 31/10/2024 de 08:00-17:00 S =321,

®  Atencién de publico en recepclén paclentes SAR Tucapel

Ingreso Paclentes a planillas Epivigilas y Planillas Avis

Ingreso de Pacientes a planillas alcoholtest y constatacién de lesiones
Archivo de documentos foliados

Se marcan las Derivaciones

Se cobra por boletas de [sapre y Particulares

A cargo Caja de recaudaciones por turno

Se reciben radiograflas derivadas de otros Cesfam

Orientacién y educacién al Paciente compensado y descompensado

Némero de Boleta a Honorarlos 101

INFORMACTON DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURS0S HUMANOQS DAS

Nombre del trabajador

MARIA CECILIA VERGARA ORELLANA

Cargo / Profeslén ADMINISTRATIVO
Programa SAR TUCAPEL

Mes informado OCTUBRE 2024
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Horas contratadas

Horas semanales
(jornada)

ablecimiento

Firma trabajador contratado a
honorarios

uso

Imputacién {

Valor bruto a cancelar
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SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachadd cédula de identidad”.
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