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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor EU PAULINA VALLEIOS LANDAUR
LUNES A VIERNES DE 17:00 A 20:00 SABADOS DE 08:00 A 13:00

Ausencias NO
NO

Atrasos # J
Turnos {si corresponde) 11/10/24: 3 horas 7 J

Horario

19/10/24: 5 horas /
/

Detalle de horas realizadas en | g poras = $161.232 /
perfodo informado

realizadas en el periodo

\ ATENCION MEDICA EXTENSION HORARIA

Horas semanales
{jornada)

Detalle de actividades
informado
Nimero de Boleta a
Honorarios 13 J
] INFORMACION DESDE CESFAM' Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
r Nombre del trabajador \ GUSTAVO ALONSO REYES ALTAMIRANO
I |
Cargo / Profesion MEDICO CIRUJANO J
Programa PRESUPUESTO DAS \
Mes informado OCTUBRE Horas contratadas \ 8 J
DIURNO Establecimiento \\ CESFAM SANTA SABINA ‘
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Firma rabajadcr contratado a
honorarios

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS /
Imputacién
groxceloc / i
Valor bruto a cancelar _H l6 ! 2
- Y ?39 o
SD Recursos Humanos pasa boleta a r y, -t
W

proceso de pago

"En atencion a lo dispuest i

Personale ispuesto en el articulo 4° de la Ley 19. i4

2022, Instrsu)éc?cl’)r? rg(él#(e)r;ﬂged%rlaa Resolucion Exentg N°58%8dseof%rcehzrgéeggl%ri] = Dbatog

deber de los Organos d insparencia Activa del Co N clemore oe
e la Administracion S

personales, por ello, se ha tachado cédula ggliclizes;[\:tai?jgdg’rOteger los datos sensiblesy =
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