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CARGO Profesional Inclusion Laboral - Terapeuta Ocupacional
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 753 FECHA DECRETO 24 de abril de 2024
MES A CANCELAR Octubre 2024 IDDOC 1844501
BOLETA N¢ 48 FECHA BOLETA 31 de Octubre de 2024
FUNCIONES SEGUN
FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO ECH Hom
Intermediacion laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusién laboral de las y los usuarios, dando
en situacion de discapacidad, Octubre 2024 08:30 A 17:30 | mayor enfasis a las personas en situacion de discapacidad, generando una inclusién
personas mayores. efectiva en el dmbito laboral.
Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacion de discapacidad para
Evaluar perfiles de usuarios para conocer funcionalidad que presente cada caso en particular, favoreciendo la
i?\sercion laboral P Octubre 2024 08:30A17:30 |busqueda especifica de un empleo y/o capacitacién acorde al perfil de cada persona.
' Esto se realiza a través de un compilado de pautas especificas de Terapia
Ocupacional y entrevistas, conociendo redes de cada uno/a.
Evaluaciones de puesto de trabajo|  Octubre 2024 08:30 A 17:30 Realizar analisis de puesto d.e trabajo, descripcidn de puesto. de trat.)ajo (acudiendo a
empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.
Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacion de
Contactar a empre ti i i 4 i i
a empresas y gestionar Octubre 2024 08:30 A 17:30 discapacidad (PsD) a trav?s de correo ellectrémco, generan.do alianzas con las
cargos para PsD empresas a través de reuniones telematicamente o presenciales y concretando
puestos de trabajo.
. Contacto con empresas para coordinar evaluacion de puesto de trabajo; conocer
Gestionar y contactar empresas infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto de trabajo.  Se asiste
para evaluacion de puesto de Octubre 2024 08:30 A 17:30 " R ’ P P . P o il . :
trabaio presencialmente a empresas, para dar a conocer intermediacion inclusiva y realizar
e vinculacién con nuevas empresas.
Redes y reuniones Octubre 2024 08:30 A 17:30 Asistir a reuniones con fundaciones, e.mpresas,.SENDA y SENCE, con la finalidad de
tener redes y derivar usuarios a empresas.
Se prepara material especifico para cada usuario, segin requerimiento para apresto
en uso y manejo del dinero (autonomia en el trabajo), formas de presentarse en el
Aprestos a usuarios y empresas Octubre 2024 08:30A17:30 ) Y . y . ( " io) P
trabajo y como confeccionar un CV. Realizar apresto a empleadores y colaboradores
de empresa. Realizar difusién de OMIL Inclusiva.
Guiar a estudiante en préctica de Terapia Ocupacional de UDLA.
Reunién con docente practica UDLA.
OTROS Octubre 2024 Visitar OMIL Florida para realizar evaluaciones funcionales a usuarios de poblacion
objetiva, esto en marco del plan territorial de la Red Emple BioBio
1 i Ifs,{stlr a encuentro de Empresas OMIL Concepcidn. % ‘
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