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® Administrar un correo de uso exclusivo | 01 al 30 de | De 8:30 a | Se implementaron nuevas
para el Programa de Prevencién de las | septiembre | 17:30 hrs. estrategias de acercamiento para
VG, en conjunto con un representante | 2025 ampliar la red de grupos
del ejecutor, que estard conectado a los participantes en la comuna de
recursos digitales creados para el Concepcién, estableciendo
programa. El ejecutor deberd procurar contacto con nuevas

ue los/as encargados/as territoriales N
:o e gusenten gal mi/smo tlempo o instituciones, entre ellas SLEEP
_ P ANDALIEN SUR . En este marco, se
designar a una persona, que subrogue . . ]
coordind directamente con Pia
en caso de que esto suceda, para ] L
) Villaman, se trabajara con 12
resguardar el ingreso y reporte de la .
informacién requerida por el nivel agrupaciones.
regional y nacional del SernamEG.

e Conocery dar cumplimiento a todas las Realizacion de coordinaciones
plataformas (por ejemplo, SGP) e mediante correo electrénico,
instrumentos de Gestion del Programa. llamadas telefénicas y/o
Para ello, el/la Encargado/a Regional de reuniones presenciales,
SernamEG debera generar procesos de | 01 al 30 de | De 8:30 a | orientadas a la implementacién
induccion durante el primer trimestre | septiembre | 17:30 hrs. efectiva de las  acciones
del afio. 2025 planificadas del Programa.

Revisiébn y seguimiento de los

registros de planificacion de

actividades con agrupaciones

® Coordinar y articular en terreno con socialesyeducativas, en el marco

distintos sectores, instituciones y de la ejecucién de la linea de

organizaciones sociales y educativas, accién  del  Programa  de

con el fin de gestionar Ia Prevencién de Violencias de
melemt?l:\tac‘lon. d.e_lﬂ Iirogra‘ma” de género.
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el/la/los profesionales, también deben
contemplar acciones de difusién
siempre que sea necesario para el
cumplimiento de ambos componentes
del programa.

Realizar un proceso de mapeo
territorial comunitario y participativo
de las organizaciones sociales vy
educativas que se ubiquen, vinculen
y/o trabajen en las comunas en las que
se implementa el programa. Con el fin
de conocer el territorio, generar redes
e invitar a las organizaciones a
participar.

Realizar las gestiones y actividades
necesarias para dar cumplimiento al
componente 1 “Sensibilizacion vy
formacion” y al componente 2
Acompafiamiento a organizaciones
sociales y educativas para prevenir las
violencias de género en  sus
comunidades: de acuerdo a Io
dispuesto en estas Orientaciones
Técnicas y a las necesidades de cada
organizacion.

Participar las asesorias,
supervisiones, acompafiamientos y
seguimientos acordados con el nivel
regional, orientados a establecer las
mejoras pertinentes en la
implementacién del programa.
Informar al/el Encargada/o Regional
del Programa de Prevencién de las VG
sobre el avance en la realizacion de las
actividades propias del programa.
Mantener el sistema del registro al dia
y cumplir con los plazos de entrega, lo
que se traduce en completar
informacion en el Sistema de Gestién
de Programas (SGP) y otras consultas o
requerimientos realizados por la/el
Encargada/o Regional.

Completar todos los instrumentos de
gestion correspondientes al programay
responder las posibles consultas o
requerimientos del nivel regional o
nacional de SernamkG.

Revisar material bibliografico
actualizado sobre temadticas de
Prevencién de las Violencias de Género,
sobre los enfoques que comprende el

de

programa y  metodologias de
intervencion. El/la/los/las
profesionales  territoriales  deben

buscar documentacién y herramientas
que les permitan llevar a cabo la
ejecucion del programa de manera
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01 al 30 de
septiembre
2025

01 al 30 de
septiembre
2025

De 8:30a
17:30 hrs.

De 8:30
17:30 hrs.

a

Ingreso y actualizacion de
informacion en la plataforma de
gestion SGP.

Se participd de manera presencial
en la capacitaciéon realizada en
dependencias de SernamkEG,
instancia en la que se actualizd
informacién referente al uso vy
funcionamiento del Sistema de
Gestion de Programas (SGP). Esta

actividad permitié  fortalecer
conocimientos técnicos y
operativos para optimizar el

registro y seguimiento de |Ia
gestion territorial.

Realizacion de talleres
agrupaciones
educacionales
Durante el periodo se ejecutaron
talleres dirigidos a agrupaciones
sociales y educacionales, cada uno
compuesto por cinco sesiones de
aproximadamente dos horas de
duraciéon. En el
agrupaciones
totalidad

formativo:

en
sociales y

mes, cuatro
completaron la
del componente
Huertas Urbanas,
Disidencias Relacionales, Mujer
Ayuda a Mujer y Agrupacion
Pandora (Liceo de Nifias de
Concepcidn).
Esta implementaciéon permitié
fortalecer  conocimientos vy
generar espacios de reflexién y
participacién activa en torno a la
prevencion de las violencias de
género.

actualizacion  de
material  técnico—metodolégico
del Programa:
Se llevé a cabo proceso de revisién
y preparacion de material
técnico—metodoldgico del
Programa, incorporando un nuevo
enfoque metodolégico para la
aplicacion de los talleres. Este
trabajo contempld la confeccion y
actualizacion de

Revision vy

las
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entregados por el Servicio no sean

suficientes o las organizaciones
requieran de  materiales  mas
especificos o ajustados a sus
necesidades. Esta labor debe ser

apoyada por el ejecutor y los/as

Encargados/as Regionales de
SernamEG.
El ejecutor podra flexibilizar vy

compensar la jornada laboral en caso
de que el/la/los/las profesionales

territoriales requieran trabajar en
horarios vespertinos para realizar
actividades puntuales propias del

Programa de Prevencion de las VG,
cuando las  organizaciones no
dispongan de otros horarios de
participacién y sea necesario para el
cumplimiento de los objetivos de
intervencidn. Esto debe estar en
acuerdo con el ejecutor, coincidir con el
tipo de contratacion de los/as
profesionales y ser conversado con
los/as Encargados/as Regionales.

En caso de que el/la/los profesionales
Encargados/as Territoriales se
encuentren insertos en un dispositivo
del programa “Atencién inicial de las
Violencias de Género” de Sernam€EG (o
de cualquier otro), deberan desarrollar
técnica y presupuestariamente el
Programa de Prevencién de las VG de
forma independiente. Sin embargo, se
deberd establecer una articulacién
permanente entre el/la/los
profesionales, que apoye el
cumplimiento de los objetivos de
ambos programas. Existird reciprocidad
en los apoyos siempre y cuando las
planificaciones de las/os Encargadas/os
Territoriales lo permita,
comprendiendo que cumplen
funciones especificas y distintas a los
equipos de “Atencién inicial de las
Violencias de Género” y de los demads
programas del Servicio con los que
pudieran coincidir en el territorio.

Si el/la/los profesionales Encargados/as
Territoriales se encuentra inserto en un
dispositivo del Programa de “Atencién
inicial de las Violencias de Género”, se
recomienda participar en reuniones de

e Fap—

01 al 30 de
septiembre
2025

01 al 30 de
septiembre
2025

De 8:30 a
17:30 hrs.
De 8:30 a
17:30 hrs.

presentaciones correspondientes
a los talleres 1, 2, 3, 4 y 5, del
componente 1; con el objetivo de
generar espacios mas ludicos,
participativosy cercanosa lasy los
asistentes. La  actualizaciéon
metodolégica busca potenciar la
calidad pedagdgica de los talleres,

promover un aprendizaje
significativo y  facilitar la
apropiacion de los contenidos en
los distintos contextos
territoriales.

Formacion constante en
perspectiva de género vy
prevencion de violencias, a través
de instancias formales de
capacitacion, seminarios
especializados y revision de
referentes nacionales e
internacionales.

Realizacién de reuniones

semanales de equipo Programa
prevencion violencias de
género.  Analisis de gestiones
realizadas y pendientes, como asi
buscar nuevas estrategias de
intervencién y abarcar un mayor
rango de puntos claves del gran
Concepcion, ya sea con talleres o
charlas en prevencion.

en
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pertinente. Por ejemplo, para
coordinaciones intersectoriales
comunes, participacion en ferias de
difusion de la oferta programatica,
presentacion de los mapeos
territoriales, derivacion de personas
gue pertenezcan a las organizaciones
participantes del Programa de
Prevencidn, entre otras.

01 al 30 de
septiembre
2025
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