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¢ Contribuir en el desarrollo de diagnésticos

locales, que tomen en consideracion las Revision de la implementacion de la

herramientas actualmente disponibles por plataforma online Continuo Preventivo de los

parte de SENDA (indice de Focalizacion establecimientos que contestaron la encuesta

Comunal, Encuesta de Factores Protectores y Juventud y Bienestar. Envio de reporte de la

de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EIB) y implementacion del programa continuo

otros datos de relevancia local. preventivo de los establecimientos focalizados.

eFacilitar a nivel comunal el desarrollo, Realizacion de talleres en establecimientos

implementacion y evaluacién de un Plan de educacionales seglin calendario accion y

Gestion Preventivo Comunal, que focalice y demanda espontdnea, con tematicas

articule las estrategias de intervencion en Lunesa | preventivas para NNA, apoderados, cuidadores

reduccidn de la demanda segtin los factores | Periodo del jueves | y docentes.

detectados y en consideracion a los criteriosde | 1al 30de 08:30 -

priorizacion institucional. septiembre 17:30

sEjecutar la implementacién de la oferta de 2025 viernes

programatica de SENDA, en espacios 08:30- | Capacitaciones y/o talleres segun programa

educativos, laborales, barriales y parentales, 16:30 Continuo Preventivo, Prepara y demanda

acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencion
requeridos (ambiental- universal, selectivo e
indicado). Lo anterior, considerando la
distribucion tematica asignada al equipo por la
coordinacion del SENDA Previene, en conjunto
con SENDA Regional.

eEjecutar una vinculacion efectiva con el
entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre
teméticas asociadas al consumo de alcohol y
de otras drogas en la comuna y sus
consecuencias sociosanitarias.

sFacilitar la participacidon del intersector
(MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de
las organizaciones sociales y comunitarias en
mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de reduccion de la
demanda, fomentando el trabajo colaborativo
para el abordaje integral de la prevencion del
consumo de drogas y alcohol, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Estrategia Nacional
de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

eMantener actualizados los sistemas de
registro y monitoreo de la implementacién
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u
otros que la institucién defina, considerando
los cronogramas establecidos para tal efecto.

eApoyar gestiones de procesos
administrativos de la implementacion de
programas SENDA a requerimiento de la
coordinacion comunal SENDA PREVIENE.

espontanea.
Actualizacién de plataformas segun cobertura
de establecimientos educacionales.

Capacitacién curso mutual “Prevencién de
Trastornos Musculoesqueléticos a Causa del
Manejo Manual de Carga Trabajadores.”

Fortalecer la vinculacion de los
establecimientos con las redes de apoyo y el
medio comunitario que los rodea, a través de
actividades como Formacion de Lideres
Preventivos en los establecimientos.

Participacién en mesas seglin corresponda,
COMSE que corresponda segun
establecimiento educacional.

Participacion en la comision de proteccién de
derechos de NNA de la oficina local de |a nifiez.

Actividades de acuerdo con “El otro Plan”
como campafia del mes de las fiestas patrias de
Senda Nacional.

Orientacion para la Correccién, actualizacion o
elaboracién de Protocolos de Deteccidn
Temprana para establecimientos
educacionales focalizados afio 2025.

Asistencia a asesorias comunales para el buen
funcionamiento de los programas
educacionales en los establecimientos.




eParticipar activamente en las instancias de
capacitacion provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el
Servicio establece para el cargo. Mantenerse
actualizado en tematicas transversales de los
cursos de la academia SENDA

eAplicar adecuada, responsable y éticamente
instrumentos para determinar lineas de
trabajo y acompafiamiento a organizaciones o
usuarios.

eElaborar y/o actualizar catastro vy
coordinacion con redes de la comunidad.

eApoyar y acompafiar en actividades de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, cuando
las necesidades del servicio lo requieran y
considerando lo referido en el convenio 2025 y
que aquellas actividades den respuesta a

orientaciones de SENDA "~ /.

Realizacion de cursos en la plataforma de la
academia senda.

Revision de instrumentos a utilizar en la
implementacién de los componentes C1 y C2.
Apoyo en el programa Trabajar con Calidad de
vida en espacios laborales, se retoma el trabajo
pendiente, concretando fechas de
implementacién de encuesta TCV, protocolo
actuacion y actividades del mes de septiembre.

Actualizacion de contrapartes de los
establecimientos con los que se trabajara
durante el afio 2025.
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