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Nombre del Contratado (a)
Dependencia

: Carla Carolina Barria Caro
: Direccion de Desarrollo Comunitario  Unidad : Programa Mujeres. Je}¥ de Hogar

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Fecha de Entrega del Informe: . 3 0 ABR 25

N. ° de Decreto T 447 Fecha de Decreto : 05-03-20p

Mes a pagar 1 Abril Fecha de Boleta : 30-04-20p

Numero de Boleta 1 117 IDDOC Contrato 1 1979468
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZA.DPJ
Responsable del proceso de | Lunes- 8:30-17:30 | Reunién de equipo con Coordingdoras y
planificacion y desarrollo y | Jueves Apoyo  Administrativo para | fevisar

convocatoria del programa en
la comuna.

lineamientos técnicos y opera:ivos.
Viernes 8:30- 16:30
Participacion en capacitacion del Eistema
de Seguimiento y Registro de| Casos
(SISREC)asistencia a sesion formativa
enfocada en la revision d= prgcesos
operativos y lineamientos t3cnicas del
SISREC.

Reunion con la Profesional de| Apoyo
Natalia Roa a objeto de enclentro
realizado con el objetivo de reyisar el
programa municipal, abordand> aspectos
técnicos y operativos para su adecuada
implementacion y seguimienta

Reuniéon con el Equipo Ccmunal de
Hualpén para observacion de |talleres
formativos a objeto de encuentrd rezlizado
con el objetivo de acompanar \ dbsefvar el
desarrollo de talleres formasivog ien el
territorio, asi como foraleg la
coordinacion con el equipc logal vy
retroalimentar los procesos pedagogicos
implementados.

Reunién con el Profesional de Apayo de
Mercado Publico, Rodrigo Agusyo
Instancia realizada con el 922Jjeliyo de
conocer los lineamientos y procedir entos
asociados a compras publicas origrtados
a fortalecer la gestion acninisjrativa
conforme a la normativa vigenie.

Reunién con la Profesional de|spoyo
Mariela Bustos a Obﬁtﬂ de
instancia de coordinacion realizada ¢on el
objetivo de revisar y orientar el pro¢egso de
rendicion.
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Reunion de presentacion de eq ir
Sintia Leyton Aedo a obj

0 con

b de

instancia realizada con el objetivo de

presentar al equipo de trabajo y satializar
las funciones, roles y lineas de laccién
correspondientes en el programa a
desarrollar, buscando fodalecér |la
coordinacion y colaboracién enje los
miembros del equipo.

Realizar la entrevista

presencial a las mujeres que Lunes- Implementacion  del proceso| | de

cumplen con el perfil y registrar Jueves 8:30-17:30 atencion y entrevistas en oficing para

en la ficha de postulacion las postulantes del programa Myjeres

(ficha basica institucional y Viernes Jefas de Hogar, registrando Ln totdl de

ficha especifica) toda la 8:30-16:30 219 participantes. Esta etapa perite

informacion requerida. evaluar perfiles, brindar oriertadidn y
facilitar informacién clave sobre el
proceso de incorporacién, asegufgndo
un acompafamiento adecuado |y el
cumplimiento de los objesivod | del
programa.

Ingresar en el Sistema Lunes- 8:30-17:30 Ingreso en Sistema Informatizo (SGP)

Informatico (SGP) y registrar Jueves 173 participantes.

en carpeta fisica (u otra

cuando corresponda) toda la Viernes 8:30-16:30 Se registran en carpeta fisica un tot&l de

informacioén recogida de fichas, 219 postulantes al programs Mujgres

que servira como medio de jefas de Hogar, a través de la Ficha

verificacién. Unica de Personas. Cada registro
incluye la respectiva cédulal | de
identidad y el Registro Sccigl | de
Hogares, garantizando un prdceso
ordenado y conforme a los -equisitos
establecidos para la evaluacigr] y
seleccién de las beneficiarias, con|e] fin
de facilitar el trabajo técnide| y
administrativo correspondiente.

Llevar a cabo los Talleres de Lunes- 8:30-17:30 Implementaciéon en Taller=s | | de

formacién para el trabajo Jueves Formacion para el Trabajo segir la

(espacios seguros), en el programacion establecida del p-ogrgma

marco conceptual del Viernes 8:30-16:30 se realizaran 8 Talleres en & mes| de

programa y contenidos de abril.

material de apoyo,

resguardando el uso no sexista

del lenguaje.

Acompafiar y asesorar la Lunes- 8:30-17:30 Implementacion del Plan boral

elaboracion  del  proyecto Jueves Transversal con el fin de garantizar una

laboral de las participantes, _ adecuada formacién y desarrollo

tomando en consideracion la Viernes 8:30-16:30 integral de las participented, se

::‘"L?.g'ron c::'l pe:rltl %e d(ljasi procedera con la implementacion|de un

terrjito’raiz a9 u(r;'ogale:, Plan quoral de forma tr_an_svers | E_ste

econémicas, culturales, plan tiene como objetl\{o_ rincipal

institucionales) revisar y adaptar las actividages de
acuerdo a los intereses laborales, las
necesidades especificas y| las
expectativas de las participéntes,
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asegurando su participacior agt

consecucion de sus metas.

Reportar incidencias que se Lunes- 8:30-17:30 Durante el presente periodo, ro se|han

presenten  (formularioc de Jueves reportado incidencias, lo que| ha

incidencias) permitido un seguimiento y moriipreo

Viernes 8:30-16:30 adecuado para garantizar el |BQuen

desarrollo de las acciones establecilas.
Se continda con el prccesp| de
evaluacién constante para asedurar
que todas las actividades se lleyan a
cabo conforme a lo planificad>.

Asistir y participar en forma Lunes- 8:30-17:30

obligatoria a las jornadas de Jueves Reunién con Programa Mas Sohijsas

capacitacion, segun Con el objetivo de profundizar er| los

convocatoria y la inasistencia Viernes 8:30-16:30 detalles y lineamientos de pla-ificazion.

injustificada sera considerada

al momento de la evaluacion Reunién con FOSIS: Postuacich a

de su trabajo. Esta Programas Asociados, con el objativo

obligatoriedad  tiene  que de abordar las posibilidades | de

quedar establecida en los postulacién a los distintos frogiaimas

contratos, como asi dedicacion sociales y de desarrollo economico [que

exclusiva al Programa ofrece.

Elaborar los anexos de las Lunes- 8:30-17:30 Revisar y ajustar el plan conforme 4 los

Orientaciones Técnicas Jueves avances alcanzados hasta el morrinto

velando porque los procesos y los informes obtenidos.

del Programa, vinculados a la Viernes 8:30-16:30

implementacion, ejecucion,

avance de coberturas reportes

y seguimiento, sean acorde a

la realidad territorial.

Cumplir, de manera oportuna, Lunes- 8:30-17:30 Procede hasta el momento, €1 cast de

con el Protocolo de Jueves vulneracion o amenaza entrg | los

convivencia, (en caso de participantes o entre el Equipc Ejeg Jtor,

vulneracion o amenaza entre Viernes 8:30-16:30 a objeto de cumplir con el Prctocgls de

participantes, y Equipo Convivencia y notificar de inmediaic|a la

Ejecutor y entre Equipo contraparte técnica del municpio y @ la

Ejecutor) 'y dar aviso encargada regional de Sernameg| para

inmediatamente a la tomar las acciones correspondientes.

contraparte técnica del

municipio y encargada regional

Sernameg.

Participar de las reuniones de Lunes- 8:30-17:30 Encuentro Regional con Participp¢ion

coordinacion con la Encargada Jueves de Encargadas Territoriales cqn el

Regional para ir evaluando la objetivo de entregar informacion clave y

ejecucion de la Viernes 8:30-16:30 orientar sobre los asppetos

implementacion del programa metodolégicos del programa, 32 lley6 a

(presencial o virtual) cabo un Encuentro Regional que ¢gnto
con la participacion de la Ercalghda
Territorial, Sra. Gianella Barbigri, y

fortalecer el trabajo en terrena, re
dudas técnicas y generar un essa
didlogo sobre la implemertaci
proyecciones del programa e
distintos territorios.

olver
id de

vay la
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Lunes- 8:30-17:30 Elaboracion de afiches informativgs|del
Velar por la calidad de las Jueves programa Mujeres jefas de Hogay,|los
actividades del Programa, cuales incluyen una presantaeion
disefiando y  evaluando Viernes 8:30-16:30 detallada con los elementos #e6ricgs y
adecuadamente. metodolégicos del programa, esi ¢amo
de los modulos formativos que| lo
componen.
Orientar y supervisar que los Lunes- 8:30-17:30 Durante este mes, procede orierjtar y
proyectos laborales de las Jueves supervisar respecto a los p'oyejtos
participantes sean acordes ala laborales, ya que, segun el crcnogrdma
oferta programatica del Viernes 8:30-16:30 de actividades.
territorio, a fin de evitar
frustracién y desmotivacion a
las participantes.
Gestionar asociaciones con Lunes- 8:30-17:30 Participacion en una reunién cor{ la
actores claves, para difundir la Jueves Encargada Sara Fonseca, cop| el
oferta del Servicio y promover propésito de gestionar y coowdinal el
la realizaciéon de acciones Viernes 8:30-16:30 lanzamiento de la plataforma y |del
conjuntas que potencien la Programa Mujeres Jefas de Hogar | En
intervencion y su integralidad. este encuentro se abordaron aspgitos
clave relacionados con la planificgcion,
logistica y difusion del programa, doh el
fin de asegurar una implementazion
efectiva y una articulacién adecuada
entre las distintas areas involuaradas.
Participacion en una reunién cor el
Encargado de la OMIL, con el mropésito
de gestionar y coordinar el desarrpllo
del Apresto Laboral dirigid> las
participantes del Programa Mujdres
Jefas de Hogar. Durante el encugiitro
se abordaron aspectos ave
relacionados con la planificazion| la
logistica y la difusién de la astividad,
con el fin de asegurer | lina
implementaciéon  efectiva v | una
adecuada articulacién entre las Jisfintas
areas municipales involucradas:
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CARLA BARRIA CARO
Coordinadora

Programa Mujeres Jefas de H
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Subdirectora de Servicios Sociales,
Participacién Ciudadana y Derechos Humanos
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