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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Fecha de Entrega del Informe: 3} JUN 2075

Fecha de Entrega del Informe:

Nombre del Contratado (a): Carla Carolina Barria Caro

Dependencia : Direccion de Desarrollo Comunitario  Unidad : Programa Muijeres Jefas de Hogar

N. ° de Decreto 1 447 Fecha de Decreto : 05-03-2025

Mes a pagar : Junio Fecha de Boleta : 30-06-2025

Nimero de Boleta ;121 IDDOC Contrato 1 1979468

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZADA
Responsable del proceso de Lunes- 8:30-17:30 Encuentro de trabajo con las coordinadoras y
planificacion y desarrollo y Jueves el equipo de apoyo administrativo para revisar
convocatoria del programa en la los lireamientos técnicos y operativos.
comuna. Viernes 8:30- 16:30

Se contactdé telefonicamente a las
partidpantes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar que estaban invitadas al lanzamiento.

Reunion con el profesional de Asesoria
DIDECO, Claudio Acum Panichine, para
analizar el presupuesto del programa
municipal 2024 y profundizar en sus aspectos
técnicos y operativos, con el objetivo de
asegurar una implementacion y seguimiento
adecuado.

Se realiz6 un reunién con la profesional Anita
Arostaguy, para revisar el libreto del evento de
lanzamiento. En el encuentro se analizaron
observaciones sobre el tono, la claridad del
mensaje y la distribucién de tiempos,
acorcandose ajustes que seran incorporados
en ura nueva version del documento.

Reurién con el profesional Gonzalo Villegas,
para coordinar la produccién del video de
lanzzmiento.

Se coordiné y acordd con una participante del
Progama Mujeres Jefas de Hogar, que
entregara su testimonio durante el evento de
lanzemiento. Se definieron los principales
lineamientos de su intervencion, resguardando
tiempos, contenido y tono, con el objetivo de
destacar su experiencia en el programa, asi
como su impacto positivo en su desarrollo
personal y laboral.

Se llevo a cabo una reunion con el equipo del
programa 4 a 7, con el fin de definir las
funciones especificas en el contexto del
lanzamiento. Durante el encuentro se
L acordaron las actividades a ejecutar, asi como
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la  distribucibn de  responsabilidades,
asegurando una coordinacién efectiva y una
particpacion activa del equipo en el desarrollo
del evento.

Atencion personalizada al publico que acudié
de forma espontanea, brindando orientacion
inmediata, recepcion de consultas y gestién de
tramites segun las necesidades presentadas.

Coordinacion con Marcelo Sanchez Duran
respecto de la amplificacion del lanzamiento,
para definir estrategias y canales de difusién
del evento.

Coordinacion con Jaqueline Rojas para
orgarizar el lanzamiento, definiendo la
presentacion y la expositora encargada de
Sernameg, asi como el contenido que se
expondra durante el evento.

Se Hevd a cabo la implementacion del
lanzamiento de los programas Mujeres Jefas
de Hogary 4 a 7, con una convocatoria cercana
a 70 personas. La actividad tuvo como objetivo
principal  visibilizar ambas iniciativas,
destecando su impacto en la autonomia
economica y el apoyo a las mujeres en sus
distinkos  roles, mediante  testimonios,
presentaciones institucionales y participacion
activa de las asistentes.

Se realizdé la implementacion de la
capacitacion Sercotec, que beneficio a 49
usuatias del programa, proporcionandoles
diversas herramientas utiles para su desarrollo
personal y profesional.

Ingresar en el Sistema Informatico
(SGP) y registrar en carpeta fisica
(u otra cuando corresponda) toda
la informacion recogida de fichas,
que servira como medio de
verificacion.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se registraron 180 participantes en el SGP
y se archivaron 219 fichas completas de
posttlantes.

Llevar a cabo los Talleres de
formacién  para el trabajo
(espacios seguros), en el marco
conceptual del programa vy
contenidos de material de apoyo,
resguardando el uso no sexista
| del lenguaje.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Implementacion de Talleres de Formacién
para el Trabajo. Segun la programacion
establecida previamente, se realizaran 12
Talle-es durante et mes de junio.

Acompafiar y asesorar la
elaboracion del proyecto laboral
de las participantes, tomando en
consideracion la relacién del perfil
de las mujeres con la oportunidad
del territorio (sociales,
economicas, culturales,
institucionales)

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Implementacién del Plan Laboral Transversal
con el fin de garantizar una adecuada
formacion y desarrollo integral de las
participantes. Se  procederd con la
implementacién de un Plan Laboral de forma
transversal. Este plan tiene como objetivo
prindpal revisar y adaptar las actividades de
acuerdo con los intereses laborales, las
necesidades especificas y las expectativas de
las participantes, asegurando su participacion
activa y la consecucion de sus metas.

Reportar incidencias que se
presenten (formulario de
incidencias)

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Durante el presente periodo, no se han
repotado incidencias, lo que ha permitido
un seguimiento y monitoreo adecuado para
garaitizar el buen desarrollo de las
acciones establecidas. Se continua con el
proczso de evaluacion constante para
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asegurar que todas las actividades se lleven
a cabo conforme a lo planificado.

Asistir y participar en forma
obligatoria a las jornadas de
capacitacién, segun convocatoria
y la inasistencia injustificada sera
considerada al momento de la
evaluacion de su trabajo. Esta
obligatoriedad tiene que quedar
establecida en los contratos,
como asi dedicacion exclusiva al
Programa

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Realizar convocatoria para capacitacion
SENCE dirigida a 30 mujeres, con el objetivo
de enzregar conocimientos sobre la
metodologia SENCE y favorecer el
aprendizaje en aspectos de apresto laboral.

Reunion de coordinacién con Cristian
Sepulleda, con el objetivo de organizar la
capacitacion para 49 participantes del
programa, enfocada en la metodologia de
Sercctec y las postulaciones a fondos.

Contectar telefénicamente a las
partic pantes inscritas en la capacitacion de
contadilidad de la Universidad de
Concepcioén, para confirmar asistencia y
resolver posibles dudas.

Contectar telefonicamente a las participantes
inscritas para confirmar su asistencia a los
talleres formativos.

Elaborar los anexos de las
Orientaciones Técnicas velando
porque los  procesos  del
Programa, vinculados a la
implementacidn, gjecucion,
avance de coberturas reportes y
seguimiento, sean acorde a la
realidad territorial.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Elabcrar el informe semestral basado en los
avances logrados durante el primer
semestre.

Elabcrar informe ejecutivo para la
contraparte municipal, Rodrigo Reyes
Cortés, con el objetivo de informar sobre los
avances del primer semestre.

Elabcracion y entrega del oficio de contratacion
y de los documentos correspondientes a las
profesionales del programa.

Reunién respecto de la capacitacion sobre
Boleta de Honorarios, con el objetivo de aclarar
y comprender el manejo del proceso.

Reunion respecto de la ficha de emergencia,
enfocada en su aplicacion durante situaciones
de emergencia en la comuna de Concepcion.

Cumplir, de manera oportuna, con
el Protocolo de convivencia, (en
caso de vulneracidon o amenaza
entre participantes, y Equipo
Ejecutor y entre Equipo Ejecutor)
y dar aviso inmediatamente a la
contraparte técnica del municipio
Yy encargada regional Sernameg.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Procede hasta el momento, en caso de
vulneracibn o amenaza entre los
participantes o entre el Equipo Ejecutor, con
el ojjeto de cumplir el Protocolo de
Convvencia y notificar de inmediato a la
contraparte técnica del municipio y a la
enca-gada regional de Sernameg, para
toma- las acciones correspondientes.

Participar de las reuniones de
coordinacion con la Encargada
Regional para ir evaluando la
ejecucion de la implementacion
del programa (presencial o virtual)

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Reurién de lanzamiento con la participacion
de la encargada territorial, Sra. Gianella
Barberi, cuyo objetivo fue entregar
informacioén clave y orientar sobre las
funcionalidades del programa.

En esta instancia se fortalecio el trabajo en
terreno, se aclararon dudas técnicas y se
promrovié el dialogo sobre las usuarias y las
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proyecciones del programa en los
diferentes territorios.

que potencien ia intervencion y su
integralidad.

Lunes- 8:30-17:30 Elabo-acion de material informativo, listas
Velar por la calidad de las Jueves de asistencia, invitaciones y presentacion
actividades del Programa, en PowerPoint del Programa Mujeres Jefas
disefiando y evaluando Viernes 8:30-16:30 de Hogar, incluyendo los aspectos tedricos,
adecuadamente. metocolégicos y los moédulos formativos

que lc integran.

Orientar y supervisar que los Lunes- 8:30-17:30 Durarte este mes, se llevard a cabo la
proyectos laborales de las Jueves orientacion y supervision de los proyectos
participantes sean acordes a la laboreles, conforme al cronograma de
oferta programatica del territorio, Viernes 8:30-16:30 activicades establecido.
a fin de evitar frustracion vy
desmotivacion a las participantes.
Gestionar  asociaciones  con Lunes- 8:30-17:30 Partic pacion en reunion con la subdirectora
actores claves, para difundir la Jueves de Vinculacion con el Medio de Ia
oferta del Servicio y promover la Univesidad de Las Américas y la
realizacion de acciones conjuntas Viernes 8:30-16:30 encargada, con el objetivo de gestionar y

coordinar un espacio para la capacitacién
de wusuarias sobre Redes Sociales y
SERNAC.

Partic pacion en reunién con profesional de
la OMIL para gestionar y coordinar el
desarrollo de Capacitacion de
Emprendimiento, abordando aspectos
clave de planificacion, logistica y difusion,
con el fin de asegurar una implementacion
efectiva y una adecuada articulacion entre
las &reas municipales involucradas.

Participacién en reunién con el encargado
de la Oficina de Emprendimiento para
gestionar y coordinar el desarrollo de la
capactacion de SERNAC, abordando
aspec:os clave de planificacion, logistica y
difusién, con el fin de garantizar una
implementacién efectiva y una adecuada
articulacion entre las areas municipales
involucradas.
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CARLA BARRIA CARO

Coordinadora
Programa Mujeres jefas de Hogar

ASESOR
Di-eccion Desarrollo Comunitario

péctora, Dir

TIA LEYTON AEDO

eccion de Desarrollo Comunitario



