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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Fecha de Entrega del Informe: 3 0 ABR 102
Nombre del Contratado (a) : Carla Carolina Barria Caro
Dependencia : Direccién de Desarrollo Comunitario  Unidad : Programa Mujeres| efas|de Hogar
N. ° de Decreto : 601 Fecha de Decreto  : 31-03-2025
Mes a pagar : Abril Fecha de Boleta : 30-04-R025
Namero de Boleta : 116 IDDOC Contrato 1 1996517
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZADA
Responsable del proceso de | Lunes- 8:30-17:30 | Reunién de equipo con Coordinacoras y
planificacion y desarrollo y Jueves Apoyo  Administrativo  pafa fevisar
convocatoria del programa en lineamientos técnicos y operaii 0S.
la comuna. Viernes 8:30- 16:30
Participacion en capacitacion [del Sistema
de Seguimiento y Registro||de Casos

(SISREC)asistencia a sesioh| fc
enfocada en la revision dg
operativos y lineamientos técnicas del
SISREC.

ativa

Reunion con la Profesional| |de
Natalia Roa a objeto de||encuentro
realizado con el objetivo dg |revisar el
programa municipal, abordanﬁd) aspectos
técnicos y operativos para syi| adepuada
implementacién y seguimiento

Reunion con el Equipo Cpmurgl de
Hualpén para observacion |de t3lleres
formativos a objeto de encuentyp realizado
con el objetivo de acompafiar yf pbsefvar el
desarrollo de talleres formafijos en el
territorio, asi como forjalecer la
coordinacion con el equipg logal Yy
retroalimentar los procesos pedag3jgicos
implementados.

Reunion con el Profesional dg¢| Apolyo de
Mercado Publico, Rodrigo Agugyo
Instancia realizada con el ppjeiijo de
conocer los lineamientos y progedinr [entos
asociados a compras publicas| jorierjtados
a fortalecer la gestién adrinisirativa
conforme a la normativa vigen

W

Fin Y

Reunién con la Profesional| de 4poyo
Mariela Bustos a opjeta de
instancia de coordinacion realizada gon el
objetivo de revisar y orientar el procgso de
rendicién.
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Reunién de presentacion de| pquipo con

Sintia Leyton

Aedo a |pbje de

instancia realizada con el |objefivo de
presentar al equipo de trabach y scgializar

las funciones, roles y linea
correspondientes en el
desarrollar,

de faccion

Arogrema  a
buscando forﬂaieoer la

coordinacién y colaboraciéon| enfe los
miembros del equipo.

Realizar la entrevista

presencial a las mujeres que Lunes- Implementacién del prodaso | de

cumplen con el perfil y registrar Jueves 8:30-17:30 atencién y entrevistas en ofigina para

en la ficha de postulacion las postulantes del program [TMu' res

(ficha basica institucional y Viernes Jefas de Hogar, registrando U} tozal de

ficha especifica) toda la 8:30-16:30 219 participantes. Esta etapa| pennite

informacion requerida. evaluar perfiles, brindar orieftacian y
facilitar informacion clave |dobre| el
proceso de incorporacion, asggurando
un acompafiamiento adecuatio Y el
cumplimiento de los objefivos |del
programa.

Ingresar en el Sistema Lunes- 8:30-17:30 Ingreso en Sistema Informatich (S45P)

Informatico (SGP) y registrar Jueves 173 participantes.

en carpeta fisica (u ofra

cuando corresponda) toda la Viernes 8:30-16:30 Se registran en carpeta fisica Un total de

informacion recogida de fichas, 219 postulantes al programa |Mujgres

que servira como medio de jefas de Hogar, a través defla Ftha

verificacion. Unica de Personas. Cadal||regigtro
incluye la respectiva cédlula |de
identidad y el Registro Sgcial |de
Hogares, garantizando un | |prccéso
ordenado y conforme a los tequ s|tos
establecidos para la evaluacién| y
seleccién de las beneficiarias, [qon € fin
de facilitar el trabajo tédnico| y
administrativo correspondients.

Llevar a cabo los Talleres de Lunes- 8:30-17:30 implementacion en Tallefes |de

formacion para el trabajo Jueves Formacién para el Trabajo pegan la

(espacios seguros), en el programacion establecida del programa

marco conceptual del Viernes 8:30-16:30 se realizaran 8 Talleres en e||mes|de

programa y contenidos de abril.

material de apoyo,

resguardando el uso no sexista

del lenguaje.

Acompaifiar y asesorar la Lunes- 8:30-17:30 Implementacion del Plan| Laboral

elaboracion  del  proyecto Jueves Transversal con el fin de gardntiz3r una

laboral de las participantes, adecuada formacion y ||des3rrollo

tomando en consideracién la Viernes 8:30-16:30

relaciébn del perfil de las
mujeres con la oportunidad del

territorio (sociales,
econdémicas, culturales,
institucionales)

integral de las
procedera con la implementa
Plan Laboral de forma transy
plan tiene como objetivd

participantes], se

cionde un
rsal| Este
prihcipal

revisar y adaptar las actiyidad3s de
acuerdo a los intereses lahoralep, las

necesidades especificas
expectativas de

y| las

las payticipantes,
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asegurando su participacion activa y la
consecucion de sus metas

Reportar incidencias que se Lunes- 8:30-17:30 Durante el presente periodo, o se|han
presenten  (formulario de Jueves reportado incidencias, lo ||que| ha
incidencias) permitido un seguimiento y jmonitpreo

Viernes 8:30-16:30 adecuado para garantizar [ el Huen

desarrollo de las acciones establezifias.
Se contintla con el prgdeso| de
evaluacion constante para | jasegurar
que todas las actividades se|llevan a
cabo conforme a lo planificadp

Asistir y participar en forma Lunes- 8:30-17:30

obligatoria a las jornadas de Jueves Reunién con Programa Masg| [Sonrjsas
capacitacion, segun Con el objetivo de profundidar er| los
convocatoria y la inasistencia Viernes 8:30-16:30 detalles y lineamientos de plapificagion.
injustificada sera considerada

al momento de la evaluacion Reunién con FOSIS: Postljacich a
de su trabajo. Esta Programas Asociados, con ¢l objitivo
obligatoriedad tiene  que de abordar Ilas posibilid‘tdes de
quedar establecida en los postulacién a los distintos pgrograinas
contratos, como asi dedicacion sociales y de desarrollo econdiniccique
exclusiva al Programa ofrece.

Elaborar los anexos de las Lunes- 8:30-17:30 Revisar y ajustar el plan conf¢rme 3 los
Orientaciones Técnicas Jueves avances alcanzados hasta el|momegnto
velando porque los procesos y los informes obtenidos.

del Programa, vinculados a la Viernes 8:30-16:30

implementacién, ejecucion,

avance de coberturas reportes

y seguimiento, sean acorde a

la realidad territorial.

Cumplir, de manera oportuna, Lunes- 8:30-17:30 Procede hasta el momento, e} casp de
con el Protocolo de Jueves vulneraciéon o amenaza ¢ntre | los
convivencia, (en caso de participantes o entre el Equipq Ejealitor,
vulneracién o amenaza entre Viernes 8:30-16:30 a objeto de cumplir con el Pr¢iocoky de
participantes, y Equipo Convivencia y notificar de inmegiatola la
Ejecutor y entre Equipo contraparte técnica del munigipio y|a la
Ejecutor) 'y dar aviso encargada regional de Sernameg para
inmediatamente a la tomar las acciones correspongljen:

contraparte técnica del
municipio y encargada regional

Sernameg.
Participar de las reuniones de Lunes- 8:30-17:30 Encuentro Regional con Patticigalion
coordinacion con la Encargada Jueves de Encargadas Territorialeg| cor] el
Regional para ir evaluando la objetivo de entregar informacipnh c aje y
ejecucion de la Viernes 8:30-16:30 orientar sobre los sgeptos
implementacion del programa metodolégicos del programa, |se lieyo a
(presencial o virtual) cabo un Encuentro Regional fjue contd
con la participacion de la Hipca-dada
Territorial, Sra. Gianella Bgrbier|, y
Valeska Jara. La instancig | peritio
fortalecer el trabajo en terreng, resdlver
dudas técnicas y generar un ggpac:p de
didlogo sobre la implementacich vy

proyecciones del programd| en | los
distintos territorios.
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Lunes- 8:30-17:30 Elaboracion de afiches informgtvos flel

Velar por la calidad de las Jueves programa Mujeres jefas de Hogar, |os

actividades del Programa, cuales incluyen una presentecion

disefiando Yy evaluando Viernes 8:30-16:30 detallada con los elementos teoricc$ y

adecuadamente. metodolégicos del programa, asi ccno
de los modulos formativos| que | lo
componen.

Orientar y supervisar que los Lunes- 8:30-17:30 Durante este mes, procede gren-ar y

proyectos laborales de las Jueves supervisar respecto a los QAroyecios

participantes sean acordes a la laborales, ya que, segun el cropogrema

oferta programatica del Viernes 8:30-16:30 de actividades.

territorio, a fin de evitar

frustracion y desmotivacion a

las participantes.

Gestionar asociaciones con Lunes- 8:30-17:30 Participacién en una reunion) ccr la

actores claves, para difundir la Jueves Encargada Sara Fonseca, | con el

oferta del Servicio y promover propésito de gestionar y cogrdina’ el

la realizacién de acciones Viernes 8:30-16:30 lanzamiento de la plataforme y del

conjuntas que potencien la
intervencion y su integralidad.

Programa Mujeres Jefas de Hcga™. En
este encuentro se abordaron gspedgtos
clave relacionados con la plarfificacion,
logistica y difusion del prograna, cof el
fin de asegurar una implementadion
efectiva y una articulacion gdecuada
entre las distintas areas involug-adas.

Participacion en una reunio
Encargado de la OMIL, con el
de gestionar y coordinar el
del Apresto Laboral dirigid
participantes del Programa Mujgres
Jefas de Hogar. Durante el gncu=fitro
se abordaron  aspectos
relacionados con la planific
logistica y la difusion de la
con el fin de asegu
implementacion  efectiva |1
adecuada articulacion entre lag distijtas
areas municipales involucradgs.
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CARLA BARRIA CARO ANDREA FUENTEALBA SANTUBE

Coordinadora

Programa Mujeres Jefas de Hogar

Profesional
ireccion Desarrollo Comuriitario
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Subdirecttlﬁ;ie Servicios Sociales,

Participacion Ciuidadana y Derechos Humanos




