Pégina de

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

31 460 205

NOMBRE DEL EONTRATADO :  Jesé Daniel Earrillo Aravena

CARGO: €enssjera Abagade

DEPENDENCIA: Oficina Diversidad UNIDAD: Subdireeclén de Dereehes Humanos
Ne DECRETO: 1287 FECHA DECRETO: 30-07-2025

MES A PAGAR: AGOSTO 2025 IDDOC CONTRATO: 2050382

HBOLETA N&: 378 FECHA BOLETA; 31-08-2035

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIBCION ACTIVIDAD

¥ Reallzar funclones cemo ' - Presta aseseria logal a casos consultades por |
€onsejero abogade en la usuaries y usuarlas de la Oficina de |a Diversidad
Oficina de la Diversidad y la ne y la Ne Diseriminacidn residentes en
diseriminaeion esn upa Eoneapeion,

duraeién de 11 heras Realiza derivaeiones & redes de esnvenie para
samanales. * representacion legal y seguimiento de eases que
§in perjuicio de |e anterier, 1a han side derivades a la Ofieina.

prestadera de servieios padrd Planifieaeion proeesos de eapacitacion a
desempefiar otras funciones ) ) funeienaries y funeienarias, en tematieas legales
gue le asigne ol/la jefe 01- Sizggsageste Lu:‘esza!\fgrggs, y de daraches da las personas de la diversidad.

directo/a e Director/a que
corresponda, y que se
consideren necesarlas o
convenlentes para el adecuado
funclonamlento del misme.

Participa de |as raunianes de supervision de
cas0s,

E SERVICIOS

~TOsE PANIEL CARRILLO ARAVENA
ESTADO

CONSEJERO ABOGADO

OFICINA DE LA DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

' 7

/ / ~
REARDOTROST PROYOSTE
%
COORDINABGR
FICINA DE LA DIVERSIDAD Y NO

DISCRIMINACION
l. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

__§INTIA LEYTON AEDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
I, MUNIEIPALIDAD BE CONCEPEION



