Paginal de 1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nombre del Contratado (a)
Dependencia

N. ° de Decreto 1446
Mes a Pagar : abril de 2025
Numero de Boleta : 6

3 0 ABR 2023

Fecha de Entrega del Informe:

: Daphne Catalina Lobos Mufioz
: Direccién de Desarrolio Comunitario Unidad: Programa Mujeres Je“as de Hogar

Fecha de Decreto : 05-0Z-202&
Fecha de Boleta :30-04-202&
IDDOC Contrato : 1979458

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZADA

Responsable del proceso de Lunes a 8.30 2 17.30 | Reunién de Equipo Programa Mujeres Jefas de

planificacion y  desarrollo y | jueves horas Hogar. Coordinadoras realizan inducctn a

convocatoria del programa en la Profesional Apoyo Administrativo, a fin de

comuna. Viernes 8.30a16.30 | revisar y analizar lineamientos tecnicos y
horas metodolégicos del Programa.

Reuniéon con Coordinadoras del =rograma
Mujeres Jefas de Hogar de la canuma de
Hualpén, con fecha 03 de abril de 2Cz5 con el
objetivo de visualizar ejecucién del Pragrar-a.

Reunién técnica con asesora presLpuestaria
de DIDECO Natalia Roa, con fecha
04.04.2025, a fin de revisar Procrama de
Actividad Municipal y rectificar =rror en
caratula, lo que permita efectuar rendiciores
correspondientes y normal funcionamient> del
programa.

Reunién con Profesional de Apcyo del
Departamento Municipal de Mercadc Publico,
Rodrigo Aguayo con fecha 07.04.2025, a fr de
conocer en detalle el proceso de compsa; tpos,
modalidad, plazos.

Reuniéon con Profesional de Apoyo de
DIDECO, Mariela Bustos con fecha 08 de atril,
a objeto de aunar criterios respeco 2 la
realizacion de rendiciones de zuemas
municipales y convenio.

Reunién con fecha 16-04-2025. Capacitacion
integral sobre el Sistema de Rendiciones de
Cuentas (SISREC), enfocada tamkién =n
la rendicion de gastos y la gestion de ordenes
de compra.

Reunién con Directora de Dideco, Sintia
Leyton, con fecha 17 de abril, con el okjztivo Jde
presentacion del Equipo del Programa Muj=r=s
Jefas de Hogar de Concepcion. Exponer y

analizar lineamientos técnicos y metocclégicos _
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del Programa. Informar avaneces d= prozeso
del Programa de acuerdo a crorcgrama y
gestiones en virtud del Trabajo colzkorstivo a
nivel interno y con instituciones exte nas.

Realizar la entrevista presencial a Lunes a 8.30a17.30 | Se realiza entrevista presencial a 279 m Jjeres
las mujeres que cumplen con el jueves horas de la comuna de Concepcién qlienes
perfil y registrar en la ficha de presentan interés en participar del prcgrara.
postulacién (ficha basica Viernes 8.30216.30
institucional y ficha especifica) horas Se explica oferta Programatica del =rograma,
toda la informacion requerida. componentes, y prestaciones que brnda
PMJH.
Se evalua perfil de ingreso y cumpl nieritz de
requisitos establecidos para la participaci>a en
el Programa.
Se aplica instrumento Ficha Unica de Persanas
(FUP) de SernamEG.
Registro flsico, archivo de FUP, acompafeda
de respaldos, cédula de identidad ¥ REF de
cada postulante.
Ingresar en el Sistema Informatico Lunes a 8.30 a 17.30 | Durante el mes de febrero se realiza €l inyreso
(SGP) y registrar en carpeta fisica jueves horas de 219 mujeres postulantes, al siterrz de
(u otra cuando corresponda) toda registro digital interno PMJH Con:sepcéa y
la informacién recogida de fichas, Viernes 8.30 a 16.30 | registro en carpetas fisicas.
que servira como medio de horas
verificacion. Ingreso de 173 postulantes a Sistema
Informatico (SGP) en cumplimientc cor la
cobertura y con el uso adecuado del sistema de
registro informatico dispuesto por Se-nam EG.
Llevar a cabo los Talleres de Lunes a 8.30a217.30 | De acuerdo a planificacién y cro>nogrema
formacién para el trabajo jueves horas establecido de actividades, durante = mes de
(espacios seguros), en el marco abril se da inicio a los Talleres Formetvos.
conceptual del programa vy Viernes 8.30 a 16.30 - Con fecha 22.04.2025: Grupos 1 7 %
contenidos de material de apoyo, horas - Con fecha 24.04.2025: Grupos 2 7 5
resguardando el uso no sexista - Con fecha 29.04.2025: Grupos 3 / 3
del lenguaje. Se imparte Médulo N°1 de Talleres Formativos
de acuerdo a lineamientos SernaEG
(componentes N°1).
Acompafiar 'y asesorar la Lunes a 8.30a17.30 | De acuerdo con los lineamientos se acom>afia y
elaboracion del proyecto laboral jueves horas asesora el disefio e implementacion cel P-oyecto
de las participantes, tomando en Laboral Transversal de las participamtes, a fin de
consideracion la relacién del perfil Viernes 8.30 a 16.30 | asegurar una atencion integral dura-te la
de las mujeres con la oportunidad horas trayectoria en el Programa promovierdo el
del territorio (sociales, fortalecimiento de la autonomia econ3mica.
econdmicas, culturales,
institucionales).
Reportar incidencias que se Lunes a 8.30a17.30 | Durante el presente periodo no se kan
presenten (formulario de jueves horas presentado incidencias, lo que ha pe-mitida un
incidencias). normal desarrollo del proceso de ”MJH de
Viernes 8.30 a 16.30 | acuerdo a lo planificado.
horas
Asistir y participar en forma Lunes a 8.30a17.30 | Con fecha 10-04-2025 participecén en
obligatoria a las jornadas de jueves horas capacitacion con FOSIS, a fin de c>1ocer [a
capacitacién, segun convocatoria oferta programatica de sus programas. perz el
y la inasistencia injustificada sera Viernes 8.30 a 16.30 | aflo 2025 y asitener mayor claridad para
considerada al momento de la horas apoyar los procesos de postulacion de las

evaluacion de su trabajo. Esta
obligatoriedad tiene que quedar
establecida en los contratos,

mujeres participantes del Programa.

Con fecha 21-04-2025 participacién en reunién
informativa Programa Mas Sonrisas. a fin de
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como asi dedicacion exclusiva al
Programa

conocer requisitos para obtener prestagicnes
para las participantes del Programa.

Con fecha 23-04-2025 participazion en
capacitacion Taller Test del Emprandgcor -
Fondo Capital Abeja Emprende Sefcotec
SernamEG, con el objetivo de bfindar
orientacion e informacién a nugsiras

participantes.
Elaborar los anexos de las Lunes a 8.30a17.30 | Revisiony ajustes a los anexos elaborados por
Orientaciones Técnicas velando jueves horas equipo, adecuandose a la realidad te ritorje del
porque los  procesos  del Programa.
Programa, vinculados a la Viernes 8.30 a 16.30
implementacién, ejecucion, horas Reporte  oportuno de  implerentasion
avance de coberturas reportes y ejecucion, avance de coberturas y secuimisnto
seguimiento, sean acorde a la a contrapartes Municipal y refertes tédnicas
realidad territorial, SernamEG.
Cumplir, de manera oportuna, con Lunes a 8.30 a17.30 | Durante el mes de abril, al inicio de Ics Talleres
el Protocolo de convivencia, (en jueves horas Formativos, por parte del Equipo Eecutpr de
caso de vulneracion o amenaza PMJH se socializa protocolo de Convivencia
entre participantes, y Equipo Viernes 8.30216.30 | con las Participantes, a fin de promover un
Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) horas clima amigable propendiendo el coirccto
y dar aviso inmediatamente a la funcionamiento del Programa.
contraparte técnica del municipio
y encargada regional SernamEG. Protocolo a la vista en caso de ocurrir situgziéon
de vulneraciébn o amenaza, dand @siso
oportuno a contrapartes Municipal vy
SernamEG.
Participar de las reuniones de Lunes a 8.30 a 17.30 | Participacion en Encuentro Regimal| del
coordinacién con la Encargada jueves horas Programa Mujeres Jefas de Hogar, con fecha
Regional para ir evaluando la 16 de abril de 2025. Reuni6n con Eguipos
ejecucién de la implementacion Viernes 8.30 216.30 | Comunales de la Regién del Bio Bio cor el
del programa (presencial o horas objetivo de dar revision a las modificac ongés de
virtual). los lineamientos técnicos, cambios ern los
requisitos de participacion y su impacta a|nwvel
comunal. Compartir experiencias en la
gjecucion del programa y sentido terrtorial.
Se incluye presentacion de oferta programafica
INDH Bio Bio.
Velar por la calidad de las Lunes a 8.30a17.30 | Elaboracién del calendario de talleres de
actividades de! Programa, jueves horas formacion del programa, a fin de prccurar el
disefiando y evaluando correcto  funcionamiento del Frograma,
adecuadamente. Viernes 8.30 2 16.30 | promoviendo la adherencia y participacit
horas Incluye una presentacién detallada cor os
elementos tedricos y metodologcos| Jel
programa, asi como de los médulos formati.os
que lo componen.
Creacion de grupos de WhatsApp a »ajeto de
mantener a las participantes respectp a
horarios, fechas, lugar de reuniones y ¢tias
informaciones relevantes.
Incluye una presentacion detallada zon os
elementos teéricos y metodolégicos | del
programa, asi como de los médulos formativos
que lo componen.
Orientar y supervisar que los Lunes a 8.30 2 17.30 | De acuerdo a planificacion y en cons cergcin
proyectos laborales de las jueves horas a las caracteristicas de cada participante| s
participantes sean acordes a la proyectos laborales se trabajan en paraleld z la
oferta programatica del territorio, Viernes 8.30 2 16.30 | ejecucién de los Talleres. Con énfasis en el
a fin de evitar frustracion vy horas trabajo colaborativo con instituciones cpmo

desmotivacion a las participantes.

OMIL y Oficina de Emprendimienc cpmo
proveedores de prestaciones y apoyas
atingentes.
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Gestionar  asociaciones  con
actores claves, para difundir la
oferta del Servicio y promover la
realizacion de acciones conjuntas
que potencien la intervencion y su
integralidad.

Lunes a
jueves

Viernes

8.30a17.30
horas

8.30 2 16.30
horas

Participacion en reuniones con P-ogramas

Municipales, Privados y en Convenic¢ con

SernamEG, a fin de conocer y difudir oferta

programatica, con foco en trabajo colabora:ivo,

articulando atencion de tipo integrzl pa-a las
mujeres participantes.

Gestiones Realizadas:

- Reunidon con el Servicio Naconal de
capacitacion y Empleo SENCE, Eqca-gada
de Atencion Ciudadana, Sara Fcnseca, a
fin de materializar alianza colabcrativa que
beneficiara a las mujeres particigantzs de
PMJH Concepcion.

La alianza consiste en generar un czo oe Charla

Informativas, impartidas por SENCE v 2| Eq Jipo de

Plataforma laboral (Programa Pilato) taniendo

como poblacién objetivo a nuestras part cpantes

del Programa Mujeres Jefas de Hogar de

Concepcidn, con los siguientes conteridos:

- Bono al Trabajo de la Mujer

- Subsidio al Empleo Joven

- Informacion de cursos online disoorides en
Plataforma

- Informacion de cursos presenciales a gjecutar

- Talleres de Apresto Laboral

La fecha tentativa para la realizacién Jde le @imera

charla e hito informativo es para el martes 06 de

mayo a las 15:00 horas en deperxercas de

Sence, ubicado en Rengo 97, Concepsior.

Las charlas seran realizadas en g-upos de 30

mujeres, participantes del Programa N Jjeres Jefas

de Hogar, hasta completar nuestra >obertira de

160 mujeres.

- Reunién con encargado de la Cficima de
Fomento Productivo de la Municipalidad de
Concepcion, a fin de recibir orie1:acibnes
respecto del conducto regular para la
realizacién de ferias de emprendim ento
con foco en nuestras participantes

- Reuniébn con Oficina Municical de
Intermediacién Laboral de Conc=acion a
fin de conocer oferta programatca
atingente a nuestras participantes.

- Reuniéon de alianza colaboraziza con
Instituto AIEP. Gestion de espacios pare la
implementacion de los Taleres
Formativos. Encargada, Olga Cisteinas.
Sede AIEP Barros Arana, Concepdon

A
DARHNE L&E;os MUNOZ
oordinadora
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Suhdirect

Profesional
ireccion Desarrollo Comunitzric

a de Servicios Sociales,
Participacion Ciudadana y Derechos Humanos




