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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nombre del Contratado (a)
Dependencia

N. ° de Decreto

Mes a Pagar

Numero de Boleta

Fecha de Entrega del Informe:

: Daphne Catalina Lobos Muiioz
: Direccién de Desarrollo Comunitario Unidad: Programa Mujerep
1602

: abril de 2025
HY 4

3 0 ABR 2

=t

Fecha de Decreto : 31-03
Fecha de Boleta : 30-04-
IDDOC Contrato : 19965

Jeas de Hogar
202;

202
17

FUNCIONES SEGUN CONTRATO

FECHA

HORA

ACTIVIDAD REALIZAIH\

Responsable del proceso de
planificacion y  desarrollo vy
convocatoria del programa en la
comuna.

Lunes a
jueves

Viernes

8.30a17.30
horas

8.30a16.30
horas

Hogar. Coordinadoras realizan in
Profesional Apoyo Administrativo,
revisar y analizar lineamientos t¢
metodolégicos del Programa.

Reunién con Coordinadoras del |Rrog
Mujeres Jefas de Hogar de la cofura

Hualpén, con fecha 03 de abril de 20

Reunion de Equipo Programa Mujeré@Je"e s de

ccch a
fr
Cnicc y

ma
de
25 con el

objetivo de visualizar ejecucion del Py

Reunidn técnica con asesora pres{i
de DIDECO Natalia Roa, cqr
04.04.2025, a fin de revisar Prog
Actividad Municipal y rectificar
caratula, lo que permita efectuar riﬂ
correspondientes y normal funciona

programa.

Reunién con Profesional de A
Departamento Municipal de Mercad
Rodrigo Aguayo con fecha 07.04.202
conocer en detalle el proceso de corr
modalidad, plazos.

T n OO

Reunién con Profesional de A
DIDECO, Mariela Bustos con fecha qa
a objeto de aunar criterios respg(
realizacion de rendiciones de
municipales y convenio.

Dgrama.

Juaj:ria
ferha
famra| de
rror | en
didohes
ien:o|del

del
PcCktjco,
,afilde
ra, tigos,

byc

oyo | de
de april,
tto la
cuzntas

Reunién con fecha 16-04-2025. Ca
integral sobre el Sistema de Rendi
Cuentas (SISREC), enfocada ta
la rendicion de gastos y la gestion d
de compra.

Reunién con Directora de DIDECO, §
Leyton, con fecha 17 de abril, con el gl
presentacion del Equipo del Programa
Jefas de Hogar de Concepcion. E
analizar lineamientos técnicos y metd

aei

ion
ones| de
bién | en
ordehes

ra. Sihtia
jetivy de
Mtjdres
pon%r y
olagios
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del Programa. Informar avaneces dg
del Programa de acuerdo a crord
gestiones en virtud del Trabajo colgh

nivel interno y con instituciones extefnas.

prx;

eS80

grema vy

oret

{0 a

Lunes a

Realizar la entrevista presencial a 8.30 2 17.30 | Se realiza entrevista presencial a 219 m. gres
las mujeres que cumplen con el jueves horas de la comuna de Concepcior| | quiznes
perfil y registrar en la ficha de presentan interés en participar del pfagreria.
postulacion (ficha basica Viernes 8.30 a2 16.30
institucional y ficha especifica) horas Se explica oferta Programética del [Hrogrgma,
toda la informacién requerida. componentes, y prestaciones qlé orinda
PMJH.
Se evalta perfil de ingreso y cumplirientpy de
requisitos establecidos para la partidipac<h en
el Programa.
Se aplica instrumento Ficha Unica d¢ Persdnas
(FUP) de SernamEG.
Registro fisico, archivo de FUP, acpmpafada
de respaldos, cédula de identidad | RSH de
cada postulante.
Ingresar en el Sistema Informatico Lunes a 8.30 a2 17.30 | Durante el mes de febrero se realizalé! ingfeso
(SGP) y registrar en carpeta fisica jueves horas de 219 mujeres postulantes, al s tenrgl de
(u otra cuando corresponda) toda registro digital interno PMJH Conggpdon y
la informacién recogida de fichas, Viernes 8.30 a 16.30 | registro en carpetas fisicas.
que servira como medio de horas
verificacion. Ingreso de 173 postulantes a|| Sistéma
Informatico (SGP) en cumplimienid c'aj la
cobertura y con el uso adecuado del gistemsz de
registro informatico dispuesto por S FamE G.
Llevar a cabo los Talleres de Lunes a 8.30a17.30 | De acuerdo a planificacion y crgnocrama
formacion para el ftrabajo jueves horas establecido de actividades, durante gl m=3 de
(espacios seguros), en el marco abril se da inicio a los Talleres Formativos.
conceptual del programa vy Viernes 8.30 a 16.30 - Con fecha 22.04.2025: Grupps 1y #
contenidos de material de apoyo, horas - Con fecha 24.04.2025: Grupps 2y b
resguardando el uso no sexista - Con fecha 29.04.2025: Gruppg 3y B
del lenguaje. Se imparte Modulo N°1 de Talleres Hgrmativos
de acuerdo a lineamientos HgrnzrEG
(componentes N°1).
Acompafiar 'y asesorar la Lunes a 8.30a17.30 | De acuerdo con los lineamientos sef acomparia y
elaboracion del proyecto laboral jueves horas asesora el disefio e implementacion|gel 2foyecto
de las participantes, tomando en Laboral Transversal de las participahles, 4 fin de
consideracion la relacién del perfil Viernes 8.30 a 16.30 | asegurar una atencién integral | |dusafite la
de las mujeres con la oportunidad horas trayectoria en el Programa propjoviz{do el
del territorio (sociales, fortalecimiento de la autonomia econidmicz
econdémicas, culturales,
institucionales).
Reportar incidencias que se Lunes a 8.30a17.30 | Durante el presente periodo no||se han
presenten (formulario de jueves horas presentado incidencias, lo que ha perfnitidd un
incidencias). normal desarrollo del proceso de HMJF|de
Viernes 8.30 a 16.30 | acuerdo a lo planificado.
horas
Asistir y participar en forma Lunes a 8.30a17.30 | Con fecha 10-04-2025 nparticipacior |en
obligatoria a las jornadas de jueves horas capacitacién con FOSIS, a fin de dqnocel la
capacitacion, segun convocatoria oferta programatica de sus programés parg el
y la inasistencia injustificada sera Viernes 8.30 a 16.30 | afio 2025 y asitener mayor claridad para
considerada al momento de la horas apoyar los procesos de postulaciqr d= |las
evaluacion de su trabajo. Esta mujeres participantes del Programa.
obligatoriedad tiene que quedar
establecida en los contratos, Con fecha 21-04-2025 participacion gn reién
informativa Programa Mas Sonrisas| |a fin| de
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como asi dedicacion exclusiva al
Programa

conocer requisitos para obtener prertac:ic nes

para las participantes del Programa.

Con fecha 23-04-2025 participlaaibn en

capacitacion Taller Test del Emprien
Fondo Capital Abeja Emprende
SernamEG, con el objetivo de
orientacion e informacién a
participantes.

nuesrras

decpr -

Sercdtec

briqdar

Elaborar los anexos de las Lunes a 8.30 a 17.30 | Revision y ajustes a los anexos elabofados|por
Orientaciones Técnicas velando jueves horas equipo, adecuandose a la realidad tefrjtor { del
porque los  procesos  del Programa.
Programa, vinculados a Ila Viernes 8.30 a 16.30
implementacion, ejecucion, horas Reporte  oportuno de implefiientagion
avance de coberturas reportes y ejecucion, avance de coberturas y sgduimignto
seguimiento, sean acorde a la a contrapartes Municipal y referteg |téanicas
realidad territorial. SernamEG.
Cumplir, de manera oportuna, con Lunes a 8.30 2 17.30 | Durante el mes de abril, al inicio de Idg Taldres
el Protocolo de convivencia, (en jueves horas Formativos, por parte del Equipo Ejgcuta de
caso de vulneraciéon o amenaza PMJH se socializa protocolo de Cdnviv=1cia
entre participantes, y Equipo Viernes 8.30a216.30 | con las Participantes, a fin de proppover|un
Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) horas clima amigable propendiendo el||corrdcto
y dar aviso inmediatamente a la funcionamiento del Programa.
contraparte técnica del municipio
y encargada regional SernameG. Protocolo a la vista en caso de ocurrif ituadion
de vulneraciébn o amenaza, danglp aJiso
oportuno a contrapartes Munjcipal | y
SernamEG.
Participar de las reuniones de Lunes a 8.30 2 17.30 | Participacion en Encuentro Regional del
coordinacién con la Encargada jueves horas Programa Mujeres Jefas de Hogar, ¢on fetha
Regional para ir evaluando la 15 de abril de 2025. Reunién con |[Equipos
ejecucion de la implementacion Viernes 8.30 @ 16.30 | Comunales de la Regi6n del Bio Bfjo cor el
del programa (presencial o horas objetivo de dar revision a las modificaf:|ones|de
virtual). los lineamientos técnicos, cambio$| er Jos
requisitos de participacion y su impadtop a nivel
comunal. Compartir experiencias| | er | la
ejecucion del programa y sentido territoria ..
Se incluye presentacion de oferta programeidica
INDH Bio Bio.
Velar por la calidad de las Lunes a 8.30a17.30 | Elaboracion del calendario de talleres |de
actividades del Programa, jueves horas formacién del programa, a fin de prdcura el
disefiando y evaluando correcto  funcionamiento  del rograma,
adecuadamente. Viernes 8.30 2 16.30 | promoviendo la adherencia y participagion
horas Incluye una presentacién detallada| por |os
elementos tedricos y metodologidos el
programa, asi como de los madulos fgima:ijos
que lo componen.
Creacion de grupos de WhatsApp a ¢bjeb de
mantener a las participantes regpecb| a
horarios, fechas, lugar de reunione% y atfas
informaciones relevantes.
Incluye una presentacién detallada| ton los
elementos tedricos y metodolégicps del
programa, asi como de los médulos fqrmarivipos
que lo componen.
Orientar y supervisar que los Lunes a 8.30a17.30 | De acuerdo a planificaciéon y en consideracipn
proyectos laborales de las jueves horas a las caracteristicas de cada participgnte Ips
participantes sean acordes a la proyectos laborales se trabajan en parglela alla
oferta programatica del territorio, Viernes 8.30 2 16.30 | ejecucion de los Talleres. Con énfasis en|el
a fin de evitar frustracién y horas trabajo colaborativo con institucioneg c>ho
desmotivacion a las participantes. OMIL y Oficina de Emprendimientq cofo
proveedores de prestaciones vy ||apoyps

atingentes.
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Gestionar  asociaciones

Lunes a

con 8.30a17.30 | Participacion en reuniones con Pfogrznas
actores claves, para difundir la jueves horas Municipales, Privados y en Conyénic |con
oferta del Servicio y promover la SernamEG, a fin de conocer y difupdir oferta
realizacion de acciones conjuntas Viernes 8.30 a 16.30 | programdtica, con foco en trabajo colabo '?Tvo.
que potencien la intervencién y su horas articulando atencién de tipo integrdl| pa-al las

integralidad.

mujeres participantes.
Gestiones Realizadas:

capacitacion y Empleo SENCE,
de Atencién Ciudadana, Sara F
fin de materializar alianza colabd

PMJH Concepcién.

Informativas, impartidas por SENCE
Plataforma laboral (Programa Pilg
como poblacién objetivo a nuestras
del Programa Mujeres Jefas de
Concepcion, con los siguientes contg

- Bono al Trabajo de la Mujer

- Subsidio al Empleo Joven

- Informacién de cursos online d
Plataforma

- Informacioén de cursos presencial

- Talleres de Apresto Laboral
La fecha tentativa para la realizacién

S

- Reunion con el Servicio Nagjonal
Ehcar

dnsec
rativa

beneficiara a las mujeres participant=s

La alianza consiste en generar un cigjo ce

el Ec
partc

nides:

charla e hito informativo es para el

Sence, ubicado en Rengo 97, Conce

Las charlas seran realizadas en g

mujeres, participantes del Programa

de Hogar, hasta completar nuestra

160 mujeres.

- Reunién con encargado de la
Fomento Productivo de la Munici
Concepcién, a fin de recibir orie
respecto del conducto regular
realizacién de ferias de empre
con foco en nuestras participante

- Reunién con Oficina Muni
Intermediacién Laboral de Conc
fin de conocer oferta pro

Instituto AIEP. Gestion de espacig
implementacién de los

Sede AIEP Barros Arana, Concey

Formativos. Encargada, Olga ¢

ficire

pase

Tlidad de
aciones

de
da
, a
fue
de

Charla
lipo de

to) teniendo

pantes

Hodar de

poribles en
a €jgcutar

e |z grimera

Himiento

ipal
cion, a

atingente a nuestras participanteg.
- Reuniéon de alianza colaborafi

o
DA HNE/LQBOE MUNOZ

oordinadora
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Lodee e el

ANDREA FUENTEALBA SANTUI
Profesional

Direccion Desarrollo Comunitar,io

BER

i Derechq
& ‘c%m 2
% ﬂ%&m O'Lo«mﬁlELﬁE
Subdirectera de Servicios Sociales,

Participacion Ciudadana y Derechos Humanos




