INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A)

: | Inge Stefany Gonzélez Palma

CARGO : | Monitora Programa 4 a 7 Escuela Irene Frei de Cid

.| Direccién de Desarrollo

DEPENDENCIA 3 = P UNIDAD Programa4a?7
Comunitario
N2 DECRETO 11937 FECHA DECRETO 16/05/2025
MES A CANCELAR | mayo 2025
BOLETA N2 1| 177 FECHA BOLETA 31/05/2025
IDDOC: 1992717
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD
- Elaborar el listado de los materiales para|1al31de |- Planificacion semanal de las actividades a r=alfzar
cada componente y realizar coordinacién con | mayo 2025 | con los nifios y nifias participantes

coordinador/a del Programa 4 a 7 para la
adquisicion de ellos.

- Participar en las reuniones de Coordinacién
con coordinador/a del Programa 4 a 7, para
la correcta ejecucién e implementacion del
Programa.

- Velar por la calidad de las actividades del

Programa, disefidndolas y evaluandolas
adecuadamente.

- Revisar que estén las condiciones minimas
necesarias para el funcionamiento de cada
taller. En caso contrario, dar alerta oportuna
a la Contraparte Técnica y a la Direccion
Regional de SernamEG.

- Conocer y socializar el plan de
emergencia/contingencia del
establecimiento ante posibles accidentes o
incidentes.

- Cumplir con jornada laboral
correspondiente a 22 horas semanales;
cuatro horas cronoldgicas diariamente para
la ejecucion del Componente 2 y dos horas
semanales de coordinacidn y realizacion de
actividades relacionadas al cuidado Integral.

- Asistir a las jornadas de capacitacion segun
convocatoria.

- Informar inmediatamente a él o Ia
Coordinadora cuando detecte cualquier

-taller enfocado en la importancia del resp=to |

empatia

- taller para reforzar la importancia de la irc usi

- Realizacién de manualidades con tematica del
mes del mar, enfocadas en fomentar el desarro
de la imaginacién y la creatividad

- Realizacion de juegos recreativos en grupos pa
fomentar el trabajo en equipo

a

Bn

- Ejecucion de dinamica para el autoconocimier|to
y el refuerzo de la identidad

- juegos en sala

- Presentacion de corto alusivo al respeto
- Trabajo de expresién corporal, baile.

- Realizacidn de actividades deportivas al zire li

ore.




situacién de vulneracién de derechos de
nifios y nifias.

- Realizar las actividades del Componente 2
relacionado con el apoyo a las mujeres, de
acuerdo a lo planificado en el Cronograma de
Trabajo y en las presentes Orientaciones
Técnicas.

- Resguardar el uso no sexista del lenguaje.
Informar y motivar a los/as nifios/as de los
talleres Planificar talleres y sus actividades de
manera diaria, semanal o mensual,

- Realizar y/o coordinar la realizacion de las
actividades del Componente 2 (Apoyo a las
mujeres), de acuerdo a lo establecido en las
presentes Orientaciones Técnicas.

- Instruirse y aplicar el marco conceptual del
Programa y los contenidos del material de
apoyo.

- Resguardar que los talleres se ejecuten en
espacios seguros e higiénicos.

- Supervisar a los nifios/as durante los
recreos de los talleres.

- Aplicar, si fuese necesario, pautas de
evaluacion a nifias y nifios y participantes.

- Velar por la mantencién y orden de los
espacios proporcionados para el Programa

en la Escuela.
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INGE GONZALEZ PALMA
TRABAJADOR PRESTADOR DE
SERVICIOS

ARTIN SOTO
COORD RA OFICINA MUNICIPAL
INFANCIA

DJREC RA DE DESARROLLO COMUNITARIO
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