INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME |
NOMBRE DEL CONTRATADO (A} : | Inge Stefany Gonzélez Palma
CARGO i | Monitora Programa 4 a7 Escueld Irene Frei de Cid

Direccién de Desarrollo
DEPENDENCIA b

Comunitario UNIDAD Programad4a?
N2 DECRETO 11937 FECHA DECRETO 16/05/2025
MES A CANCELAR i |Junio 2025
BOLETA N¢ 11178 FECHA BOLETA 30/06/2025
IDDOC:

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD

|- Elaborar el listado de los materiales para
cada componente y realizar coordinacién
con coordinador/a del Programa 4 a 7
para la adquisicidn de ellos.

- Participar en las reuniones de
Coordinacién con coordinador/a del
Programa 4 a 7, para la correcta
ejecucion e  implementacién  del

Programa.

- Velar por la calidad de las actividades
del Programa, disefidndolas y
evaludndolas adecuadamente.

- Revisar que estén las condiciones
minimas necesarias para el
funcionamiento de cada taller. En caso
contrario, dar alerta oportuna a la
Contraparte Técnica y a la Direccién
Regional de SernamEG.

- Conocer vy socializar el de
emergencia/contingencia del
establecimiento ante posibles accidentes

o incidentes.

plan

- Cumplir con jornada laboral
correspondiente a 22 horas semanales;
cuatro horas cronoldgicas diariamente
para la ejecucién del Componente 2 y dos
horas semanales de coordinacién vy
realizacion de actividades relacionadas al
cuidado Integral.

01/06/2025 al

30/06/2025

- Planificacion

con los nifios

semanal de las actividades a realizar
nifias participantes.

- Juego libre en el patio.

- Juegos IUdicos de expresidn corporal.

- charla sobre

el medio ambiente

- Realizacién de juegos deportivos enfocados en
habilidades mptrices y socializacidn.

- Realizacion de actividades de dibujo libre.

- actividades
respeto

bara concientizar la empatfa y el

- baile libre con enfoque en algunas posturas de

yoga

- Juegos de coprdinacidn en el patio

- Realizacion de juegos de mesa.

- trabajo para

- creacién de

el dia del padre

- celebracién Ilel dia del medio ambiente

ulseras con sus nombres para

reforzar la motricidad dina vy la identidad.

- Realizacion de conversacion respecto a los tipos de

familias.

- deportes col

compaferism

ectivos para reforzar el buen trato y el
)

- Realizacién de competencia de futbol mixto.




- Asistir a las jornadas de capacitacin
segun convocatoria.

- Informar inmediatamente a él o la
Coordinadora cuando detecte cualquier
situacion de vulneracién de derechos de
nifios y nifas.

- Realizar las actividades del Componente
2 relacionado con el apoyo a las mujeres,
de acuerdo a lo planificado en el
Cronograma de Trabajo y en las
presentes Orientaciones Técnicas.

- Resguardar el uso no sexista del
lenguaje. Informar y motivar a los/as
nifios/as de los talleres Planificar talleres
y sus actividades de manera diaria,
semanal o mensual.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de
las actividades del Componente 2 (Apoyo
a las mujeres), de acuerdo a lo
establecido en las presentes
Orientaciones Técnicas.

- Instruirse y aplicar el marco conceptual
del Programa vy los contenidos del
material de apoyo.

- Resguardar que los talleres se ejecuten
en espacios seguros e higiénicos.

- Supervisar a los nifios/as durante los
recreos de los talleres.

- Aplicar, si fuese necesario, pautas de
evaluacién a nifias y nifios y participantes.

- Velar por la mantencién y orden de los
espacios proporcionados para el
Programa en la Escuela.

- Ejecucidn deftaller de reciclaje
- actividades para el manejo de emociones
- juegos de ingenio por equipo

- Conversator{o enfocado en la importancia de la
escucha activa

- Realizacion de actividad para conocerse uno
mismo y buscgr que puedo mejorar

- reforzamiento y ayuda en deberes escolares

- taller de pinqura con acuarela y la realizacidn de un
marcapéginas

- conversatorip sobre los hébitos de higiene

- juegos de ubjicacién espacial.
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