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ORD, : G‘~'2105f'

ANT. : D.AN°1460 del 04/08/2025

MAT. : Pago Honorarios

CONCEPCION, 2 5 AGO 2025

DE : DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : DIRECCION DE FINANZAS

Junto con saludarle, cordialmente, adjunto remito a usted, boleta
honorario e informe de gestién del periodo de agosto de 2025, correspondiente al Programa “Crecer en
Comunidad”, Convenio con Ministerio Desarrollo Social y Familia, Regidon del Biobio y Municipalidad de Concepcidm,
a fin de que se pague el honorario del personal que se indica:

Nombre RUT Boleta N Totql. 3 145% gatel Decreto Mes
Honorarios :
ISRAEL TEOFILO ROA 1460
TORO 15.222.734-5 14 1.000.000 145.000 855.000 04/08/25 agosto

Impltese el gasto a la cuenta presupuestaria N°114.05.31.178

Sin otro particular, se despide atentamente

ORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

SMS/mmm
Distribucién:
- Direccién de Finanzas

- Archivo OMI
oooc: 2636380



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME 31 AGD 2005

NOMBRE DEL Israel Tedfilo Roa Toro

CONTRATADO(A) :

CARGO Trabajador Social Programa Crecer en Comunidad

ID DOC 2049308

DEPENDENCIA Oficina Municipal de Infancia

N2 DECRETO 1460 FECHA 04.08.2025
N2 DECRETO

MES PAGAR Agosto del 2025

BOLETA N@ 14 FECHA DE 31-08-2025
ENTREGA

FUNCIONES SEGUN FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD

CONTRATO

- Coordinar con los territorios y
ejecutar lo que se requiera para
el cumplimiento de objetivos del
programa Crecer en Comunidad
con apoyo de la Oficina
Municipal de Infancia.

- Realizar diagnostico y planificar
el espacio fisico y de la
promocioén del apoyo social en la
crianza.

- Realizar diagndstico
participativo de acuerdo con las
necesidades de apoyo social en
la crianza.

- Disefar el plan de disposicion
del espacio fisico y apoyo social
en la crianza.

- Gestionar con la coordinadora
los recursos e  insumos
necesarios para la disposicion
del espacio.

- Habilitar el espacio fisico vy
gestionar su respectiva
inauguracion.

- Inaugurar el espacio fisico para
el apoyo social en la crianza.

- Promover la participacion en los
territorios y apoyo social de la
crianza.

-Implementar las actividades
para promover la participacion y
el apoyo social de la crianza.
-Ejecutar las acciones
comprometidas en el programa
de trabajo, elaborado por barrio,
en base a las necesidades de
los/as nifos/as, adolescentes y

0lal31lde
agosto del
2025

Coordinacion con Colegio Lucero, Villa
Nonguén, para difusion y entrega de
volantes para actividades de infancia.

Gestion en JJ. VV Manuel Garreton, sector
Pedro del Rio Zafartu, para la entrega de
regalos a NNA inscritos en la lista
comunitaria.

Coordinacién  con  Amada  Catrilef,
contraparte de la subsecretaria de la nifiez,
para solicitar informacién respecto al
programa Crecer en Comunidad.

Participacion en celebracién del dia del
NNA, en gimnasio Lord Cochrane, instancia
en la cual se entregaron regalos a los NNA.

Realizacién de conteo de juguetes en CPC
Lorenzo Arenas.

Reunién ampliada en la cual se definieron
los horarios, profesionales encargados y
licitacion para la celebracién del dia del
NNA,

Coordinacién con  Victor  Sbarbaro,
encargado de turismo, para salida
educativa y recreativa con alumnos del
Colegio Alonso de Ercilla.




adultos responsables de su
cuidado del Programa Crecer en
Comunidad.

- Ejecutar distintas acciones en
materias  de infancias vy
adolescencias que se requieren
en ‘base a los diagndsticos
levantados en el territorio v
necesidades emergentes que se
generen fuera de programa en la
contingencia.

- Promover los derechos de la
nifiez y adolescencia; y la nueva
ley sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

- Realizar la evaluacién y cierre
del “Plan de disposicion del
espacio fisico y apoyo social en
la crianza”.

- Participar de otras actividades
que la Direccién de Desarrollo
Comunitario requiera, en el
marco de necesidades para la
entrega de un buen servicio.

- Sin perjuicio de lo anterior, el
prestador de servicios podra
desempefiar otras funciones que
le asigne el(la) Jefe(a) directo(a)
o Director(a) que corresponda, y
que se consideren necesarias o
convenientes para el correcto y
adecuado funcionamiento del
mismo.

Coordinacién con Rosario Torres,
Asistente Social del Colegio Alonso de
Ercilla, respecto a la salida recreativa a

. realizarse el dia 2 de septiembre.

Presentacion del Programa Crecer en
Comunidad en COMSE (Comisién Mixta ce
Salud y Educacion), realizada en Jardin
Fabiola, sector Pedro del Rio Zafiartu.

Reunién en sede Chanco Sur con directivas
de Juan Riquelme, en la cual se abordaron
detalles de los avances del proyecto

Espacio Interactivo de Crianza Respetuosa.

Participacion presencial en reunion con
Amada Catrilef, contraparte de la
Subsecretaria Regional de Nifiez, en las
mismas dependencias.

Coordinacion y planificacion para las
nuevas fechas reprogramadas, de la
celebracion del dia de NNA.

Participacion en actividades realizadas en
conmemoracion del dia de NNA,
desarrolladas en Palomares, Barrio Norte,
Lorenzo Arenas y Collao.

A

ISRAEL RDA TORO
FIRMA PREST R E'ERVICIOS

SINTIA LEYTON AEDO
DJRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO



BOLETA DE HONORARIOS
ISRAEL TEOFILO ROA TORO ELECTRONICA

N°14

RUT: 15.222.734-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

COMISIONISTA
Los CastaNos 6880 Villa/Pob. Loma Colorada , SAN PEDRO DE LA PAZ

Fecha: 31 de Agosto de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

Rut: 69.150.400- K
Domicilio: OHIGGINS 525, CONCEPCION

Por atencién profesional:

TRABAJADOR SOCIAL - PROGRAMA CRECER EN COMUNIDAD - DIDECO 1.000.000
- DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2025 - DEC. 1460

Total Honorarios: $: 1.000.000

14.50 % Impto. Retenido: 145.000

Total: 855.000

Wi

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202508201615

Fecha / Hora Impresion: 20/08/2025 16:15
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CONCEPCION, 84 AGD 2025

DECRETO ADMUN N° 4 i/ VISTOS: estos antecedentes, el DECRETO N°481 de
la DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, de fecha 23 de diciembre de 2024,
segin “Convenio de transferencia de fondos y ejecucién del “PROGRAMA Crecer en
Comunidad” suscrito entre SEREMI de Desarrollo Social y familiar, Regién del Biobio y
la Municipalidad de Concepcién; el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 29 de julio
2025, con la I. Municipalidad de Concepcién, el Reglamento N°4 de fecha 30 de
septiembre de 2024, que delega atribuciones alcaldicias; el D.A. N°3681 de fecha 6 de
diciembre de 2024 que designé a don BORIS NEGRETE CANALES como Administrador
Municipal de la I. Municipalidad de Concepcién; lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley
N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de
fecha 29 de mayo de 2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior

DECRETO:

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la
I. Municipalidad de Concepcién y don ISRAEL TEOFILO ROA TORO; Cédula
de Identidad N°15.222.734-5 quien se desempefiard en la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO, durante el periodo indicado en el respectivo
contrato y percibiendo los honorarios consignados en el ya sefialado contrato, e

Impiitese el gasto a la cuenta presupuestaria N°114.05.31.178 del presupuesto
municipal vigente.

ANOTESE, i{}afs RESE, GOMUNIQUESE Y ARCHIVESE
5 :

POR ORD EL ALCALZ
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ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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v ;::A_‘Tmizlisy acién Municipal
v Finanzas

v Secretaria Municipal

v Archivo

ID DOC: 2049308
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CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
ISRAEL TEOFILO ROA TORO

En Concepcion, a 24 de julio de 2025 entre la Tlustre Municipalidad de Concepcién, R.U.T.
N°® 69.150.400-K, representada para estos efectos, por su administrador municipal titular, don
BORIS NEGRETE CANALES, cédula de identidad N° 17.615.769-0, ambos con domicilio en

calle O’Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcidn, en adelante e indistintamente “Ia Municipalidad”; y
por la otra, don Israel Teéfilo Roa Toro, nacionalidad chilena, profesion trabajador social, cédula
nacional de identidad numero 15.222.734-5, con domicilio en calle Los Castafios, numero 6880,

comuna de San Pedro de la Paz, en adelante e indistintamente la “prestadora”, se conviene el
siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO: Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y el dictamen N° E173171N22 de la Contraloria General de la Reptblica,
es procedente la contratacién de personal a honorarios, a fin de que realicen las labores especificas
que se indican, atendidas las necesidades del servicio, en la medida que se ajusten a aquello que se
estipulard en el presente acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el dictamen N° E173171N22 de la Contraloria

General de la Republica, en su apartado I1.3 literal a) y lo acordado entre las partes de este contrato,
la prestadora desarrollaré la funcién de trabajador social, cumpliendo las siguientes labores:

- Coordinar con los territorios y ejecutar o que se requiera para el cumplimiento de objetivos del
programa Crecer en Comunidad con apoyo de la Oficina Municipal de Infancia

- Realizar diagndstico y planificar el espacio fisico y de la promocién del apoyo social en la
crianza

- Realizar diagnéstico participativo de acuerdo con las necesidades de apoyo sdcial en la crianza

- Disefiar el plan de disposicion del espacio fisico y apoyo social en la crianza

- Gestionar con la coordinadora los recursos ¢ insumos necesarios para la disposicién del espacio

- Habilitar el espacio fisico y gestionar su respectiva inauguracion

- Inaugurar el espacio fisico para el apoyo social en la crianza

- Promover la participacion en los territorios y apoyo social de la crianza

- Implementar las actividades para promover la participacion y el apoyo social de la crianza

- Ejecutar las acciones comprometidas en el programa de trabajo, elaborado por barrio, en base a
las necesidades de los/as nifios/as, adolescentes y adultos responsables de su cuidado del
programa Crecer en Comunidad

- Ejecutar distintas acciones en materias de infancias y adolescencias que se requieren en base a
los diagnésticos levantados en el territorio y necesidades emergentes que se generen fuera de
programa en la contingencia

- Promover los derechos de la nifiez y la adolescencia; y la nueva ley sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia

- Realizar la evaluacién y cierre del “Plan de disposicion del espacio fisico y apoyo social en la
crianza™
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- Parlicipar de otras actividades que la Direccién de Desarrollo Comunitario requiera, en el marco
de necesidades para la entrega de un buen servicio

- Sin perjuicio de lo anterior, el prestador de servicios podré desempefiar otras funciones que le
asigne el(la) Jefe(a) directo(a) o Director(a) y que se consideren necesarias o convenientes para
el correcto y adecuado funcionamiento del mismo

TERCERO: Para el cumplimiento de sus servicios, el prestador a honorarios se desempefiard en

convenio de transferencia de recursos Programa “Crecer en Comunidad” suscrito entre SEREMI de
Desarrollo Social y Familia, Regién del Biobio, y la Municipalidad de Concepeion aprobado por
Decreto N° 481 DIDECO de 23 de diciembre de 2024 y con certificado de imputacién N° 344, de
fecha 4 de marzo de 2025, el cual acredita la disponibilidad presupuestaria.

CUARTO: Se deja constancia que, sin perjuicio de la fecha de suscripeién del contrato, por razones
de buen servicio y para la continuidad del mismo, el prestador comenzé a realizar los servicios
convenidos en la cldusula segunda de este contrato sin esperar a la total tramitacién del
administrativo que lo aprueba desde ¢l dia 31 de julio del afio 2025 y se extenderan hasta ¢l dia 31
de diciembre del afio 2025, ambas fechas inclusive.

QUINTO: Como contraprestacion a los servicios prestados, la Municipalidad, pagara, a titulo de
honorarios, en forma mensual, la suma de $ $1.000.000.- (Un millén de pesos) valor bruto fijo
mensual. A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, sers requisito el cumplimiento de
los cometidos en conformidad a las caracteristicas téenicas exigidas por la Direccién de Desarrollo
Comunitario

El pago antes mencionado se imputar4 a la cuenta complementaria nimero 114.05.31.178 del
presupuesto Municipal 2025, segun se establece en Certificado de Imputacion N° 344 de fecha 4
de marzo de 2025

Serd de cargo y obligacion del prestador emitir las boletas de honorarios con retencion del porcentaje
que corresponda.

SEXTOQ: El prestador de servicios desempefiard sus funciones segun la modalidad de ejecucion que
determine el/la jefe/a directo/a o director/a que corresponda, las que podran ser ejecutadas en
dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma telemética o de cualquier otra forma que se
establezca por el/la jefe/a directo/a o director/a, conforme a los cometidos establecidos en la clausula
segunda de este contrato.

En cualquier caso, en la ejecucion de sus funciones, el/la prestador/a deberd dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento N. © 2, “Reglamento de Etica funcionarios de Municipalidad de
Concepceion” de fecha 4 de octubre del afio 2021, el cual el prestador/a declara conocer.

SEPTIMO: Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la jefe/a directo/a
director/a que corresponda, deberd elaborar mensualmente un informe de desempefio, donde
certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados al prestador/a, el que
siempre deberd ser visado por el/la directora/a de la direccion respectiva. Dicho informe debera ser
remitido a la Direccién de Finanzas, Depto. de Remuneraciones (0 a quien corresponda) para que
proceda a su pago.
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OCTAVO: Se incorporan a este contrato los articulos contenidos en el Reglamento N° 4,
“’Reglamento del Personal Contratado Bajo la Modalidad de Honorarios de la Ilustre Municipalidad
de Concepcidn”, de fecha 27 de mayo del afio 2022, mientras no sean contrarios al presente
instrumento. Se excluye la aplicacién de la regulacion establecida respecto de las licencias médicas
contenida en el titulo VIIT del Reglamento del Personal Contratado Bajo la Modalidad de Honorarios

de la Iustre Municipalidad de Concepcién. El/la prestador/a declara en este acto, conocer el
reglamento singularizado en esta clausula.

NOVENQ: El prestador/a podr4 ausentarse y dejar de prestar sus servicios a la Municipalidad en
caso de enfermedad o incapacidad temporal | para lo cual, el/la prestador/a debera acreditar dicha
circunstancia, por medio de la entrega de la fotocopia de la licencia médica y el recibo de
presentacion ante el competente Servicio de Salud o Institucién de Prevision Social, dentro de los
primeros tres dias contados desde la fecha de la emisién de la licencia médica, documentacién que
debera ser entregada en la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Las licencias médicas, en lo pertinente, se regirdn segun lo dispuesto en articulo 110° de |a Ley
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Las sumas de dinero que perciba el/la prestador/a en virtud del subsidio de licencia médica, ya sea
de parte de la Institucién de Salud Previsional o el Fondo WNacional de Salud,
corresponda, deberan ser acreditadas por el prestador ante la Municipalidad.

La Municipalidad pagara sélo la diferencia entre el monto del subsidio y el honorario mensual
acordado, debiendo efectuarse oportunamente las restituciones y reliquidaciones correspondientes.
Para proceder al pago del beneficio sefialado en el parrafo anterior, el/la prestador/a deberd presentar
a la Municipalidad, la licencia médica respectiva autorizada y los comprobantes que acrediten el
monto que percibid por parte de la respectiva entidad previsional.

El prestador/a autoriza exptesamente a la Municipalidad a descontar de los honorarios, el monto
equivalente a los dias de duracién de dicha licencia médica en el mes correspondiente.

segln

DECIMO: Las partes declaran y acuerdan de forma expresa que el presente contrato no genera
vinculo alguno de subordinacién o dependencia entre ellas, ni implica la incorporacién del prestador
o de la prestadora de servicios a la dotacién municipal, ni su asimilacién a grado alguno. Este contrato
no constituye, en ningin caso, una relacién laboral regulada por el Codigo del Trabajo,
encontrindose sujeto exclusivamente a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883. En virtud
de dicha normativa y conforme a los dictdmenes N° 039027N10 y N°007774N10 de la Contraloria
General de la Republica, las personas contratadas a honorarios se regirdn Unicamente por las
disposiciones establecidas en el presente contrato, quedando excluidas de las disposiciones
contenidas en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

En atencién a lo anterior, la Ilustre Municipalidad de Concepeion queda expresamente eximida de
toda obligacion de efectuar el pago de cotizaciones previsionales, de salud o de cualquier otro tipo a
favor del prestador o de la prestadora de servicios. Tales obligaciones serdn de exclusiva
responsabilidad y cargo del prestador o de la prestadora, quien podra realizar, por su cuenta, los
aportes previsionales que estime pertinentes en las instituciones correspondientes.
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DECIMO PRIMERO: El/la prestador/a declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55y 56 delaLey
N° 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado,

DECIMO SEG UNDO: El/la prestadora, declara haber recibido informacién sobre lo establecido en
la Ley 21.389, Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y Modifica
Diversos Cuerpos Legales y en dictamenes N°E414597N23 y N525821N24 de la Contraloria General
de la Repriblica . El/la prestador/a que se encuentre inscrito/a en el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos, por el presente instrumento, autoriza expresamente a la Municipalidad
para retener y pagar directamente al alimentario o a su representante legal, el monto de las futuras
pensiones de alimentos, mas el recargo correspondiente. El/la prestador/a inscrito en el referido
registro, debera hacer entrega de los antecedentes que acrediten el monto de la pensién respectiva,
adjuntando copia de la resolucién judicial en que conste aquél, en conjunto con el avenimiento

aprobado, -si procede- u otro documento judicial que permita determinar de modo fidedigno esa
informacion.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Concepcidn, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don BORIS NEGRETE CANALES para suscribir, por

orden del alcalde, los contratos a honoratios que requiera la gestion municipal y aprobarlos
administrativamente, consta en decreto alcaldicio N° 3681 de fecha 06 de diciembre del afio 2024 en
relacion con el reglamento de delegacion de atribuciones alcaldicias N° 04 art. 9 letra g) de fecha 30
de septiembre del afio 2024.

El presente contrato se suscribe en un ejemplar, el cual serd digitalizado y quedard a
disposicion de ambas partes.

he)

S )

b {
[T ase—
o i e

!

L1 o,

HORIS NEGRETE CANALQ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL




