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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME  :

NOMBRE DEL CONTRATADO (A): JEANNETTE OPAZO PENA

CARGO . TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA : DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

UNIDAD :  CENTRO DE ATENQJ’)N

3 () ABR 2025

ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA DE GEN

FECHA DECRETO :  17-03-2025

RO

N2 DECRETO : 507 IDDOC
MES DE PAGO : ABRIL 2025 FECHA BOLETA 1 30-04-2025
BOLETA N2 H 108

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

1. Apoyar la administracién y gestion general del | Abril De 8:30 a | Coordinacién con las usuarias a fin di gestjonar

Centro 17:30 proximas horas de atencion.
hrs.

Apoyo psicosocial a usuarias en |modglidad
presencial.

Activacion y  reactivacion de | Llamadas
prioritarias (Ex Botdn de Emergencia) en
plataforma Telepro.

- Efectuar registro de usuarias en SGP
2. Aportarallogro eficiente de las tareas y asi dar | Abril De 8:30 a | 4 participaciones en reunién de equipo.
cumplimiento a los objetivos del Programa. 17:30

hrs. 2 participaciones en reunién de casps cor drea
psiquiatria.
3 participaciones en reunion de [andisjs de
€asos.
Coordinaciones para efectuar entfevistas de
ingreso y/o continuidad del procesd de
intervencién psicosocial.
8 reuniones de analisis de casos| con dupla
psicosocial.

3. Realizar entrevistas de primera acogida, | Abril De 8:30 a | 9 entrevistas de primera acogida (ingres)
orientacion e informacion y atencién social a 17:30
la diversidad de mujeres. hrs.

4. Brindar atencién a la diversidad de mujeres | Abril De 8:30a | 67 atenciones a fin de otorgar orienthcién,
considerando un abordaje  integral, 17:30 atencidn social, contencién y engcuadrg del
diagnostico, plan de intervencidn, evaluacién hrs. dispositivo en torno a las expectdtivas |[de |a
de éste y acciones de seguimiento de las usuaria respecto de los logros y objetivcs begin
mujeres, trabajando en conjunto con el /la prestaciones del programa.

Psicélogo/a y la/el Abogada/o.
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En el marco del convenio vigente entre | Abril
MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la
Trabajadora Social la elaboracion del informe
social para acceder al subsidio habitacional en
el marco del Plan de Intervencién Individual
con énfasis en la solucidn habitacional como
estrategia de proteccién para la diversidad de
mujeres.

De 8:30 a | 1 postulacién a Convenio MINVU — SERNARKIEG.
17:30
hrs. 2 reuniones: Andlisis de casos y Rleglanwento
vigente del convenio.

Gestionar y realizar las derivaciones | Abril
pertinentes a la diversidad de mujeres que
sean atendidas en el Programa a otros
dispositivos, programas SernamEG u otras
instituciones.

De 8:30 a | Realizar derivaciones a ente municipdl devzfo de
17:30 las comunas de la provincia de Concepciéri
hrs.

Coordinaciones con Residencia TransTtoria.

Mantener un sistema de registro organizado | Abril
de las atenciones sociales segun formato
definido para ello.

De 8:30 a | Registro de atenciones efectuadas ertre ingreso
17:30 {(primera acogida) y continuidad de las usLrias.
hrs.
Disefio de plan de intervencién individual co-
construido con las usuarias.

Participar activamente en las sesiones de | Abril
cuidado de equipo y autocuidado profesional.

De 8:30 a | Participacién de jornada de autqcuidafio a
17:30 realizarse el dia 25 de abril.
hrs.

Participar en procesos de capacitacién del | Abril
equipo.

De 8:30 a | Desarrollar y finalizar curso |SernamEG:
17:30 “Violencia de género ”.
hrs.
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