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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
1.-Contribuir en el desarrollo de diagndsticos Utilizacidon correcta de instrumentos vy
locales, que tomen en consideracion las Revsion de material y preparacion
herramientas actualmente disponibles por metodoldgica de actividades y sesiones del
parte de SENDA (indice de Focalizacién Programa Laboral.
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y
de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y
otros datos de relevancia local.
2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, Gestion de actividades junto a las
implementacién y evaluacién de un Plan de organizaciones y programas inserto en el
Gestién Preventivo Comunal, que focalice y Programa Trabajar con Calidad de vida 2025.
articule las estrategias de intervencién en Lunesa | Presentacion Programa PrePara laboral a
reduccién de la demanda segln los factores | Periodo del | jueves | empresas de concepcién
detectados y en consideracion a los criteriosde | 01al30de | 08:30-
priorizacidn institucional. JUNIO de 17:30 Def nicidn fecha aplicacién encuesta juventud
2025 viernes | y biznestar.
08:30 -
16:30

3.- Ejecutar la implementacién de la oferta
programdtica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales,
acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién
requeridos (ambiental- universal, selectivo e
indicado). Lo anterior, considerando la
distribucion tematica asignada al equipo por la
coordinacion del SENDA Previene, en conjunto
con SENDA Regional.

4.- Ejecutar una vinculacion efectiva con el
entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre
tematicas asociadas al consumo de alcohol y de

otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacién del intersector
(MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de las
organizaciones sociales y comunitarias en
mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de reduccién de la
demanda, fomentando el trabajo colaborativo
para el abordaje integral de la prevencién del
consumo de drogas y alcohol, en concordancia

Cocrdinacion de acciones a ejecutarse con
grupos orientados a la promocién vy
prevenciéon. Reuniones de focalizacién y
presentacién del programa agrupaciones
2025

Ejecucion de actividades preventivas para
nifios, nifias y adolescentes y sus PMAC en el
marco de las actividades de verano

Realizacion de actividades de difusion,
sensibilizacién y derivaciones de usuarios en
casn de que sea necesario.

Sesones HPP junto a Centro Comunitario
Aglita de la Perdiz

Participacion en mesas comunales segun
cor-esponda, realizar acciones preventivas en
la comuna que surgen desde la planificacion
de las mesas.




con ef Plan de Accién de la Estrategia Nacional
de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de
registro y monitoreo de la implementacion
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u
otros que la institucién defina).

7.- Apoyar gestiones de  procesos
administrativos de la implementacién de
programas SENDA a requerimiento del
Coordinador Senda Previene.

8.- Participar activamente en las instancias de
capacitacién provistas por SENDA y segln los
lineamientos de desarrollo profesional que el
Servicio establece para el cargo. Mantenerse
actualizado en temdticas transversales de los
cursos de la academia SENDA

9.-Aplicar adecuada, responsable y éticamente
instrumentos para determinar lineas de
trabajo y acompafiamiento a organizaciones o
usuarios.

10.-Elaborar y/o actualizar catastro vy
coordinacidon con redes de la comunidad.

11.- Apoyar y acompafiar en actividades de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, cuando
las necesidades del servicio lo requieran y
considerando lo referido en el convenio 2024 y
que aquellas actividades den respuesta a
orientaciones de SENDA.

Ingreso de informacién a la plataforma
informatica de Senda que dé cuenta del
trakajo realizado, Actas de reuniones con
programas. Carga de listas de sesiones de HPP
y Prepara Laboral

Elakoraciéon de minutas o informes sobre
metas y productos asociados al cumplimiento
de |2s objetivos para el siguiente mes

Participacion en capacitaciones entregadas
por SENDA (presentacion de Programas por
arezs al equipo comunal).

Capacitacién HPP Senda Regional.

Aplizacién de instrumentos de verificacidon
comro son actas de reunidn y cartas de
conpromiso.

Reunioén para  acordar fechas de
imp ementacién de estrategia prepara laboral
en Salfa Corp.

Participacion en actividades comunales de
acuerdo a las necesidades del Servicio.
Realizar actividades referentes a dichas areas,
de acuerdo a lo solicitado por la coordinadora
y lc requerido actividades, participacion y
apovo municipal.
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