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NOMBRE JORGE ANDRES FIEUEROA ARAYA
CARGO EJECUTIVO ATENC 3N PUBLICO Y CAPACITACIONES
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 183 FECHA DECRETO 03.02.2025
MES A PAGAR FEBRERO
BOLETA N2 179 FECHA BOLETA 28.02.2025
Funciones segun contrato Actividad Realizada Fecha Hora Orden de Trabajo
Ingreso de Usuario(a) a Bolsa Nacional de Empleo (35), dando
a conocer Ofertas laborales (178} y de capacitacién vigentes
de nuestra unidad (17). Atencién e ingreso a plataforma BNE el
) Ater?cién Pu.tlico Febrero 2025 08:30 3 17:30 Hrs. registro de personas que Ingresan a nuestro panel laboral
informacién y Orientacién. digital (92) . Orientacién de usuario(a)s que son beneficiarias
Establecer enlace entre Ia del seguro de cesantia AFC (19 ). Orientar e informar sobre
Ofertay demanda de plataforma SENCE cursos y programas vigentes (8).
Capacitacién y Empleo de la
Comuna. Derivacién de 12 Usuario(a)s a postular a Cursos de
Capacitacion presenciales (4) o Via on-line (8)a cursos Sence,
Atencidn Plzlco ademds Ofertas de Empleo vigentes de forma presencial (86).
brero 2025 08:30a 17:30 Hrs.
derivaciones. G Bl Realizacién de certificados de OMIL PRO EMPLEO (2) -
Derivaciones a Oficinas publicas y/o privadas (8)
Se efectla seguimiento diario via telefénica de usuarios que
Telemarketing. Contactos Teleddnicos Febrero 2025 08:30 a 17:30 Hrs. consultan y postulan sobre ofertas laborales y cursos de
capacitacién en link online y presencial. (27)
Se efectia subida de informacién en redes sociales facebook|
de los Cursos de capacitacidn y ofertas laborales vigentes,
Redes sociales Subida de infor racién Febrero 2025 08:30 a 17:30 Hrs. como también respuestas inmediatas a preguntas que se

realizan en nuestra plataforma OMIL , entre otras actividades
Municipales de difusién.

Panel Digital de Empleo y
Capacitaciones

Administraden

Febrero 2025

08:30 2 17:30 Hrs.

Administracién panel de Empleo y capacitaciones google Form
publicado en nuestras RR.SS., en donde se dan a conocer
Ofertas de empleo (7) y cursos de Capacitaciones (3), se
realizan seguimientos. Se envia néminas de los participantes
semanalmente a cada OTEC (Biblioredes) que oferta Cursos de
Capacitacion.

Reuniones

Representacié- DMIL.

14 Febrero 2025

08:30a17:30 Hrs

Contacto con Melissa Diaz OTEC FUNDACION EMPLEA, en
donde se firma carta de compromiso de difusién de Cursos

programa subsecretaria del trabajo 2025.

Terreno

Representacié= DMIL.

15 de Febrero 2025
20 de Febrero 2025
28 de Febrero 2025

09:00 a 14:00Hrs.

15:00a 17:00 Hrs

09:00 a 14:00 Hrs.

Participacién en Feria coliao en donde se entrego Informacidn
relacionada a los empleos y capacitaciones vigentes dispuestos
per nuestra Oficina como tambien informacién relacionada a
la nueva delegacién de Collao, con Stand Municipal 200
asistentes . Participacién en certificacion del curso reciclaje
residuos peligrosos impartido por la OTEC ISOLUTION
CAPACITA , actividad realizada en el liceo Juan Martinez da
Rozas en donde asistierédn 25 participantes. Participacién en
Feria Pedro de Valdivia en donde se entrego informacién
relacionada a los empleos y capacitaciones vigentes dispuestos
por nuestra Oficina a los asistentes a feria mencionada.

== RESFIGUEROA ARAYA
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