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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
FECHA ENTREGA INFqRME
NOMBRE DEL CONTRATADO (A): JEANNETTE OPAZO PENA
CARGO : TRABAJADORA SOCIAL UNIDAD :  CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA DE GENERO
DEPENDENCIA : DIRECCION DE DESARROLLO FECHA DECRETO : 17-03-2025
COMUNITARIO
NeDECRETO  : 507 IDDOC -
MESDE PAGO : JUNIO 2025 FECHABOLETA : 30-06-2025
BOLETA N2 : 111

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

1. Apoyar la administracién y gestién general del | JUNIO De 8:30 a | Coofdinacidn con las usuarias a fin de gestionar
Centro 2025 17:30 préximas horas de atencién.

hrs.
Apolyo psicosocial a usuarias en modalidad
pregencial y online.
Activaciéon y reactivacion de Llamadas
prigritarias (Ex Boton de Emergencia) en
plataforma Telepro.
Efe¢tuar registro de usuarias en SGP.

2. Aportar al logro eficiente de las tareas y asf dar | JUNIO De 8:30 a | Coordinaciones para efectuar entrevistas de
cumplimiento a los objetivos del Programa. 2025 17:30 ingheso y/o continuidad del proceso de

hrs. intervencién psicosocial.

3. Realizar entrevistas de primera acogida, | JUNIO De 8:30 a | No aplica.
orientacién e informacién y atencién social a | 2025 17:30
la diversidad de mujeres. hrs.

4. Brindar atencién a la diversidad de mujeres | JUNIO De 8:30 a Reatizar atenciones a fin de otorgar orientacién,
considerando  un  abordaje integral, | 2025 17:30 atencién social, contencién y encuadre del
diagnéstico, plan de intervencion, evaluacion hrs. disgositivo en torno a las expectativas de la
de éste y acciones de seguimiento de las usupria respecto de !os logros y objetivos segin
mujeres, trabajando en conjunto con el /la pregtaciones del programa.

Psicélogo/a y la/el Abogada/o.

5. En el marco del convenio vigente entre | JUNIO De 8:30 a | Seglin los diagndsticos sociales elaborados
MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la | 2025 17:30 durjainte el mes de junio, no se han reunido los
Trabajadora Social la elaboracién del informe hrs. criterios de seleccion para la postulacion al
social para accader al subsidio habitacional en convenio MINVU — SERNAMEG.
el marco del Plan de Intervencién Individual
con énfasis en la solucién habitacional como
estrategia de proteccion para la diversidad de
mujeres.

6. Gestionar vy realizar las derivaciones | JUNIO De 8:30 2 | Redlizar derivaciones a ente municipal dentre de
pertinentes a la diversidad de mujeres que | 2025 17:30 las f:omunas de la provincia de Concepcién.
sean atendidas en el Pragrama a otros hrs.
dispositivos, programas SernamEG u otras Cogrdinaciones con Residencia Transitoria.
instituciones.
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7. Mantener un sistema de registro organizado | JUNIO De 8:30a | (4) Registro de atenciones efectuadas entre
de las atenciones sociales segun formato | 2025 17:30 ingre:so y continuidad de las usuarias.
definido para ello. hrs.
(36)| Disefio de plan de intervencion individual
co-cpnstruido con las usuarias.
8. Participar activamente en las sesiones de | IUNIO De 8:30 a | Perihiso administrativo.
cuidado de equipe y autocuidado profesional. | 2025 17:30
hrs.
9. Participar en procesos de capacitacion del | JUNIO De 8:30 a | Asistencia a Capacitacibn a Trabajadoras
equipo. 2025 17:30 sociples SernamEG: “Introduccién a los aportes
hrs. del | Trabajo Social Clinico @ los Centros
especializados en  violencia de género
gravte/extrema: prdcticas y posibilidades”.
Miéfcoles, 18.06.2025 f\
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