INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

[T 31 MAY 70
NOMBRE DEL CONTRATADO (A): Cristina Isabel Arriagada Allaire
CARGO : | Profesional de Apoyo Equipo Previene.
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD SENDA PREVIENE
N2 DECRETO | 379 FECHA DECRETO ¢ | 19 de febrero 2025
ID DOC CONTRATO 1| 1976475
MES A PAGAR : | MAYO 2025
BOLETA N¢ 1| 116 FECHA BOLETA | 4 | 31 de MAYO del 2025
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
1.- Contribuir en el desarrollo de diagndsticos Utilizar herramientas de SENDA: Indice de
locales, que tomen en consideracion las Focalizacién Comunal y Encuesta JyB.
herramientas actualmente disponibles por Promover un enfoque multidisciplinario en el analisis
parte de SENDA (indice de Focalizacion y toma de decisiones.
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y Fomentar la participacion de la comunidad vy
de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y autoridades locales.
otros datos de relevancia locat Establecer indicadores locales de riesgo y proteccion
adaptados a la realidad de la competencia de
parentalidad positiva.
Disefiar y aplicar programa de parentalidad
Lunesa destinado a padres, madres y/o cuidadores de nifios,
Periodo del 01 | jueves 08:30 | nifias y adolescentes entre 9 a 14 afios.
2.- Facilitar a nivel comunzl el desarrollo, | al31demayo -17:30 Pianificacion preliminar de intervenciones en
implementacién y evaluacion de un Plan de del 2025 viernes organizaciones afio 2025.
Gestién Preventivo Comunal, que focalice y 08:30-16:30 | Disefio de calendarios que permitan el cumplimiento

articule las estrategias de ntervencién en
reduccién de la demanda segun los factores
detectados y en consideracion a los criterios de
priorizacidn institucional.

3.- Ejecutar la implementacidn de la oferta
programatica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barrialzs y parentales,
acorde a las orientaciones  técnicas
estahlecidas y los niveles de prevencién
requeridos (ambiental- universal, selectivo e
indicado). Lo anterior, cansiderando la
distribucion tematica asignada al equipo por la
coordinacidn del SENDA Previzne, en conjunto
con SENDA Regional.

4.- Ejecutar una vinculacion efectiva con el
entorno gue permita de manzra permanente,
informar y sensibilizar a Ia comunidad sobre
tematicas asociadas al consumo de alcohol y
de otras drogas en la zomuna y sus
consecuencias sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacién del intersector
(MIDESQ,  MINSAL,  Muricipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de las
organizaciones sociales y comunitarias en
mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de -“educcién de la
demanda, fomentando el trabajo colaborativo
para el abordaje integral de b prevencién del
consumo de drogas y alcohol, en concardancia
con el Plan de Accidn de la Estrategia Nacional
de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de
registro y monitoreo de la implementacién
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u
otros que la institucion defina, considerando
los cronogramas establecidos para tal efecto

7.- Apoyar gestiones de  procesos
administrativos de la imglementacién de
programas SENDA a requ=rimiento de la
coordinacion comunal SENDA PREVIENE

8.- Participar activamente en las instancias de
capacitacion provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el
Servicio establece para el cargo. Mantenerse
actualizado en temdticas transversales de los
cursos de la academia SENDA

de los plazos y respuestas de las organizaciones
focalizadas.

Identificar y priorizar los factores de riesgo
detectados en la comunidad, utilizando
herramientas de diagndstico como encuesta

Juventud y bienestar.

Agenda y calendarizacién de acciones anuales de la
oficina Senda Previene.

Implementar y realizar acciones de coordinacién
para el programa de parentalidad en organizaciones.
Implementacion e instalacion de la oferta
programatica del programa parentalidad en diversos
sectores de la comuna.

Capacitaciones a actores claves y participantes de
diversas organizaciones de la comuna de
Concepcidn.

Aplicacién de instrumentos diagndstico a los padres,
madres y/o cuidadores de nifios, nifas y jdvenes para
el proceso de aplicacion del programa de
parentalidad.

Facilitar la participacién del intersector (MIDESO,
MINSAL, municipios, ONGs, etc.) en mesas de trabajo
sobre reduccidn de la demanda.

Formnentar el trabajo colaborativo entre instituciones,
organizaciones sociales y comunitarias.

Articular esfuerzos integrales para la prevencién del
consumo de drogas y alcohol.

Alinear las acciones con el Plan de Accién de la
Estrategia Nacional.

Promover el abordaje colectivo de la prevencidn,
considerando diversos actores locales y sus
competencias.

Asegurar el cumplimiento de los cronogramas
establecidos para la implementacién programatica.
Revisar y validar periddicamente los datos e informes
generados en SISPREV.

Garantizar la transparencia y precision en el
seguimiento de las intervenciones preventivas.
Optimizar el uso de herramientas tecnologicas para
mejorar el registro y monitoreo de programas.

Atender los requerimientas de la coordinacién
comunal SENDA PREVIENE de manera oportuna.
Facilitar la ejecucién de los programas mediante
apoyo logistico y administrativo.

Coordinar con las dreas correspondientes para
asegurar correcta implementacién y seguimiento de
acciones.

Participar activamente en las capacitaciones de
SENDA segln los lineamientos establecidos para el
cargo.

Realizar cursos ofrecidos por la academia SENDA
para el desarrollo profesional continuo.

Mantenerse actualizado en tematicas transversales
relacionadas con la prevencidn y reduccidon del
consumo de drogas.




8.- Participar activamente en las instancias de
capacitacién provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el
Servicio establece para el cargn. Mantenerse
actualizado en tematicas transversales de los
cursos de |a academia SENDA

9.- Aplicar adecuada, responsab ey éticamente
instrumentos para determinar lineas de
trabajo y acompafiamiento a organizaciones o
usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro vy
coordinacién con redes de la comunidad.

11.- Apoyar y acompafiar en actividades de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, cuando
las necesidades del servicio lo requieran y
considerando lo referido en el convenio 2024 y
que aquellas actividades den respuesta a

Participar activamente en las capacitaciones d2
SENDA segun los lineamientos establecidos para €l
cargo.

Realizar cursos ofrecidos por la academia SENDA
para el desarrollo profesional continuo.

Mantenerse actualizado en temadticas transversales
relacionadas con la prevencion y reduccion del
consumo de drogas.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el trabaj)
diario y en la implementacién de programas.
Promover el aprendizaje constante para mejorar l=s
competencias en el ambito de la prevencién.

Aplicar instrumentos de manera adecuada y
responsable para definir lineas de trabajo y
acompafiamiento.

Utilizar los instrumentos de forma ética, respetandd
los principios de confidencialidad y transparencia.
Determinar las areas de intervencién basadas en un
andlisis claro y preciso de las necesidades de Ics
usuarios.

Garantizar que las estrategias de acompafiamiento
sean pertinentes y respetuosas con cada contexto.
Monitorear el impacto de las intervenciones,
ajustando las acciones segun los resultadcs
obtenidos.

Actualizacion de redes locales, comunales y
regionales.

Apoyo en actividades municipales, cuando san
solicitadas.
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FIRMA PRESTADORA DE SERVICIOS

CRISTINA ISABEL ARRIAGADA ALLAIRE

Fi _Dg‘éﬁ‘oﬁi‘bfb(sﬁ’nnd[m COMUNITARIO
SINTIA LEYTON AEDO




wanta Amg,
PR ,
S (=

Municipalidad de

CONCEPCION CONCEPCION, o
la msgir cicad do Chits! 19 FEB U g

DECRETO ADMUN N° _%_l VISTOS: estos antecedentes; el Convenio Mercd
de colaboracién técnica y finarciara denominada “RESOL. EX. N°22 DE 31.01 25
PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2025” suscrito con SENDA
mediante Decreto N°25 de fecha 5 de febrero de 2025, de la Direccién de Desarrald
Comunitario; el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 13 de febrero de 2025, con la I
Municipalidad ce Concepcién; el Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre de 2024, ju4
delega atribuciones alcaldicias; el D.A. N°3681 de fecha 6 de diciembre de 2024 ju¢
designé a don BORIS NEGRETE CANALES como Administrador Municipal de la I
Municipalidad de Concepcidn; lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatutd
Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de fecha 29 de mayc cé
2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que m.4¢
confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional cd
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por =
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior.

DECRETO

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la [
Municipalidad de Concepcién y dofia CRISTINA ISABEL ARRIAGADA
ALLAIRE, Cédula de Identidad N°19.292.807-9 quien se desempenara en 14
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO durante el periodo indicado en e
respectivo contrato y percibiendo los honorarios consignados en el mismc, ¢
Imputese el gasto a la cuenta complementaria N°114.05.18.017 del presupuesid
municipal vigente.

TESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESH
POR ORDEN DEL ALCAT DH

/ BORIS NEGRE
-{ADMINISTRADOR MUNICIPAL

\% ‘n%'at’raaon Municipal
eracisnes
v Secretaria Municipal

v DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
v" Archivo

ID DOC: 1976475
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
CRISTINA ISABEL ARRIAGADA ALLAIRE

En Concepcion, a 13 de febrero de 2025, entre la I. Municipalidad de Concepcién, RUT N°
69.150.400-K representada, para estos efectos, por su Administrador Municipal don Bailis
Christopher Negrete Canales, chileno, Abogado, cédula de identidad niimero 17.615.75%40,
ambos con domicilio en calle O’Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelante|e
indistintamente “la Municipalidad”, por una parte y, por la otra, dofia Cristina Isablel
Arriagada Allaire, nacionalidad chilena, profesién psicéloga, cédula nacional de iden:idad
numero 19.292.807-9 con domicilio en calle Vilumilla, nlimero 786, comuna de Concer cidn,
en adelante e indistintamente “la prestadora”, se conviene el siguiente contrato a honorar:gs:

PRIMERO: Por 2l presente instrumento, la 1. Municipalidad de Concepcién, viere gn
convenir con dofia Cristina Isabel Arriagada Allaire, la prestacién de servicios a honorarips
convenio marco de colaboracién técnica y financiera entre SENDA y la Municipalidad fle
Concepcién, aprobado por Decreto N° 25 de 5 de febrero de 2025 y con certificaco fle

imputacion N° 267, de fecha 11 de febrero de 2025, el cual acredita la disponibilidpd
presupuestaria.

SEGUNDQ: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de
este contrato, la prestadora desarrollara las siguientes funciones:
Profesional Equipo Previene:

¢ Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracién las
herramientes, actualmente disponibles (indice de focalizacién comunal, encuestz
de factores protectores y de riesgo en estudiantes de 22 Medio-E]B) y otros datos
de relevancia territorial.

¢ Facilitar a nivel comunal el desarrollo e implementacién de un Plan de Gestior.
Preventivo Comunal, que articule y focalice las estrategias de intervencién er.
reduccién de la demanda y la programética seglin los factores detectados y en
consideracion a los criterios de priorizacién institucional.

e Ejecutar la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental- universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién tematica
desarrollada por la coordinacién de SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional

e Ejecutar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera
permanente informar y sensibilizar a la comunidad sobre temadticas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.
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* Facilitar la participacién del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y temadticas, ONGs, etc..) y de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo
de reduccién de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la pravenci6n del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el
Plan de Acci6n Ce Estrategia Nacional de drogas y la mesa intersectorial comunal

* Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto

* Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacién comunal SENDA Previene.

*  Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y
segun los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el
cargo. Mantenerse actualizado en temdticas transversales de los cursos de la
academia SENDA

° Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas
de trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios

* Elaborary/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad

* Apoyar y acompafiar en actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran y considerando lo referido en

el convenio 2024 y que aquellas actividades den respuesta a orientaciones de
SENDA

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podré desempefiar otras funciones
que le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren
necesarias o convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.

TERCERO: Se deja constancia que, sin perjuicio de la fecha de suscripcion del contrato,
por razones de buen servicio y para la continuidad del mismo, el prestador comenzé a
realizar los servicios convenidos en la cliusula segunda de este contrato sin esperarala
total tramitacién del administrativo que lo aprueba, esto es, a contar del dia 1 de enero
de 2025 hasta el dfa 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que sus
servicios sean necesavios. Este contrato no podr4 ser prorrogado y terminard ipso facto
llegado la fecha de vigencia de este.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando
las necesidades o expectativas del servicio asi lo requieran, o cuando la disponibilidad

presupuestaria asi lo exija, casos en los cuales sélo se pagara la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios.

QUINTO: Como contraprestacién a los servicios prestados, la Municipalidad pagars, a
titulo de honorarios, la suma mensual de $1.163.610.- (Un millén ciento sesenta y
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tres mil seiscientos diez pesos) bruto. El pago antes mencionado se imputara a la
cuenta complementaria, nimero 114.05.13.017

A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, sera requisito el camplimienta
de los cometidos en conformidad a las caracteristicas técnicas exigidas por la Direccién
Desarrollo Comunitario

Seré de cargo y obligacién del prestador emitir las boletas de honorarios con retencién
del porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos
efectué el pago ce las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que
corresponda, que son obligatorias desde la entrada en vigor de la ley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempefiard sus funciones segin la modalidad de
ejecucion que determine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que
podrén ser ejecutadas en dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forme
telematica o de cualquier otra forma que se establezca por el/la Jefe/a directo/a ¢
Director/a, conforme a los cometidos establecidos en la cldusula segunda de este
contrato. En cualquier caso, en la ejecucién de sus funciones, el/la prestador/a deberé
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento N.2 2, “Reglamento de Etice

Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4 de octubre de 2021, el cual declarz
conocer.

SEPTIMO: Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a
directo/a que corresponda, deberd elaborar mensualmente un informe de desempefio,
donde certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados a la

prestadora, el que siempre deberd ser visado por el/la Director/a de la direccién
respectiva. Dicho informe debera ser remitido a la Direccién de Gestién y Desarrollo de

las Personas (o0 a quien corresponda) para que proceda a su pago.

OCTAVO: Las partes acuerdan que la prestadora podra hacer uso de licencias médicas
en los casos que corresponda. La licencia médica de la prestadora emana de su afiliacion
al sistema de salud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas
introducidas por laley 21.133. La prestadora deberd informar a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, que hard uso de esta licencia dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva. Las partes acuerdan
que dentro de un mismo afio calendario, la totalidad de las licencias médicas tomadas
por la prestadora, no podréan superar los 60 dias.

Durante el uso de esta licencia, La Municipalidad se obliga a efectuar el pago integro d=
los honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacién total de la licencia
médica. A su turno, el/la prestador/a se obliga a tramitar personalmente en todas sus
instancias su licencia médica, debiendo comunicar a la Direccién de Gestion y Desarrollo
de las Personas lo resuelto en cada una de las instancias que intervengan en la
tramitacion de estas licencias médicas. Ademads, el/la prestador/a de servicios tendra la
obligacién de informar documentadamente a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago de su licencia médica, dentro de las
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5 dias hébiles posteriores a la comunicacién que de ello le efectie la institucién
previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo el/la prestador/a debera
efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de dinero que
perciba de parte la institucién previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicara tanto para la obtencién y pago de
la primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovacion de ella
que efectlie el/la prestador/a de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador sea rechazada y reducida, el prestador
deberd reintegrar a la municipalidad, todo monto de dinero que hubiese percibido en
este periodo de auser.cia.

NOVENO: La Municipalidad podra ofrecer al prestador de servicios el ingreso a Cursos
0 Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en 4reas que digan
relacién con los servicios que desempeiia la prestadora, ¥ que sean necesarios para el
mejor desempefio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién
Externa que digan relacién con el 4rea en que desempeifia sus servicios la prestadora,
quedard sujeto a las necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad
presupuestaria el acceso a estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios.

DECIMO: La prestadora que durante la época de prestacion de sus servicios, quede
embarazada, tendré derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal
y del Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del
Cédigo del Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la
tramitacioén de su Licencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene
derecho, y sdlo debera informar de la obtencién de ella a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, y a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas,
presentando el Certificado médico o de la matrona que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las
partes acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dias, el que podra utilizar
a su eleccién, desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o bien, distribuir estos cinco dias dentro del primer mes desde fecha del
nacimiento. Este mismo acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de
adopci6n, en cuyo caso se contard desde el dia de la notificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor. El certificado respectivo que
acredite el nacimiento debera ser remitido dentro del mismo mes a la Direccién de
Gestién y Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan ala prestadora de servicios en conformidad
con este precepto, se hara en la forma sefialada en la cldusula octava precedente,

teniendo la prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha
disposicién.
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DECIMO PRIMERO: La Municipalidad, otorgaré al prestador de servicios que complete
un afio de prestacion de servicios, ya sea en virtud de dos o més contratos, un descanso
con goce de honorarios, de 15 dfas hébiles sin expresién de causa. La utilizacién de este
descanso debera ser comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda,
con la debida anticipacién la que no podré ser inferior a 20 dias corridos. El/la Jefe/a
directo/a o Director/a que corresponda, por motivos fundados podré postergar la fecha
de este descanso. Estos dfas de descanso no podridn ser acumulados para el afio
siguiente.

Para los efectos de esta cldusula y de este contrato no se consideraran como dias habiles
los Sdbados, Domingos y Feriados.

DECIMO SEGUNDO: Ademas, la Municipalidad, se obliga a otorgar al prestador durante
la vigencia de su contrato, 6 dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus
funciones, con expresién de causa, fundado en la realizacién de tramites de caracter
personal. No se permite pedir este beneficio en dos o méas dias seguidos. Tampoco serd
permitido pedir alguno de estos dias de ausencia, el dia inmediatamente anterior o
posterior, al inicio o término del descanso a que se refiere la cliusula décimo primera.
Estos dfas de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, no seran
acumulables, por lo que, si no se hiciere ejercicio de este derecho durante el afio
calendario de prestacion de servicios, se perderan. Los dias de permiso para ausentarse
del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta cldusula no serdn
susceptibles de ser cambiados por asignacién o estipendio alguno.

En el caso del prestador de servicios que desempefie sus funciones por un lapso de

tiempo inferior a un afio, tendra derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en
esta clausula en forma proporcional.

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan que el prestador podra hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su cényuge o conviviente civil, de diez dias corridos de
permiso para dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve
prestando servicios, y que no se imputaran al permiso contemplado en la clausula
anterior. En caso de fallecimiento de un hijo/a en periodo de gestacién, o de
fallecimiento del padre o de la madre, la prestadora de servicios podra hacer uso de un
permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones de tres dias hébiles, que
tampoco se podrén imputar a el permiso contemplado en la cliusula anterior.

El permiso que se contempla en esta cliusula, se hard efectivo a partir del dia del
respectivo fallecimiento, pero tratdndose del fallecimiento de un hijo que se encontraba
en gestacion, se hara efectivo a partir del dia en que se acredite la muerte del feto,
mediante el certif.cado de defuncidn fetal correspondiente, emanado del médico o de la
matrona. El permiso contemplado en esta cldusula no sera susceptible de ser cambiadc
por asignacion o estipendio alguno, no pueden ser fraccionados, ni acumulados.

La prestadora se obliga a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas
dentro de los cinco dias siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de
_cuente de esta circunstancia.

# f . - T,
fio a0 TR ™




(A3 R,
(o iy

Municipaliciad de

CONCEPCION
/L: g sinded do. (hited

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se obliga a otorgar al prestador de servicios que
durante la época de prestacion de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un
Acuerdo de Unién Civil, un permiso de cinco dfas hébiles continuos para ausentarse del
desempefio de sus funciones, el que serd independiente del tiempo de prestacién de
servicios, y que no podrd imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de
las tres clausulas precedentes. El permiso establecido en esta clausula se podra utilizar,
a eleccién de la prestadora en el dfa del Matrimonio o del Acuerdo de Unién Civil, yen
los dias inmediatamente anteriores o inmediatamente posteriores a la fecha de su
celebracion. Se deja expresa constancia de que el prestador debera informar a el/la
Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda con treinta dias de anticipacién y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién el respectivo Certificado
de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del Servicio de Registro Civil e Identificacién.
Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO_QUINTO: E! incumplimiento por parte del prestador de las obligaciones
indicadas en las clausulas precedentes, se considerara como un incumplimiento grave
del contrato, y dara derecho a la Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado
el incumplimiento seftalado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/a o Director/a.

2. No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dfas,
contados desde el dia siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica
respectiva,

3. Enrelacion a la clausula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) No reintegrar a la municipalidad dentro del plazo sefialado en la clausula octava,
la totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta dltima sea rechazada o
reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicién y apelacién de la
resolucién que ia rechaza o reduce.

¢) Enelevento que lalicencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o
reducida y el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas
indebidamente durante este periodo.

d) Incumplir cualquiera de las demas obligaciones contenidas en la clausula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompaiiar un certificado 0 documento que acredite el
fallecimiento referido en la clausula décimo tercero.

5. No cumplir su obligacién establecida de acompafiar un certificado que acredite
su matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la cldusula
décimo cuarta.
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DECIMO SEXTO: Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece

vinculo alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él o la prestadora (a)
no formara parte de la dotacién municipal, ni se entendera asimilada a grado. De la
misma forma, las sartes dejan constancia que este contrato no constituye contrato de
trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, sino que le sera aplicable, lo dispuesto, en el
articulo 4 de la Ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, es decir, que las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato, sélo tendran los derechos expresamente

estipulados en é y no le seran aplicables las disposiciones de este Estatuto
Administrativo.

DECIMO SEPTIMO: El prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55

y 56 de la Ley N2 18.575 Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales
de Justicia.

DECIMO NOVENO: La personerfa de don BORIS CHRISTOPHER NEGRETE CANALES
para suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios que requiera la gestién
municipal y aprobarlos administrativamente, consta en Reglamento N24 de fecha 30 de
septiembre de 2024, de delegacién de atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde”, los documentos que en él se
enumeran.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de siete fojas cada uno,
quedando cada copia en poder de cada parte.
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JACQUELINE BERNARDA VALENZUELA HERRERA

RUT: 12.919.809-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL
MaipU Poniente 28 Depto. 501 , CONCEPCION
TELEFONO: 999121978

Serior(es): | MUNICIFALIDAD DE CONCEPCION
Domicilio: AV.LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS N 525, CONCEPCION

Por atencion profesioral:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 62

Fecha: 31 de Mayo de 2025

Rut: 69.150.400- K

PROFESIONAL DE APOYQO SENDA PREVIENE MES MAYO 2025.

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

E! contribuyente receptor de este boleta debe retener el porcenlaje definido.

1.163.610
Total Honorarios $: 1.163.610
14.5 % Impto. Retenido: 168.723
Total: 994 887
”llm “||| ” W "\:limia ‘/” ii’orm"EWliH(iml |1 T/‘(iﬁlmoztm‘mm"“ ””l Wl ‘I“ ’|||
1291980900062669B736

11202505191526

Fecha / Hora Impresién: 19/05/2025 15:26




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A}:

JACQUELINE VALENZUELA HERRERA

CARGO

Profesional de Apoyo Equipo Previene

DEPENDENCIA H DIDECO UNIDAD : | SENDA PREVIENE
N2 DECRETO : 375 FECHA DECRETO 19 de Febrero 2025
ID DOC CONTRATO 1976475

MES A CANCELAR x MAYO 2025
BOLETA N¢ : | 62 FECHA BOLETA | : | 31demayo del 2025.
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

1.- Contribuir en el decarrolio de Lectura y estudio de orientaciones técnicas con
diagnésticos  locales, que tomen en énfasis en lineas de trabajo y acompafiamiento.
consideracion las Ferramientas Revisién de verificadores para los procesos
actualmente disponibles por parte de 2025.-
SENDA (indice de Focalizacian Comunal, Utilizacién  correcta de  instrumentos vy
Encuesta de Factores Protectores y de metodologias diagndsticas, revision de material
Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y y preparacién metodologica de actividades de la
otros datos de relevancia local. oferta programatica.

Apoyo de actividades preventivas para NNA sus

PMAC en distintos sectores de la comuna
2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, Planificacion de intervenciones en los
implementacidn y evaluacién de un Plan de establecimientos Prepara2 afio 2025.
Gestion Preventivo Comunal, que focalice y Disefio de calendarios que permitan el
articule las estrategias de intervencién en cumplimiento de los plazos y respuestas de los
reduccién de la demanda segdn los factores establecimientos educacionales.
detectados y en consideracién a los Reuniones de coordinacion con duplas Prepara2
criterios de priorizacién institucional. PREVIENE Concepcidn.
3.- Ejecutar la implementacion de la oferta Reuniones con las contrapartes de los
programdtica de SENDA, en espacios establecimientos educacionales.
educativos, laborales, barriales vy Periodo de Estrategas de acciones y actividades para el afio

parentales, acorde a las crientaciones
técnicas establecidas y los niveles de
prevencién requeridos (ambiental-
universal, selectivo e indicado) Lo anterior,
considerando la  distribucion temadtica
asignada al equipo por la coordinacion del
SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional.

4.- Ejecutar una vinculacién efectiva con el
entorno que permita de manera
permanente, informar y sensibilizar a la
comunidad sobre temdticas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacion del intersector
(MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y
de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas
a los distintos espacios de desarrollo de
reduccién de la demanda, fomentando el
trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la prevencién del consumo de
drogas y alcohol, en concorcancia con el
Plan de Accidn de la Estrategia Nacional de
Drogas y la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de
registro y monitoreo de la implementacién
programdtica institucional (SISPREV, SIGTE
u otros que la institucion defina,
considerando los cronogramas establecidos
para tal efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos
administrativos de la implementacién de
programas SENDA a requerimiento de la
coordinacién comunal SENDA ?REVIENE

8.- Participar activamente en las instancias
de capacitacién provistas por SENDA vy
segln los lineamientos d= desarrollo
profesional que el Servicio establece para el
cargo.  Mantenerse  actualizado en
tematicas transversales de los cursos de la
academia SENDA

01 al 31 de mayo

Lunes a jueves 08:30 - 17:30hrs
viernes 08:30 -16:30 hrs

2025.

Implementacién del Continuo preventivo en los
establecimientos educacionales.

Realizar acciones para la implementacion del
programa Ambiental C-2.

Analizar y desarrollar informes de Andlisis de
Niveles de Desarrollo y de redes de los
establecimientos educacionales.

Agendar capacitaciones en temdticas de
prevencién en Oh y otras drogas.

Contacto inicial con alumnos/as y padres,
madres, apoderados, cuidadores y/o tutores
que formaran parte de los programas C3 y C4
de los establecimientos focalizados.

Registro de estudiantes en SISPREV

Firma de consentimientos y asentimientos,
Aplicacién de instrumentos ex antes a
estudiantes y PMAC.

Intervenciones con estudiantes focalizados C3-
Cc4

Realizacion de actividades de difusion,
sensibilizacién y derivaciones de usuarios en
caso de que sea necesario, en los sectores
focalizados y establecimientos de la comuna.

Actualizacion del
existente de la
Concepcidn.
Mantener y/o crear vinculacion con distintos
actores de la red local manteniendo claridad de
los procesos que cada institucién realiza para
una adecuada respuesta durante el afio.
Conocer las redes de apoyo y sus requisitos de
postulacién y referencia.

mapa de oportunidades
red de la comuna de

Mantencién de informacion actualizada en
plataforma SISPREV.

Informe de errores de plataforma SISPREV a
asesores SENDA y mantencidn del sistema a
nivel Nacional.

Planificacion comunal en plataforma Sigte

Reunir antecedentes para posterior envio de
informe, respecto al estado de avance del
programa Prepara2, tanto a coordinacién de
SENDA Previene como al SENDA Regional.

Participacion en inducciones SENDA Regional.
Estudio de materias y cursos de capacitacion
para realizacién de intervenciones individuales
y grupales.

Realizar cursos de la Academia Senda 2025.
Participacion de instancias de asesorias
milnicinales regcinnales v nivel rentral




8.; Participar activamente en las instancias
de capacitacion provistas por SENDA y
segun los lineamientos de desarrollo
profesional que el Servicio estaklece para el
cargo.  Mantenerse  actualizado en
tematicas transversales de los cursos de la
academia SENDA

9.- Aplicar adecuada, resgonsable y
éticamente instrumentos para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento a
organizaciones o usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y
coordinacién con redes de la conunidad.

11.- Apoyar y acompafiar en actividades de
la Direccién de Desarrollo Comunitario,
cuando las necesidades del servicio lo
requieran y considerando lo referido en el
convenio 2024 y que aquellas actividades
den respuesta a orientaciones de SENDA.

Participacién en inducciones SENDA Regional.
Estudio de materias y cursos de capacitaciéon
para realizacién de intervenciones individuales
y grupales.

Realizar cursos de la Academia Senda 2025.
Participacion de instancias de asesorias
municipales, regionales y nivel central.

Disponibilidad inmediata a requerimiento de la
coordinacion para efectos de implementacién
de oferta preventiva.

Atencién de casos y derivacién en drea de
tratamiento.

Actualizacién de redes locales , comunales y
regionales

Apoyo en actividades municipales, cuando son
solicitadas.

Participaciéon en actividades comunales de
acuerdo a las necesidades de la Direccion de
Desarrollo Comunitario DIDECO.

Realizar actividades referentes a dichas dreas,
de acuerdo a lo solicitado por la coordinadora y
lo requerido actividades, participacién y apoyo
municipal.

Reacrdltac\?‘l de F(B\E- FIBEH,

FIRMA PRESTADORA DE SERVICIO.
JACQUELINE VALENZUELA HERRERA
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DECRETO ADMUN N° &/ VISTOS: estos antecedentes; el Convenio Marco
de colaboracién técnica y financiara denominada “RESOL. EX. N°22 DE 31.01.25;
PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2025” suscrito con SENDA
mediante Decrato N°25 de fecha 5 de febrero de 2025, de la Direccién de Desarrolln
Comunitario; el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 13 de febrero de 2025, con la Z.
Municipalidad de Concepcién; el Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre de 2024, quz
delega atribuciones alcaldicias; el D.A. N°3681 de fecha 6 dec diciembre de 2024 que
designé a don BORIS NEGRETE CANALES como Administrador Municipal de la
Municipalidad de Concepcién; lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de fecha 29 de mayo d=
2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior.

DECRETO:

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la _.
Municipalidad de Concepcién y dofia JACQUELINE BERNARDA VALENZUELA
HERRERA, Cédula de Identidad N°12.919.809-5 quien se desempefiara en la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO durante el periodo indicado en el
respectivo contrato y percibiendo los honorarios consignados en el mismo, 2
Imptese el gasto a la cuenta complementaria N°114.05.13.017 del presupuest)
municipal vigente.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNfQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL ALCALDE

ORIS NEGRETE CAN
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

e E@dﬁg‘}jﬁ&étra:iﬁn Municipal
ve=Rémuneraciones

v Secretaria Municipal

v DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
v Archivo

ID DOC: 1976475
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CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
JACQUELINE BERNARDA VALENZUELA HERRERA

En Concepcion, z 13 de febrero de 2025, entre la L. Municipalidad de Concepcién, RUT N°
69.150.400-K representada, para estos efectos, por su Administrador Municipal don Boris
Christopher Negrete Canales, chileno, Abogado, cédula de identidad niimero 17.615.76%-0,
ambos con domicilio en calle O'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelante
indistintamente “la Municipalidad”, por una parte y, por la otra, dofia Jacqueline Bernarda
Valenzuela Herrera, nacionalidad chilena, profesién trabajadora social, cédula nacional de
identidad ntimero 12.919.809-5 con domicilio en calle Maipti Poniente, niimero 28
departamento 501, comuna de Concepcién, en adelante e indistintamente la “prestadora”, se
conviene el siguiznte contrato a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. Municipalidad de Concepcién, viene en
convenir con dofia Jacqueline Bernarda Valenzuela Herrera, la prestacién de servicics a
honorarios convenioc marco de colaboracién técnica y financiera entre SENDA y ka
Municipalidad d2 Concepcién, aprobado por Decreto N° 25 de 5 de febrero de 2025 y cq

certificado de imputacién N° 267, de fecha 11 de febrero de 2025, el cual acredita
disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDQ: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de
este contrato, la prestadora desarrollard las siguientes funciones:

Profesional Equipo Previene:

¢ Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracién las
herramientas, actualmente disponibles (indice de focalizacién comunal, encuesta
de factores protectores y de riesgo en estudiantes de 22 Medio-EJB) y otros datos
de relevancia territorial.

o Facilitar a nivel comunal el desarrollo e implementacién de un Plan de Gestién
Preventivo Comunal, que articule y focalice las estrategias de intervencién en
reduccién de la demanda y la programatica segun los factores detectados y en
consideracién a los criterios de priorizacién institucional.

* Ejecutar lz implementacién de la oferta programdtica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental- universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién tematica
desarrollada por la coordinacién de SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional

e Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera
permanente informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al
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consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

* Facilitar la participacién del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y tematicas, ONGs, etc..) y de las organizaciones sociales y
comunitarias e mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo
de reduccién de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la prevencion del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el
Plan de Accién de Estrategia Nacional de drogas y la mesa intersectorial comunal

¢ Mantener actuelizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programética institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto

* Apoyar gestionzs de procesos administrativos de la implementacion de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacién comunal SENDA Previene.

¢ Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y
seglin los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el
cargo. Mantenerse actualizado en tematicas transversales de los cursos de la
academia SEND'A

e Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas
de trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios

* Elaborary/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad

* Apoyar y acompafiar en actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del Servicio asf lo requieran y considerando lo referido en

el convenio 2024 y que aquellas actividades den respuesta a orientaciones de
SENDA

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podra desempefiar otras funciones
que le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren
necesarias o convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.

TERCERQ: Se deja constancia que, sin perjuicio de la fecha de suscripcion del contrato,

por razones de buen servicio y para la continuidad del mismo, el prestador comenzd a
realizar los servicios convenidos en la clausula segunda de este contrato sin esperarala
total tramitacion del administrativo que lo aprueba, esto es, a contar del dfa 1 de enero
de 2025 hasta el dfa 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que sus
servicios sean necesarios. Este contrato no podra ser prorrogado y terminard ipso facto
llegado la fecha de vigencia de este.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando
las necesidades o exoectativas del servicio asf lo requieran, o cuando la disponibilidad
presupuestaria asf lo exija, casos en los cuales sélo se pagara la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios.
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QUINTO: Como contraprestacién a los servicios prestados, la Municipalidad pagara, a
titulo de honorarios, la suma mensual de $1.163.610.- (Un millén ciento sesenta y
tres mil seiscientos diez pesos) bruto. El pago antes mencionado se imputara a la
cuenta complementaria, nimero 114.05.13.017

A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, sera requisito el cumplimiento
de los cometidos en conformidad a las caracteristicas técnicas exigidas por la Direccién
Desarrollo Comunitario

Seré de cargo y cbligacién del prestador emitir las boletas de honorarios con retencién
del porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos
efectué el pago de las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que
corresponda, que son obligatorias desde la entrada en vigor de la ley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempefiara sus funciones segtin la modalidad de
ejecucion que determine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que
podrén ser ejecutadas en dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma
telematica o de cualquier otra forma que se establezca por el/la Jefe/a directo/a o
Director/a, conforme a los cometidos establecidos en la cldusula segunda de este
contrato. En cualquier caso, en la ejecucion de sus funciones, el/la prestador/a debera
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento N.2 2, “Reglamento de Etica

Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4 de octubre de 2021, el cual declara
conocer.

SEPTIMO; Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a
directo/a que corresponda, debera elaborar mensualmente un informe de desempefio,
donde certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados a la
prestadora, el que siempre deberd ser visado por el/la Director/a de la direccion
respectiva. Dicho informe debera ser remitido a la Direcciéon de Gestion y Desarrollo de
las Personas (o a quien corresponda) para que proceda a su pago.

OCTAVO: Las partes acuerdan que la prestadora podra hacer uso de licencias médicas
en los casos que corresponda. La licencia médica de la prestadora emana de su afiliacién
al sistema de szlud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas
introducidas por laley 21.133. La prestadora debera informar a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, que hard uso de esta licencia dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de emision de la licencia médica respectiva. Las partes acuerdan
que dentro de un mismo afio calendario, la totalidad de las licencias médicas tomadas
por la prestadora, no podran superar los 60 dfas.

Durante el uso de esta licencia, La Municipalidad se obliga a efectuar el pago integro de
los honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacién total de la licencia
médica. A su turno, el/la prestador/a se obliga a tramitar personalmente en todas sus
instancias su licancia médica, debiendo comunicar a la Direccién de Gestién y Desarrollo
de las Personas lo resuelto en cada una de las instancias que intervengan en la
_tramitacién de estas licencias médicas. Ademds, el/la prestador/a de servicios tendré la
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obligacién de informar documentadamente a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago de su licencia médica, dentro de los
5 dias habiles posteriores a la comunicacién que de ello le efectie la institucién
previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo el/la prestador/a deber4
efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de dinero que
perciba de parte la institucion previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicard tanto para la obtencién y pago de
la primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovaci6n de ella
que efecttie el/la prestador/a de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador sea rechazada y reducida, el prestador
debera reintegrar a la municipalidad, todo monto de dinero que hubiese percibido en
este periodo de ausencia.

NOVENQ: La Municipalidad podr4 ofrecer al prestador de servicios el ingreso a Cursos
0 Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en areas que digan
relacién con los servicios que desempefia la prestadora, y que sean necesarios para el
mejor desempefio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién
Externa que digan relacién con el drea en que desempefia sus servicios la prestadora,
quedara sujeto a las necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad
presupuestaria el acceso a estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios.

DECIMO: La prestadora que durante la época de prestacién de sus servicios, quede
embarazada, tendrd derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal
y del Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del
Codigo del Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la
tramitacién de su Licencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene
derecho, y sélo deberd informar de la obtencién de ella a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, y a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas,
presentando el Certificado médico o de la matrona que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las
Partes acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dias, el que podra utilizar
a su eleccién, desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o bien, distribuir estos cinco dfas dentro del primer mes desde fecha del
nacimiento. Este mismo acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de
adopcidn, en cuyo caso se contar desde el dfa de la notificacién de la resoluciéon que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor. El certificado respectivo que
acredite el nacimien:o debera ser remitido dentro del mismo mes a la Direccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan a la prestadora de servicios en conformidad
con este precepto, se hard en la forma sefialada en la clausula octava precedente,

teniendo la prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha
disposicién.
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DECIMO PRIMERO: La Municipalidad, otorgara al prestador de servicios que complete
un afio de prestacién de servicios, ya sea en virtud de dos o mas contratos, un descanso
con goce de honorarios, de 15 dias habiles sin expresion de causa. La utilizacién de este
descanso deberd ser comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda,
con la debida anticipacién la que no podra ser inferior a 20 dfas corridos. El/la Jefe/a
directo/a o Director/a que corresponda, por motivos fundados podra postergar la fecha
de este descanso. Estos dias de descanso no podran ser acumulados para el afio
siguiente.

Para los efectos de esta cldusula y de este contrato no se considerardn como dias habiles
los Sabados, Domingos y Feriados.

DECIMO SEGUNDQ; Ademés, la Municipalidad, se obliga a otorgar al prestador durante
la vigencia de su contrato, 6 dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus
funciones, con expresién de causa, fundado en la realizacién de tramites de caracter
personal. No se permite pedir este beneficio en dos o mas dias seguidos. Tampoco ser4
permitido pedir alguno de estos dias de ausencia, el dia inmediatamente anterior o
posterior, al inicio o término del descanso a que se refiere la cldusula décimo primera.
Estos dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, no seran
acumulables, por lo que, si no se hiciere ejercicio de este derecho durante el afio
calendario de prestacién de servicios, se perderan. Los dias de permiso para ausentarse
del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta cldusula no seran
susceptibles de ser cambiados por asignacién o estipendio alguno.

En el caso del prestador de servicios que desempefie sus funciones por un lapso de
tiempo inferior a un afio, tendra derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en
esta cldusula en forma proporcional.

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan que el prestador podra hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su cényuge o conviviente civil, de diez dias corridos de
permiso para dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve
prestando servicios, y que no se imputardn al permiso contemplado en la clausula
anterior. En caso de fallecimiento de un hijo/a en periodo de gestacién, o de
fallecimiento del padre o de la madre, la prestadora de servicios podra hacer uso de un
permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones de tres dfas hébiles, que
tampoco se podrin imputar a el permiso contemplado en la clausula anterior.

El permiso que se contempla en esta cldusula, se hara efectivo a partir del dia del
respectivo fallecimiento, pero tratandose del fallecimiento de un hijo que se encontraba
en gestacion, se haré efectivo a partir del dia en que se acredite la muerte del feto,
mediante el certificado de defuncién fetal correspondiente, emanado del médico o de la
matrona. El permiso contemplado en esta cldusula no serd susceptible de ser cambiado
por asignacion o estipendio alguno, no pueden ser fraccionados, ni acumulados.
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La prestadora se obliza a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas
dentro de los cinco dias siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de
cuente de esta circunstancia.

DECIMO CUARTO; La Municipalidad se obliga a otorgar al prestador de servicios que
durante la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un
Acuerdo de Unién Civil, un permiso de cinco dias habiles continuos para ausentarse del
desempefio de sus funciones, el que serd independiente del tiempo de prestacién de
servicios, y que no podrd imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de
las tres cldusulas precedentes. El permiso establecido en esta cldusula se podr4 utilizar,
a eleccion de la prestadora en el dfa del Matrimonio o del Acuerdo de Unién Civil, y en
los dias inmediatamente anteriores o inmediatamente posteriores a la fecha de su
celebracion. Se deja expresa constancia de que el prestador deberé informar a el/la
Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda con treinta dias de anticipacién y
presentar dentro de los treinta dfas siguientes a la celebracién el respectivo Certificado
de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del Servicio de Registro Civil e Identificacién.
Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO QUINTO:; El incumplimiento por parte del prestador de las obligaciones
indicadas en las clausulas precedentes, se considerard como un incumplimiento grave

del contrato, y daré derecho a la Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado
el incumplimiento sefialado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/a o Director/a.

2. No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dfas,
contados desde el dia siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica
respectiva.

3. Enrelacion a la cliusula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) No reintegrar a la municipalidad dentro del plazo sefialado en la clausula octava,
la totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta tltima sea rechazada o
reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicién y apelacién de la
resolucién quz la rechaza o reduce. ‘

¢) Enelevento que lalicencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o
reducida y el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas
indebidamente durante este periodo.

d) Incumplir cualquiera de las demds obligaciones contenidas en la clausula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado o documento que acredite el
fallecimiento referido en la clausula décimo tercero.
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5. No cumplir su obligacidn establecida de acompaiiar un certificado que acredite
su matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la cldusula
décimo cuarta.

DECIMO SEXTO: Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece
vinculo alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él o la prestadora (a)
no formara parte de la dotacién municipal, ni se entendera asimilada a grado. De la
misma forma, las partes dejan constancia que este contrato no constituye contrato de
trabajo regido per el Cédigo del Trabajo, sino que le ser4 aplicable, lo dispuesto, en el
articulo 4 de la Ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, es dzcir, que las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato, sélo tendridn los derechos expresamente

estipulados en él y no le serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto
Administrativo.

DECIMO SEPTIMO: El prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administraciéon del Estado.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Concepcidn, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales
de Justicia.

DECIMO NOVENQ: La personeria de don BORIS CHRISTOPHER NEGRETE CANALES
para suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios que requiera la gestién
municipal y aprabarlos administrativamente, consta en Reglamento N24 de fecha 30 de
septiembre de 2024, de delegacién de atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde”, los documentos que en él se
enumeran.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de siete fojas cada uno,
quedando cada copia en poder de cada parte.

JACQUELINE BERNARDA VALENZUELA HERRERA
C.N.L N2 12/9§9.809:5

e il or <l
s.L.A./R.R.-c./aé
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BOLETA DE HONORARIOS
FRANCISCA SOFIA ONATE PARRA ELECTRONICA

N°32

RUT: 20.020.963-K
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,,
TRABAJADOR SOCIAL
ARGOMEDO 10 P CRUZ , CONCEPCION

Fecha: 31 de Mayo de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION Rut: 69.150.400- K
Domicilio: O'HIGGINS 525, CONCEPCION, CONCEPCION

Por atencién profesionzl:

IPROFESIONAL DE APOYO SENDA PREVIENE MES MAYO 2025 1.163.611)]
Total Honorarios $: 1.163.610

14.5 % Impto. Retenido; 168.723

Total: 994,887

002096300032B57F2AC
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
1120250519146

Fecha / Hora Impresion: 19/05/2025 12:46




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME ] { J TMAY 1
NOMBRE DEL CONTRATADO (A): Francisca Ofate Parra
CARGO z Profesional de Apoyo Equipo Previene - Prevencion Selectiva/ Indicada.
DEPENDENCIA 4 DIDECO UNIDAD SENDA PREVIENE
N2 DECRETC 378 FECHA DECRETO 19 de febrero 2025
1D DOC CONTRATO 1976475
MES A PAGAR : MAYO 2025
BOLETA N2 : 32 FECHA BOLETA [:] 31 de mayo del 2025
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
1- Contribuir en el desarrollo de Utilizar herramientas de SENDA: [ndice de
diagnosticos locales, que tomen en Focalizacion Comunal y Encuesta JyB.
consideracién las herramientas Promover un enfoque multidisciplinario en el
actualmente disponibles por parte de analisis y toma de decisiones.
SENDA (indice de Focalizacién Comunal, Fomentar la participaciéon de la comunidad
Encuesta de Factores Protectores y de educativa y autoridades locales.
Riesgo en estudiantes de z° medio- EJB) y Establecer indicadores locales de riesgo y
otros datos de relevancia local. proteccion adaptados a la realidad del
establecimiento.
Disefiar programas de prevencién e intervencion
selectiva e indicada basados en los diagnésticos
obtenidos.
2.~ Facilitar a nivel comunal el desarrollo, Planificacién preliminar de intervenciones en los
implementacion y evaluaci¢n de un Plan de establecimientos Prepara2 afio 2025.
Gestion Preventivo Comunal, que focalice y Disefio de calendarios que permitan el
articule las estrategias de ntervencién en cumplimiento de los plazos y respuestas de los
reduccion de la demanda segdn los factores establecimientos educacionales
detectados y en consideracién a los criterios Reuniones de Coordinacion con duplas Prepara2
de priorizacidn institucional. PREVIENE de Concepcidn.
Periodo de Identificar y priorizar los factores de riesgo

3.- Ejecutar la implementadén de la oferta
programdtica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales vy
parentales, acorde a las orientaciones
técnicas establecidas y os niveles de
prevencion requeridos (ambiental-
universal, selectivo e indicado). Lo anterior,
considerando la distribLcién  tematica
asignada zl equipo por la coordinacién del
SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional.

4.- Ejecutar una vinculacidr efectiva con el
entorno  que permita de manera
permanente, informar y sensibilizar a la
comunidad sobre temdticas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna \% sus consecuencias
sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacién del intersector
(MIDESO, MINSAL, Muricipios, Redes
Institucionales y Temdticas, INGs, etc.) y de
las organizaciones sociales y comunitarias
en mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de -educcidn de la
demanda, fomentando el trabajo
colaborativo para el abordaje integral de la
prevencién del consumo de drogas y
alcohol, en concordancia con el Plan de
Accidn de la Estrategia Nacional de Drogas y
la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de
registro y monitoreo de la mplementacién
programadtica institucional (SISPREV, SIGTE u
otros que la institucion  defina,
considerando los cronogramas establecidos
para tal efecto

01 al 31 de mayo del 2025

Lunes a jueves 08:30 - 17:30 hrs
viernes 08:30 -16:30 hrs

detectados en la comunidad, utilizando
herramientas de diagndstico como encuesta
Juventud y bienestar

Agenda y calendarizacién de acciones anuales
de la oficina Senda Previene.

Elaborar estrategias para la Implementacidn del
Continuo Preventivo en EE focalizados de
Prevencién Universal.

Implementar y realizar acciones de coordinacién
para el componente de Prevencién Ambiental
en los establecimientos.

Implementacién e instalacion de la oferta
programatica de Prepara2 en los componentes
de Selectiva e Indicada en los establecimientos
focalizados.

Implementar y realizar acciones conjuntas con
establecimientos de formacion profesional en el
ambito Universal.

Capacitaciones a docentes, estudiantes vy
apoderados/as de los distintos establecimientos
educacionales.

Aplicaciéon de instrumentos diagnéstico a los
estudiantes y apoderados/as para el proceso de
intervencion de los Componentes de Selectiva e
Indicada.

Facilitar la  participacion del intersector
(MIDESO, MINSAL, municipios, ONGs, etc.) en
mesas de trabajo sobre reduccién de la
demanda.
Fomentar el
instituciones,
comunitarias.
Articular esfuerzos integrales para la prevencion
del consumo de drogas y alcohol.

Alinear las acciones con el Plan de Accion de la
Estrategia Nacional.

Promover el abordaje colectivo de la
prevencién, considerando diversos actores
locales y sus competencias.

trabajo colaborativo entre
organizaciones  sociales y

Asegurar el cumplimiento de los cronogramas
establecidos para la implementacién
programdtica.

Revisar y validar periédicamente los datos e
informes generados en SISPREV.

Garantizar la transparencia y precisién en el
seguimiento de las intervenciones preventivas.
Optimizar el uso de herramientas tecnoldgicas
para mejorar el registro y monitoreo de
programas.




7- Apoyar gestones de procesos
administiativos de la implementacién de
programas SENDA 3 requerimiento de la
coordinacion comunal SENDA PREVIENE

8.- Participar activamente en las instancias
de capacitacion provistas por SENDA y
seglin  los lineamientos de desarrollo
piofesional que el Servicio establece para el
cargo. Mantenerse actualizado en temdticas
transversales de los cursos de la academia
SENDA

9- Aplicar adecsada, responsable vy
éticamente instrumentos para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento a
organizaciones o usuarios

Atender los requerimientos de la coordinacién
comunal SENDA PREVIENE de manera oportuna.
Facllitar la ejecucion de los programas mediante
apoyo logistico y administrativo.,

Coordinar con las Areas correspondientes para

asegurar correcta implementacion Yy
seguimiento de acciones.
Participar acti ite en las capacitaci de

SENDA segun los lineamientos establecidos para
el cargo.

Realizar cursos ofrecidos por la academia SENDA
para el desarrollo profesional continuo.
Mantenerse  actualizado  en  tematicas
transversales relacionadas con la prevencion y
reduccion del consumo de drogas.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el
trabajo dlarlo y en la implementacidn de
programas,

Promover el aprendizaje constante para mejorar
las competencias en el @mbita de Ja prevencion,

10- Elaborar y/o actualizar catastro y
coordinacion con redes de la comunidad

Aplicar instrumentos de manera adecuada y
responsable para definir lineas de trabajo y
acompafiamiento.

Utilizar los instrumentos de forma ética,
respetando los principlos de confidencialidad y
transparencia.

Determinar las dreas de intervencién basadas
en un andlisis claro y preciso de las necesidades
de los usuarios.

Garantizar que las estrategias de
acompafiamiento sean pertinentes vy
respetuosas con cada contexto.

Monitorear el impacto de las intervenciones,
ajustando las acciones segun los resultados
obtenidos.

11.- Apoyar y acomaafiar en actividades de
la Direccién de Desarrollo Comunitario,
cuando las neces dades del servicio lo
requieran y considerando lo referido en el
convenio 2024 y que aquellas actividades
den respuesta a orientaciones de SENDA.

Actualizacién de redes locales , comunales y
regionales

Apoyo en actividades municipales, cuando son
solicitadas.

ON BEDESARROLLO COMUNITARIO
SINTIA LEYTON AEDO
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DECRETO ADMUN N° ’5 i 5 / VISTOS: estos antecedentes; el Convenio Mzare

de colaboracién técnica y financiara denominada “RESOL. EX. N°22 DE 31.01.23
PROGRAMA SZNDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2025” suscrito con SENDA
mediante Decreto N°25 de fecha 5 de febrero de 2025, de la Direccién de Desarroll
Comunitario; el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 13 de febrero de 2025, con la 1
Municipalidad ce Concepcién; el Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre de 2024, que
delega atribuciones alcaldicias; el D.A. N°3681 de fecha 6 de diciembre de 2024 qus
designé a don BORIS NEGRETE CANALES como Administrador Municipal de 12 T
Municipalidad de Concepcién; lo dispuesto en el articulo 4° de 1a Ley N° 18.883, Estatu=
Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de fecha 29 de mayo dd
2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que md
confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional dé
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por 2|
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 20086, del Ministerio del Interior.

DECRETO:

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre 1a I

Municipalidad de Concepcién y dofia FRANCISCA SOFIA ONATE PAR3A

3

Cédula de Identidad N°20.020.963-K quien se desempefiard en la DIRECCION DI}
DESARROLLO COMUNITARIO durante el periodo indicado en el respectivd
contrato y percibiendo los honorarios consignados en el mismo, e Impttese 2|

=)

gasto a la cuenta complementaria N°114.05.18.017 del presupuesto municipal
vigente.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEIL ALCALDH

i U

BORIS NEGRETE CANALES
_- _ADMINISTRADOR MUNICIPAL
RATBARRA TN

INICIPAL

ID DOC: 1976475
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
FRANCISCA SOFiA ONATE PARRA

En Concepcidn, a 13 de febrero de 2025, entre la [. Municipalidad de Concepcién, RUT|N°
69.150.400-K representada, para estos efectos, por su Administrador Municipal don Boris
Christopher Negrete Canales, chileno, Abogado, cédula de identidad nimero 17.615.763-0,
ambos con domicilio en calle O'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelantd e
indistintamente “la Municipalidad”, por una parte y, por la otra, dofia Francisca Sofia O ate
Parra, nacionalidad chilena, profesidn trabajadora social, cédula nacional de identidad
nimero 20.020.953-K con domicilio en calle Argomedo, nimero 10, comuna de Conceacifin,
en adelante e indistintamente “la prestadora”, se conviene el siguiente contrato a honorarips:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. Municipalidad de Concepcién, viene |en
convenir con dofia Francisca Sofia Ofiate Parra, la prestacién de servicios a hono-arjos
convenio marco de colaboracién técnica y financiera entre SENDA y la Municipalidad |de
Concepcidn, aprobado por Decreto N° 25 de 5 de febrero de 2025 y con certificada |de

imputacion N° 267, de fecha 11 de febrero de 2025, el cual acredita la disponibilidad
presupuestaria.

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de
este contrato, la prestadora desarrollard las siguientes funciones:
Profesional Equipo Previene:

¢ Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracién las
herramientas, actualmente disponibles (indice de focalizacién comunal, encuesta
de factores protectores y de riesgo en estudiantes de 22 Medio-E]B) y otros datos
de relevancia territorial.

¢ Facilitar a nivel comunal el desarrollo e implementacién de un Plan de Gestién
Preventivo Comunal, que articule y focalice las estrategias de intervencién en
reduccion de la demanda y la programdtica segin los factores detectados y en
consideracion a los criterios de priorizacién institucional.

e Ejecutar la implementacion de la oferta programdtica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencidon requeridos (ambiental- universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién temética
desarrollada por la coordinacién de SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional

e Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera
permanente informar y sensibilizar a la comunidad sobre temadticas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.
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* Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y temdticas, ONGs, etc..) y de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo
de reduccién de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la pravencién del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el
Plan de Accién ce Estrategia Nacional de drogas y la mesa intersectorial comunal

¢ Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto

¢ Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacién comunal SENDA Previene.

¢ Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y
segun los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el
cargo. Mantenerse actualizado en teméticas transversales de los cursos de la
academia SENDA

¢ Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas
de trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios

e Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad

* Apoyar y acompafiar en actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran y considerando lo referido en

el convenio 2024 y que aquellas actividades den respuesta a orientaciones de
SENDA

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podra desempefiar otras funciones
que le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren
necesarias o convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.

TERCERO: Se deja constancia que, sin perjuicio de la fecha de suscripcién del contrato,
por razones de buen servicio y para la continuidad del mismo, el prestador comenz6 a
realizar los servicios convenidos en la clusula segunda de este contrato sin esperarala
total tramitacién del administrativo que lo aprueba, esto es, a contar del dia 1 de enero
de 2025 hasta el dia 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que sus
servicios sean necesarios. Este contrato no podr4 ser prorrogado y terminara ipso facto
llegado la fecha de vigencia de este.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando
las necesidades o expectativas del servicio asf lo requieran, o cuando la disponibilidad
presupuestaria asi lo exija, casos en los cuales sélo se pagara la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios.

QUINTO: Como contraprestacién a los servicios prestados, la Municipalidad pagarj, a
_titulo de honorarios, la suma mensual de $1.163.610.- (Un millén ciento sesenta y




=%

% Eniget

Municipalidad de

CONCEPCION

/'(ri xgor onled dy Chited

%‘5-»__.-'

5 dias hdbiles posteriores a la comunicacién que de ello le efectiie la institucién
previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo el/la prestador/a deberé
efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de dinero que
perciba de parte la institucién previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicar tanto para la obtencién y pago de
la primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovacién de ella
que efectiie el/la prestador/a de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador sea rechazada y reducida, el prestador
deberd reintegrar a la municipalidad, todo monto de dinero que hubiese percibido en
este periodo de ausencia.

NOVENO: La Municipalidad podrd ofrecer al prestador de servicios el ingreso a Cursos
0 Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en 4reas que digan
relacién con los servicios que desempefia la prestadora, y que sean necesarios para el
mejor desempefio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién
Externa que digan relacién con el drea en que desempefia sus servicios la prestadora,
quedara sujeto a las necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad
presupuestaria el acceso a estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios.

DECIMO; La prestadora que durante la época de prestacién de sus servicios, quede
embarazada, tendré derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal
y del Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del
Codigo del Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la
tramitacién de su Licencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene
derecho, y s6lo debara informar de la obtencién de ella a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, y a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas,
presentando el Certificado médico o de la matrona que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las
partes acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dias, el que podri utilizar
a su eleccién, desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o bien, distribuir estos cinco dias dentro del primer mes desde fecha del
nacimiento. Este mismo acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de
adopcidn, en cuyo caso se contara desde el dfa de la notificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor. El certificado respectivo que
acredite el nacimiento debera ser remitido dentro del mismo mes a la Direccién de
Gestién y Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan a la prestadora de servicios en conformidad
con este precepto, se hard en la forma sefialada en la cldusula octava precedente,

teniendo la prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha
disposicién.




0 A
& '3‘?'“‘"'- 1 Amgg,,

NagiH
3

“ Lo
Municipolidad de

CONCEPCION
i sided 4o Ch!

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se obliga a otorgar al prestador de servicios que
durante la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un
Acuerdo de Unién Civil, un permiso de cinco dias hébiles continuos para ausentarse del
desempefio de sus funciones, el que serd independiente del tiempo de prestacién de
servicios, y que no pedrd imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de
las tres clausulas precedentes. El permiso establecido en esta clausula se podré utilizar,
a eleccién de la prestadora en el dia del Matrimonio o del Acuerdo de Uni6n Civil, y en
los dias inmediatamente anteriores o inmediatamente posteriores a la fecha de su
celebracion. Se deja expresa constancia de que el prestador deber4 informar a el/la
Jefe/a directo/a o Cirector/a que corresponda con treinta dfas de anticipacién y
presentar dentro de los treinta dfas siguientes a la celebracion el respectivo Certificado
de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del Servicio de Registro Civil e Identificacién.
Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO QUINTO; El incumplimiento por parte del prestador de las obligaciones
indicadas en las clausulas precedentes, se considerard como un incumplimiento grave
del contrato, y dara derecho a la Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado
el incumplimiento setialado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/a o Director/a.

2. No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dfas,
contados desde el dfa siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica
respectiva.,

3. Enrelacién ala clausula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) No reintegrar a la municipalidad dentro del plazo sefialado en la cldusula octava,
la totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta ultima sea rechazada o
reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicién y apelacién de la
resolucién que la rechaza o reduce.

¢) Enelevento que lalicencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o

" reducida y el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas
indebidamente durante este periodo.

d) Incumplir cualquiera de las demas obligaciones contenidas en la cldusula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado 0 documento que acredite el
fallecimiento referido en la clausula décimo tercero.

5. No cumplir su obligacién establecida de acompafiar un certificado que acredite

su matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la clusula
décimo cuarta.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A):

Jonathan Andrés Moreno Diaz

CARGO : Profesional de Apoyo Equipo Previene — Prevencidn Selectiva/ Indicada.
DEPENDENCIA H DIDECO UNIDAD : SENDA PREVIENE
N2 DECRETO 378 FECHA DECRETO y 19 de febrero 2025
ID DOC CONTRATO ! 1976475
MES A PAGAR MAYO 2025
BOLETA N2 H 59 FECHA BOLETA ] ¥ ] 31 de Mayo del 2025
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
1.- Contribuir en el desarrollo de Utilizar herramientas de SENDA: I[ndice de
diagnosticos locales, que tomen en Focalizacién Comunal y Encuesta JyB.
consideracion las herramientas actualmente Promover un enfoque multidisciplinario en el
disponibles por parte de SENDA (indice de andlisis y toma de decisiones.
Focalizacién Comunal, Encuesra de Factores Fomentar la participacién de la comunidad
Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° educativa y autoridades locales.
medio- EJB) y otros datos de relevancia Establecer indicadores locales de riesgo vy
local. proteccion adaptados a la realidad del
establecimiento.
Disefiar programas de prevencién e intervencién
selectiva e indicada basados en los diagnésticos
obtenidos.
2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, Planificacién preliminar de intervenciones en los
implementacién y evaluacién de un Plan de establecimientos Prepara2 afio 2025.
Gestion Preventivo Comunal, que focalice y Disefio de calendarios que permitan el
articule las estrategias de inzervencién en cumplimiento de los plazos y respuestas de los
reduccién de la demanda segun los factores establecimientos educacionales
detectados y en consideraciér a los criterios Reuniones de Coordinacién con duplas Prepara2
de priorizacién institucional. PREVIENE de Concepcidn.
Periodo de Identificar y priorizar los factores de riesgo

3.- Ejecutar la implementacién de la oferta
programdtica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales,
acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles ce prevencién
requeridos (ambiental- universal, selectivo e
indicado). Lo anterior, considerando la
distribucion temética asignada al equipo por
la coordinacién del SENDA Previene, en
conjunto con SENDA Regional

4.- Ejecutar una vinculacion efectiva con el
entorno  que permita de manera
permanente, informar y sessibilizar a la
comunidad sobre teméticas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacién del intersector
(MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Temdticas, ONGs, etc.) y de
las organizaciones sociales y comunitarias
en mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de reduccién de la
demanda, fomentando el  trabajo
colaborativo para el abordaje integral de la
prevencion del consumo de drogas vy
alcohol, en concordancia con el Plan de
Accién de la Estrategia Nacional de Drogas y
la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de
registro y monitoreo de la implementacién
programadtica institucional {(SISPREV, SIGTE u
otros que la institucion define, considerando
los cronogramas establecidos para tal efecto

01 al 31 de Mayo del 2025

Lunes a jueves 08:30 -
08:30-16:30 hrs

viernes

detectados en la comunidad, utilizando
herramientas de diagndstico como encuesta
Juventud y bienestar

17:30 hrs

Agenday calendarizacién de acciones anuales de
la oficina Senda Previene.

Elaborar estrategias para la Implementacion del
Continuo Preventivo en EE focalizados de
Prevencién Universal.

Implementar y realizar acciones de coordinacién
para el componente de Prevencion Ambiental en
los establecimientos.

Implementacién e instalacion de la oferta
programatica de Prepara2 en los componentes
de Selectiva e Indicada en los establecimientos
focalizados.

Implementar y realizar acciones conjuntas con
establecimientos de formacion profesional en el
dmbito Universal.

Capacitaciones a docentes, estudiantes y
apoderados/as de los distintos establecimientos
educacionales.

Aplicacién de instrumentos diagndstico a los
estudiantes y apoderados/as para el proceso de
intervencion de los Componentes de Selectiva e
Indicada.

Facilitar la participacién del intersector {MIDESO,
MINSAL, municipios, ONGs, etc.) en mesas de
trabajo sobre reduccidn de la demanda.
Fomentar el trabajo colaborativo entre
instituciones,  organizaciones  sociales vy
comunitarias.

Articular esfuerzos integrales para la prevencién
del consumo de drogas y alcohol.

Alinear las acciones con el Plan de Accion de la
Estrategia Nacional.

Promover el abordaje colectivo de la prevencion,
considerando diversos actores locales y sus
competencias.

Asegurar el cumplimiento de los cronogramas
establecidos para la implementacién
programatica.

Revisar y validar periédicamente los datos e
informes generados en SISPREV.

Garantizar la transparencia y precision en el
seguimiento de las intervenciones preventivas.




7.- Apoyar pgestiones de procesos
administrativos de la implamentacion de
programas SENDA a requerimiento de la
coordinacion comunal SEND4 PREVIENE

8.- Participar activamente en las instancias
de capacitacion provistas po- SENDA y seguin
los lineamientos de desarrollo profesional
que el Servicio establece para el cargo.
Mantenerse actualizado en tematicas
transversales de los cursos de la academia
SENDA

9.- Aplicar adecuada, responsable vy
éticamente instrumentos para determinar
lineas de trabajo y acompaiiamiento a
organizaciones 0 usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y
coordinacidn con redes de la comunidad.

11.- Apoyar y acompafiar en actividades de
la Direccion de Desarrollo Comunitario,
cuando las necesidades del servicio lo
requieran y considerando lo referido en el
convenio 2024 y que aquellas actividades
den respuesta a orientaciones de SENDA.

Atender los requerimientos de la coordinacién
comunal SENDA PREVIENE de manera oportuna.
Facilitar |a ejecucién de los programas mediante
apoyo logistico y administrativo.

Coordinar con las dreas correspondientes para
asegurar correcta implementacién y
seguimiento de acciones.

Participar activamente en las capacitaciones de
SENDA segun los lineamientos establecidos para
el cargo.

Realizar cursos ofrecidos por la academia SENDA
para el desarrollo profesional continuo.
Mantenerse actualizado en tematicas
transversales relacionadas con la prevencion y
reduccién del consumo de drogas.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el
trabajo diario y en la implementacion de
programas.

Promover el aprendizaje constante para mejorar
las competencias en el ambito de la prevencion.

Aplicar instrumentos de manera adecuada y
responsable para definir lineas de trabajo y
acompafamiento.

Utilizar los instrumentos de forma ética,
respetando los principios de confidencialidad y
transparencia.

Determinar las dreas de intervencion basadas en
un anilisis claro y preciso de las necesidades de
los usuarios.

Garantizar que las estrategias de
acompaiiamiento sean pertinentes y
respetuosas con cada contexto.

Monitorear el impacto de las intervenciones,
ajustando las acciones segun los resultados
obtenidos.

Actualizacion de redes locales, comunales y
regionales

Apoyo en actividades municipales, cuando son
solicitadas.

FIRMA PRESTADOR DE SERVICIOS
JONATHAN MORENO DIAZ

[@RA DE DESARRQLLO COMUNITARIO

SINTIA LEYTON AEDO
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DECRETO ADMTUN Ne° 3 ] &i / VISTOS: estos antecedentes; el Convenio Marzo

de colaboracién técnica y financiara denominada “RESOL. EX. N°22 DE 31.01.25;
PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LLA COMUNIDAD 2025” suscrito con SENLCA
mediante Decreto N°25 de fecha 5 de febrero de 2025, de la Direccién de Desarrollc
Comunitario; el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 13 de febrero de 2025, con la 1.
Municipalidad de Concepcién; el Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre de 2024, que
delega atribuciones alcaldicias; el D.A. N°3681 de fecha 6 de diciembre de 2024 qae
designé a don BORIS NEGRETE CANALES como Administrador Municipal de la I.
Municipalidad de Concepcién; lo dispuesto en ¢l articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatutc
Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de fecha 29 de mayo de
2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por e.
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior.

DECRETO

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la I.
Municipalidad de Concepcién y don JONATHAN ANDRES MORENO DiAZ
Cédula de Identidad N°17.845.517-6 quien se desempeiiara en la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO durante el periodo indicado en el respectivo
contrato y percibiendo los honorarios consignados en el mismo, e Imputese el
gasto a la cuenta complementaria N°114.05.13.017 del presupuesto municipal
vigente.

ANQTESE, REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL ALCALDE

A r*

\ T 1-} /\‘\I 7
L. éls NEGRETE CANATES
A_D’MINISTRADOR MUNICIPAL

i Bff(}e i6n de las Personas

GESTION Y s RO, lDir ce1on de Control.
o OELASAERS OV d’tfmmstracmn Municipal
\fv(\[.,¥ ¥ Remuneraciones
‘*--?m—-wﬂé’:‘ Secretaria Municipal
v DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
v Archivo

ID DOC: 1676475
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CONT 0 A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
JONATHAN ANDRES MORENO DIiAZ

En Concepcién, a 13 de febrero de 2025, entre la I. Municipalidad de Concepcién, RUT N
69.150.400-K representada, para estos efectos, por su Administrador Municipal don Bo=
Christopher Negrete Canales, chileno, Abogado, cédula de identidad niimero 17.615.769-
ambos con domicilio en calle O'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelante
indistintamente “la Municipalidad”, por una parte y, por la otra, don Jonathan Andr¢
Moreno Diaz, nacionalidad chilena, profesién psicélogo, cédula nacional de identids
nimero 17.845.517-6 con domicilio en calle Maipti, nimero 1339, departamento 50
comuna de Concepcion, en adelante e indistintamente “ el prestador”, se conviene el siguien
contrato a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. Municipalidad de Concepcién, vienz g

a

s
D,
g
'S
d
L,
e

n

convenir con don Jonathan Andrés Moreno Diaz, la prestacién de servicios a honorarips

convenio marco de colaboracién técnica y financiera entre SENDA y la Municipalidad
Concepcién, aprobado por Decreto N° 25 de 5 de febrero de 2025 y con certificado

imputacién N° 267, de fecha 11 de febrero de 2025, el cual acredita la disponibilid:
presupuestaria.

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de
este contrato, la prestadora desarrollar las siguientes funciones:

Profesional Equipo Previene;

¢ Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracién las
herramientas, actualmente disponibles (indice de focalizacién comunal, encuesta
de factores protectores y de riesgo en estudiantes de 22 Medio-E]B) y otros datos
de relevancia territorial.

¢ Facilitar a nivel comunal el desarrollo e implementacién de un Plan de Gestién
Preventivo Comunal, que articule y focalice las estrategias de intervencién en
reduccién dz la demanda y la programatica segin los factores detectados y en
consideracidn a los criterios de priorizacién institucional.

¢ Ejecutar la implementacién de la oferta programéatica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevenciéon requeridos (ambiental- universal
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién temétice
desarrollada por la coordinacién de SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional

e Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera
permanente informar y sensibilizar a la comunidad sobre temaéticas asociadas al

e
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consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

e Facilitar la participacién del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y temdticas, ONGs, etc..) y de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo
de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el
Plan de Accién de Estrategia Nacional de drogas y la mesa intersectorial comunal

* Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto

e Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacién comunal SENDA Previene.

e Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y
segun los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el
cargo. Mantenerse actualizado en teméticas transversales de los cursos de la
academia SENDA

¢ Aplicar adecuadz, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas
de trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios

* Elaborary/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad

e Apoyar y acompaifiar en actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario
cuando las necesidades del Servicio asf lo requieran y considerando lo referido en

el convenio 2024 y que aquellas actividades den respuesta a orientaciones de
SENDA

Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podra desempefiar otras funciones
que le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren
necesarias o convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.

TERCERO: Se deja constancia que, sin perjuicio de la fecha de suscripcién del contrato,
por razones de buen servicio y para la continuidad del mismo, el prestador comenzo a
realizar los servicios convenidos en la cléusula segunda de este contrato sin esperar ala
total tramitacién del administrativo que lo aprueba, esto es, a contar del dfa 1 de enero
de 2025 hasta el dia 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que sus

servicios sean necesarios. Este contrato no podra ser prorrogado y terminara ipso facto
llegado la fecha de vigencia de este.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando
las necesidades o expectativas del servicio asf lo requieran, o cuando la disponibilidad
presupuestaria asf lo exija, casos en los cuales sélo se pagara la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios.
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QUINTO: Como contraprestacidon a los servicios prestados, la Municipalidad pagari, a
titulo de honorarios, la suma mensual de $1.163.610.- (Un millén ciento sesenta y
tres mil seiscientos diez pesos) bruto. El pago antes mencionado se imputard a la
cuenta complementaria, nlimero 114.05.13.017

A fin de dar curso 2l pago de los honorarios antedichos, serd requisito el cumplimiento
de los cometidos en conformidad a las caracteristicas técnicas exigidas por la Direccién
Desarrollo Comunitario

Serd de cargo y obligacion del prestador emitir las boletas de honorarios con retencién
del porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos
efectué el pago de las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que
corresponda, que son obligatorias desde la entrada en vigor de la ley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempeiiara sus funciones segin la modalidad de
ejecucion que determine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que
podrdn ser ejecutadas en dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma
telemdtica o de cualquier otra forma que se establezca por el/la Jefe/a directo/a o
Director/a, conforme a los cometidos establecidos en la cldusula segunda de este
contrato. En cualquier caso, en la ejecucién de sus funciones, el/la prestador/a debera
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento N.2 2, “Reglamento de Etica

Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4 de octubre de 2021, el cual declara
conocer.

EPTIMO: Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a

directo/a que corresponda, debera elaborar mensualmente un informe de desempefio,
donde certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados a la

prestadora, el que siempre debera ser visado por el/la Director/a de la direccién
respectiva. Dicho informe deber4 ser remitido a la Direccién de Gestién y Desarrollo de
las Personas (o a quien corresponda) para que proceda a su pago.

OCTAVO; Las partes acuerdan que la prestadora podra hacer uso de licencias médicas
en los casos que corresponda. La licencia médica de la prestadora emana de su afiliacion
al sistema de salud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas
introducidas por laley 21.133. La prestadora deberd informar a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, que hard uso de esta licencia dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva. Las partes acuerdan
que dentro de un mismo afio calendario, la totalidad de las licencias médicas tomadas
por la prestadora, no podran superar los 60 dias.

Durante el uso de esta licencia, La Municipalidad se obliga a efectuar el pago integro de
los honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacién total de la licencia
médica. A su turng, el/la prestador/a se obliga a tramitar personalmente en todas sus
instancias su licencia médica, debiendo comunicar a la Direccién de Gestién y Desarrollo
de las Personas lo resuelto en cada una de las instancias que intervengan en la
tramitacién de estas licencias médicas. Adema4s, el/la prestador/a de servicios tendré la
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obligacion de informar documentadamente a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago de su licencia médica, dentro de los
5 dias habiles posteriores a la comunicacién que de ello le efectie la institucién
previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo el/la prestador/a debera
efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de dinero que
perciba de parte la institucién previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicara tanto para la obtencién y pago de
la primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovacién de ella
que efectie el/la prestador/a de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador sea rechazada y reducida, el prestador
deber4 reintegrar a la municipalidad, todo monto de dinero que hubiese percibido en
este periodo de ausencia.

NOVENQ:; La Municipalidad podra ofrecer al prestador de servicios el ingreso a Cursos
0 Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en 4reas que digan
relacién con los servicios que desempefia la prestadora, y que sean necesarios para el
mejor desempefio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién
Externa que digan relacién con el drea en que desempefia sus servicios la prestadora,
quedard sujeto a las necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad
presupuestaria el acceso a estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios.

DECIMO: La prestadora que durante la época de prestacién de sus servicios, quede
embarazada, tendré derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal
y del Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del
Codigo del Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la
tramitacién de su Licencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene
derecho, y sélo deberé informar de la obtencién de ella a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, y a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas,
presentando el Certificado médico o de la matrona que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las
partes acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dfas, el que podré utilizar
a su eleccién, desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o bien, distribuir estos cinco dias dentro del primer mes desde fecha del
nacimiento. Este mismo acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de
adopcidn, en cuyo caso se contara desde el dfa de la notificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopci6n del menor. El certificado respectivo que
acredite el nacimiento debera ser remitido dentro del mismo mes a la Direccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan a la prestadora de servicios en conformidad
con este precepto, se hard en la forma sefialada en la cldusula octava precedente,

teniendo la prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha
disposicién.
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DECIMO PRIMERO: La Municipalidad, otorgara al prestador de servicios que complete
un afio de prestacidn de servicios, ya sea en virtud de dos o mas contratos, un descanso
con goce de honorarios, de 15 dfas habiles sin expresién de causa. La utilizacién de este
descanso debera ser comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda,
con la debida anticipacién la que no podra ser inferior a 20 dias corridos. El/la Jefe/a
directo/a o Director/a que corresponda, por motivos fundados podré postergar la fecha
de este descanso. Estos dias de descanso no podrén ser acumulados para el afio
siguiente.

Para los efectos de esta clausula y de este contrato no se consideraran como dias habiles
los Sabados, Domingos y Feriados.

DECIMO SEGUNDO:; Ademas, la Municipalidad, se obliga a otorgar al prestador durante
la vigencia de su contrato, 6 dfas de permiso para ausentarse del desempefio de sus
funciones, con expresién de causa, fundado en la realizacién de tramites de caracter
personal. No se permite pedir este beneficio en dos o més dias seguidos. Tampoco sera
permitido pedir alguno de estos dfas de ausencia, el dfa inmediatamente anterior o
posterior, al inicio o término del descanso a que se refiere la clausula décimo primera.
Estos dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, no serdn
acumulables, por lo que, si no se hiciere ejercicio de este derecho durante el afio
calendario de prestacion de servicios, se perderén. Los dfas de permiso para ausentarse
del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta clausula no serdn
susceptibles de ser cambiados por asignacién o estipendio alguno.

En el caso del prestador de servicios que desempefie sus funciones por un lapso de
tiempo inferior a un afio, tendra derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en
esta cldusula en forma proporcional.

DECIMO TERCERQ: Las partes acuerdan que el prestador podra hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su cényuge o conviviente civil, de diez dfas corridos de
permiso para dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve
prestando servicios, y que no se imputardn al permiso contemplado en la cldusula
anterior. En caso de fallecimiento de un hijo/a en periodo de gestacién, o de
fallecimiento del padre o de la madre, la prestadora de servicios podra hacer uso de un
permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones de tres dfas habiles, que
tampoco se podran imputar a el permiso contemplado en la cldusula anterior.

El permiso que se contempla en esta cldusula, se hard efectivo a partir del dia del
respectivo fallecim:ento, pero tratdndose del fallecimiento de un hijo que se encontraba
en gestacién, se hara efectivo a partir del dia en que se acredite la muerte del feto,
mediante el certificado de defuncidn fetal correspondiente, emanado del médico o de la
matrona. El permiso contemplado en esta clausula no sera susceptible de ser cambiado
por asignacion o estipendio alguno, no pueden ser fraccionados, ni acumulados.
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La prestadora se obliga a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas
dentro de los cinco dias siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de
cuente de esta circunstancia.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se abliga a otorgar al prestador de servicios que
durante la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un
Acuerdo de Unidn Civil, un permiso de cinco dfas hébiles continuos para ausentarse del
desempefio de sus funciones, el que sera independiente del tiempo de prestacién de
servicios, y que no podra imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de
las tres cldusulas precedentes. El permiso establecido en esta clausula se podra utilizar,
a eleccion de la prestadora en el dia del Matrimonio o del Acuerdo de Unién Civil, y en
los dfas inmediatamente anteriores o inmediatamente posteriores a la fecha de su
celebracion. Se deja expresa constancia de que el prestador deber4 informar a el/la
Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda con treinta dias de anticipacién y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo Certificado
de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del Servicio de Registro Civil e [dentificacién.
Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO QUINTO: El incumplimiento por parte del prestador de las obligaciones
indicadas en las clausulas precedentes, se considerard como un incumplimiento grave
del contrato, y dard derecho a la Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado
el incumplimiento sefialado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/z o Director/a.

2. No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dias,
contados desde el dia siguiente a la fecha de emisién de la licencia médica
respectiva.

3. Enrelacién ala clausula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) No reintegrar a la municipalidad dentro del plazo sefialado en la cldusula octava,
la totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta tltima sea rechazada o
reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicién y apelacién de la
resolucion que la rechaza o reduce.

c) Enelevento que la licencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o
reducida y el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas
indebidamente durante este periodo.

d) Incumplir cualquiera de las deméds obligaciones contenidas en la clausula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado o documento que acredite el
fallecimiento referido en la cldusula décimo tercero.
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5. No cumplir su obligacién establecida de acompafiar un certificado que acredite

su matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la clausula
décimo cuarta.

DECIMO SEXTO: Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece
vinculo alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él o la prestadora (a)
no formaré parte de la dotacién municipal, ni se entendera asimilada a grado. De la
misma forma, las partes dejan constancia que este contrato no constituye contrato de
trabajo regido por el Coédigo del Trabajo, sino que le sera aplicable, lo dispuesto, en el
articulo 4 de la Ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, es decir, que las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato, sélo tendrdn los derechos expresamente

estipulados en él y no le serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto
Administrativo.

DECIMO SEPTIMO: El prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55

y 56 de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado.

DECIMO QCTAVO:; Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales
de Justicia.

DECIMO NOVENO: La personeria de don BORIS CHRISTOPHER NEGRETE CANALES
para suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios que requiera la gestién
municipal y aprobarlos administrativamente, consta en Reglamento N24 de fecha 30 de
septiembre de 2024, de delegacién de atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde”, los documentos que en él se
enumeran.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de siete fojas cada uno,
quedando cada copia en poder de cada parte.

,_.—fﬂ—%’/ ~ (ADMINISTRADOM &
"\ MUNCTRC ] U
i =y NEGRETE CANALES
T \‘/Ir‘ [ [
" = ~EEABMINISTRADOR MUNICIPAL

JONATHAN ANDRES MQ)
CN.I N217. '




MARJORIE VALENTINA LLANOS GOMEZ

RUT: 15.359.486-4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ASISTENTE SOCIAL
Montpellie- 872 Villa/Pob. Jardines de la flore , HUALPEN

Seior(es): | MUNICIFALIDAD DE CONCEPCION
Domicilio: AVENIDA LIBERTADOR O HIGGINS 525, CONCEPCION

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 194

Fecha: 31 de Mayo de 2025

Rut: 69.150.400- K

Emisién: 20/05/ Izvmﬂizog
D
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15359
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

48600194DFB0OB6
Verifique este documento en www.sil.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

iCOORDINADORA COMUNAL PROGRAMA SENDA PREVIENE MES DE 1.410.333
MAYO 2025

Total Honorarios $: 1.410.333

14.5 % Impto. Retenido: 204.493

Total: 1.205.84)

11202505201619

Fecha / Hora Impresi¢n: 20/05/2025 16:09




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A):

Marjorie Valentina Llanos Gdmez

CARGO : Coordinadora Comunal Programa SENDA Previene

DEPENDENCIA DIDECO | UNIDAD : | SENDA Previene

N2 DECRETO 380 FECHA DECRETO ¢ | 19 de febrero de 2025

NUMERO ID DOC CONTRATO 1976475

MES A PAGAR - Mayo 2025

BOLETA N2 ; 194 FECHA BOLETA | : [ 31 de mayo de 2025
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

* Brindar asesoramiento 1écnico en Reuniones con contrapartes

concordancia con las directrices
nacionales, para la toma de
decisiones en los gobierros locales
sobre temas relacionadas con el
abordaje del consumo de alcohol y
drogas.

municipales, participaciéon en concejo
de seguridad, participacién en mesas
comunales. Desarrollo de
planificaciones y actividades.

e Coordinar la ejecucién de
programas y actividades en
colaboracién con el Municipio,
organizaciones sociales y otros
actores relevantes del territorio.

Coordinaciéon de cada uno de los
Programas para el cumplimiento de las
Orientaciones enviadas por SENDA.

. Asegurar la adecuada
implementacion de a oferta
programatica de SENDA disponible
para la comuna,

acorde a los lineamientos vy
pardmetros establecidcs en los
instrumentos de planificacion,
orientaciones técnicas %
disposiciones desde la Direccién
Regional del Servicio.

Lunes a Reuniones técnicas por drea, reuniones
del1al31 | jueves08:30 | de quipo, gestiones de coordinacién
de mayo -17:30 técnica y financiera con contrapartes
2025 viernes de SENDA y Municipalidad.
08:30 -16:30

Revisién constante de planificaciones
comunales, orientaciones y guias
metodoldgicas, reuniones contantes
con encargados territoriales,
participacion en reuniones de la red y
con equipo previene. Realizacién y
gestion de informes semestrales de
avance.

e Contribuir al desarrollo vy
fortalecimiento de redes entre
actores relevantes del entorno
local, utilizando las

instancias  dispuestas por el
gobierno local (u otras) para
promover estrategias preventivas
que sean atingentes, funacionales y
relevantes al despliegue de la oferta
programatica del servicio.

Velar y ordenar el proceso
administrativo, financiero y técnico de
cada programa, dar cumplimiento en
tiempo y forma segun lo requerido.

Realizacién mesa SIP- tratamiento e
integracion, participacién en diversas

mesas. Mesas de infancia,
Presentaciones de oferta a espacios
COSAM y CODE Comunales.

® Generar una vinculacién con el
entorno que permita, de manera
constante, informar y sensibilizar a
la comunidad sobre tematicas
asociadas al consumo de alcohol y
de otras drogas en la comuna de
acuerdo a los lineamientos
comunicacionales del servicio.

Participacién y  realizaciéon  de
actividades de sensibilizacion y difusiér
de actividades preventivas, en apoyo
distintas dreas de trabajo en le
Comuna. Acompafiamiento a distintas
areas en terrenos y actividades de
implementacidn programas.

* Reportar oportunamente los
distintos hitos adminiszrativos, de
implementacion % ejecucion
presupuestaria

correspondientes a cada programa
en los sistemas de monitoreo y

Coordinacién permanente y efective
con equipo Comunal y de SENDA
Regional, levantamiento de
problematicas y  acuerdos  de
soluciones. Reuniones y participacion
en jornadas de trabajo, asesorias SIP.




seguimiento dispuestos para tal
efecto.

¢ Participar de las instancias de
comunicacién con las cortrapartes
de la Direccién Regional,
informando

oportunamente de nudos criticos u
otras temdticas atingentes al
quehacer del servicio en el contexto
local.

. Generar las  condiciones
necesarias para favorecer |la
participacién de las comunidades
en la implementacion de oferta
programdtica del servicio.

Vincularse con los lideres de las
comunidades barriales
promoviendo la participacién en las
instancias e intervenciones
realizadas en el marco de la
implementacién de la oferta
programatica.

Identificar y evaluar las necesidades
especificas de cada comuridad para
detectar prioridades de
intervencidn.

Gestionar reuniones con actores
municipales de dreas que resulten
estratégicas para el cumplimiento
de objetivos afines.

Apoyar y acompafiar en actividades

de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, cuando las
necesidades del servicio o

requieran y considerando lo
referido en el convenio 2025 y que
aquellas actividades den respuesta
a orientaciones de SENDA.

del 1al31
de mayo
2025

Lunes a
jueves 08:30
-17:30
viernes
08:30-16:30

Participacion ~ en  instancias de
capacitacion provistas por SENDA
cuando sea requerido.

Participacién  de  jornadas  de
capacitacioén, reuniones de
coordinadores.

Reuniones  equipo  previene vy

contrapartes municipales, revision de
actividades, desarrollo de
planificaciones y  procesos de
evaluacién.

Reuniones con sectoriales, dirigentes,
contante retroalimentacion de equipo
comunitario, Parentalidad, revision de
orientaciones técnicas y verificadores.
Participacion  de  actividades vy
reuniones pertinentes.

Actividades preventivas en barrios.

Reuniones con equipo de directora de
desarrollo comunitario, encargada de
organizaciones territoriales, equipo
comunitario, dirigir acciones y mostrar
necesidades.

Coordinacién de cada uno de los
Programas para el cumplimiento de las
Orientaciones enviadas por SENDA.
Reuniones técnicas por area, reuniones
de quipo, gestiones de coordinacién
técnica y financiera con contrapartes
de SENDA y Municipalidad.

Cuando sea requerido.

LN

FIRWOMA DESERVICIOS
RIE LLANOS GOMEZ

DIRE { DE DESARROLLO COMUNITARIO
SINTIA LEYTON AEDO
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DECRETO ADMUN N° %E / VISTOS: estos antecedentes; el Convenio Merc
de colaboracién técnica y financiara denominada “RESOL. EX. N°22 DE 31.01 25

PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 2025” suscrito con SEND4
mediante Decreto N°25 de fecha 5 de febrero de 2025, de la Direccién de Desarral.
Comunitario; el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 13 de febrero de 2025, con | I
Municipalidad de Concepcién; el Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre de 2024, quL
delega atribuciones alcaldicias; el D.A. N°3681 de fecha 6 de diciembre de 2024 JLg
designé a don BORIS NEGRETE CANALES como Administrador Municipal de 1a I
Municipalidad de Concepcién; lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatusq
Administrativo para Funcionarios Municipales; Resolucién N° 6 de fecha 29 de mayc cd
2019 de la Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que g
confieren los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional cd
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por =
D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior.

DECRETO:

@
M

Faneu

o ¥
"Jf% V5

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la [
Municipalidad de Concepcién y doia MARJORIE VALENTINA LLANOS
GOMEZ, Cédula de Identidad N°15.359.486-4 quien se desempefiard en Ig
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO durante el periodo indicado en e
respectivo contrato y percibiendo los honorarios consignados en el mismc, ¢

Impiitese el gasto a la cuenta complementaria N°114.05.13.017 del presupuestd
municipal vigente.

OTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL ALCAI D#

/i BORIS NEGRETY CANAL;S

“/] *\ iy ADMINISTRADOR MUNICIPAL
LD TBARR/A IBARRA
MUNICIPAL

o

DEGM, x’;esﬂti_- de las Personas
e oY DERRy

A "Ditwccion/de Control.

e FAergfL; tracién Municipal
*v?:ﬁmﬁﬁneraciones
v' Secretaria Municipal

v DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
v" Archivo

ID DOC: 1976475
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
MARJORIE VALENTINA LLANOS GOMEZ

En Concepcion, a 13 de febrero de 2025, entre la I. Municipalidad de Concepcinn, RUT N°¢
69.150.400-K representada, para estos efectos, por su Administrador Municipal don Boris
Christopher Negrete Canales, chileno, Abogado, cédula de identidad nimero 17.615.769-0.
ambos con domicilio en calle O'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en "adelante e
indistintamente “la Municipalidad”, por una parte y, por la otra, dofia Marjorie Valentiaa
Llanos Gémez, nacionalidad chilena, profesion asistente social, cédula nacional de identidac
nimero 15.359.486-4 con domicilio en pasaje Montpellier, nimero 872, Jardines de la
Floresta IV, comuna de Hualpén, en adelante e indistintamente “la prestadora” se conviene el
siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. Municipalidad de Concepcién, viene en
convenir con dofia Marjorie Valentina Llanos Gémez, la prestacién de servicios a
honorarios convenio marco de colaboracién técnica y financiera entre SENDA y la
Municipalidad de Concepcién, aprobado por Decreto N° 25 de 5 de febrero de 2025 y con
certificado de imputacién N° 267, de fecha 11 de febrero de 2025, el cual icredita la
disponibilidad presupuestaria.

®
SEGUNDQO: De acuerdo a lo establecido en el programa y lo acordado entre las partes de
este contrato, la prestadora desarrollard las siguientes funciones:
Coordinadora comunal equipo Previene:

. Brindar asesoramiento técnico en concerdancia con las directrices nacionales,
para la torma de decisiones en los gobiernos locales sobre temas relacionados
con el abordaje del consumo de alcohol y drogas

o Coordinar la ejecucién de programas y actividades en colaboracién con el
Municipio organizaciones sociales y otros actores relevantes del territorio.

. Asegurar la adecuada implementacién de la oferta programatica de SENDA
disponible para la comuna, acorde a los lineamientos y parametros
establecidos en los instrumentos de planificacién, orientaciones técn.cas y
disposiciones desde la Direccién Regional del Servicio

o Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de redes entre actores relevantes del
entorno local, utilizando las instancias dispuestas por el gobierno local (u
otras) para promover estrategias preventivas que sean atingentes, funcionales
y relevantas al despliegue de la oferta programatica del servicio.

@ Generar una vinculacién con el entorno que permita, de manera constante,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas a | consumo
de alcohol y de otras drogas en la comuna de acuerdo a los lineamientos
comunicacionales del servicio.
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° Reportar oportunamente los distintos hitos administrativos, de
implementacién y ejecucién presupuestaria correspondientes a cada
programa en los sistemas de monitoreo y seguimiento dispuestos para tal
efecto .

. Participar de las instancias de comunicacién con las contrapartes de la
Direccién Regional, informando oportunamente de nudos criticos Y otras
tematicas atingentes al quehacer del servicio en el contexto local

. Generar las condiciones necesarias para favorecer la participacién de las
comunidades en la implementacién de oferta programatica del servicio

*  Vincularse con los lideres de las comunidades barriales promoviendo la
participacion en las instancias e intervenciones realizadas en el marco de la
implementacién de la oferta programitica

. Identificar y evaluar las necesidades especificas de cada comunidad para
detectar prioridades de intervencién

° Gestionar reuniones con actores municipales de d4reas que resulten
estratégicas para el cumplimiento de objetivos afines

*  Apoyaryecompafiar en actividades de la Direccién de Desarrollo Comurtario
cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran

.
Sin perjuicio de lo anterior, la prestadora de servicios podra desempefiar otras funciones
que le asigne el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, y que se consideren
hecesarias o convenientes para el correcto y adecuado funcionamiento del mismo.

TERCERO: Se deja constancia que, sin perjuicio de la fecha de suscripcién del contrato,
por razones de buen servicio y para la continuidad del mismo, el prestador comenzé a
realizar los servicios convenidos en la clausula segunda de este contrato sin esperar a la
total tramitacién del administrativo que lo aprueba, esto es, a contar del dfa 1 de enero
de 2025 hasta el dia 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta que sus
servicios sean necesarios. Este contrato no podra ser prorrogado y terminara ipso facto
llegado la fecha de vigencia de este.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcidn se reserva el derecho de poner término
unilateralmente a este contrato, en cualquier momento y sin expresién de causa, cuando
las necesidades o expectativas del servicio asi lo requieran, o cuando la disponibilidad
presupuestaria asi o exija, casos en los cuales sélo se pagara la suma de honorarios
devengados a la fecha de cese de los servicios. N

QUINTO: Como contraprestacién a los servicios prestados, la Municipalidad pagard, a
titulo de honorarios, 1a suma mensual de $1.410.339.- (Un millén cuatrocientos diez
mil trescientos treinta y nueve pesos) bruto. El pago antes mencionado se imputara
a la cuenta complementaria, niumero 114.05.13.017
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A fin de dar curso al pago de los honorarios antedichos, seré requisito el cumplimiento
de los cometidos en conformidad a las caracteristicas técnicas exigidas por la Direccién
Desarrollo Comunitario

Sera de cargo y obligacion del prestador emitir las boletas de honorarios con retencién
del porcentaje que corresponda, con el objeto de que el Servicio de Impuestos Internos
efectué el pago de las cotizaciones previsionales y de salud a las instituciones que
corresponda, que son obligatorias desde la entrada en vigor de la ley 21.133.

SEXTO: La prestadora de servicios desempefiara sus funciones segtin la modalidad de
ejecucion que detsrmine el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda, las que
podréan ser ejecutadas en dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma
telemdtica o de cualquier otra forma que se establezca por el/la Jefe/a directo/a o
Director/a, conforme a los cometidos establecidos en la cldusula segunda de este
contrato. En cualguier caso, en la ejecucion de sus funciones, el/la prestador/a debera
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento N.2 2, “Reglamento de Etica

Funcionarios de Municipalidad de Concepcién” de 4 de octubre de 2021, el cual declara
conocer.

SEPTIMO: Para verificar el cumplimiento de los servicios encomendados el/la Jefe/a
directo/a que corresponda, deberd elaborar mensualmente un informe de desempefio,
donde certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados a lz
prestadora, el que siempre deberd ser visado por el/la Director/a de la direcciér
respectiva. Dicho informe debera ser remitido a la Direccién de Gestién y Desarrollo de
las Personas (o a quien corresponda) para que proceda a su pago.

OCTAVO: Las partes acuerdan que la prestadora podr4 hacer uso de licencias médicas
en los casos que corresponda. La licencia médica de la prestadora emana de su afiliaciér.
al sistema de salud y seguridad social, la cual es necesaria en virtud de las reformas
introducidas por laley 21.133. La prestadora debera informar a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, que har4 uso de esta licencia dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de emisién de la licencia médica respectiva. Las partes acuerdan
que dentro de un mismo afio calendario, la totalidad de las licencias médicas tomadas
por la prestadora, no podréan superar los 60 dfas.

Durante el uso de esta licencia, La Municipalidad se obliga a efectuar el pago integro de
los honorarios acordados, sin necesidad de esperar la tramitacién total de la licencia
médica. A su turno, el/la prestador/a se obliga a tramitar personalmente en todas sus
instancias su licencia médica, debiendo comunicar a la Direccién de Gestién y Desarrollo
de las Personas lo resuelto en cada una de las instancias que intervengan en la
tramitacién de estas licencias médicas. Ademas, el/la prestador/a de servicios tendr4 1a
obligacién de informar documentadamente a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, una vez que se hubiere efectuado el pago de su licencia médica, dentro de los
5 dias habiles posteriores a la comunicacién que de ello le efectie la institucién
previsional de salud de que se trate; y dentro del mismo plazo el/la prestador/a deberd




Municipalicdad de

CONCEPCION

/‘/n wige ofuled do ks

efectuar a la Municipalidad el reintegro de la totalidad de las sumas de dinero que
perciba de parte la institucién previsional de salud.

El procedimiento indicado en este articulo se aplicara tanto para la obtencién y pago de
la primera licencia médica de que se trate, como también para cada renovacion de ella
que efectie el/la prestador/a de servicios.

En el evento que la licencia médica del prestador sea rechazada y reducida, el prestador
deberd reintegrar a la municipalidad, todo monto de dinero que hubiese percibido en
este periodo de ausencia.

NOVENQ: La Municipalidad podra ofrecer al prestador de servicios el ingreso a Cursos
0 Jornadas de Capacitacién interna que efectué la Municipalidad en dreas que digan
relacién con los servicios que desempefia la prestadora, y que sean necesarios para el
mejor desempeiio de sus labores. En lo relativo a los Cursos o Jornadas de Capacitacién
Externa que digan relacién con el area en que desempefia sus servicios la prestadora,
quedard sujeto a las necesidades o requerimientos del servicio y a la disponibilidad
presupuestaria el acceso a estas por parte de la prestadora de servicios a honorarios,

DECIMO: La prestadora que durante la época de prestacién de sus servicios, quede
embarazada, tendra derecho de hacer uso de licencias médicas para gozar del Prenatal
y del Posnatal, en los mismos términos establecidos en el articulo 194 y siguientes del
Codigo del Trabajo. Se deja expresa constancia que es de cargo de la prestadora la
tramitacién de su Lizencia Médica para gozar del Prenatal y del Posnatal a que tiene
derecho, y sélo deber4 informar de la obtencién de ella a el/la Jefe/a directo/a o
Director/a que corresponda, y a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas,
presentando el Certificado médico o de la matrona que acredite que el estado de
embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

En lo referente al prestador que haya sido padre durante la vigencia del presente, las
partes acuerdan que podra hacer uso de un permiso de cinco dias, el que podra utilizar
a su eleccién, desde el momento del parto en forma continua, excluyendo el descanso
semanal, o bien, distribuir estos cinco difas dentro del primer mes desde fecha del
nacimiento. Este mismo acuerdo rige para el prestador que se encuentre en proceso de
adopcién, en cuyo caso se contard desde el dfa de la notificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado parsonal o acoja la adopcién del menor. El certificado respectivo que
acredite el nacimiento deber4 ser remitido dentro del mismo mes a la Direccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

El pago de los honorarios que correspondan a la prestadora de servicios en conformidad
con este precepto, se hard en la forma sefialada en la clausula octava precedente,

teniendo la prestadora de servicios las mismas obligaciones indicadas en dicha
disposicién.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad, otorgara al prestador de servicios que complete
un afio de prestacién de servicios, ya sea en virtud de dos o mas contratos, un descanso
con goce de honorarios, de 15 dias hébiles sin expresion de causa. La utilizacién de este
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descanso debera ser comunicada a el/la Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda,
con la debida anticipacién la que no podr4 ser inferior a 20 dias corridos. El/la Jefe/a
directo/a o Director/a que corresponda, por motivos fundados podra postergar la fecha
de este descanso. Estos dias de descanso no podran ser acumulados para el afio
siguiente.

Para los efectos de esta cldusula y de este contrato no se consideraran como dias habiles
los Sabados, Domingos y Feriados.

DECIMO SEGUNDO: Ademss, la Municipalidad, se obliga a otorgar al prestador durante
la vigencia de su contrato, 6 dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus
funciones, con expresién de causa, fundado en la realizacién de trémites de caracter
personal. No se permite pedir este beneficio en dos o mas dfas seguidos. Tampoco serd
permitido pedir alguno de estos dias de ausencia, el dia inmediatamente anterior o
posterior, al inicic o término del descanso a que se refiere la clausula décimo primera.
Estos dias de permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones, no serin
acumulables, por lo que, si no se hiciere ejercicio de este derecho durante el afio
calendario de prestacién de servicios, se perderan. Los dfas de permiso para ausentarse
del desempefio de sus funciones a que hace referencia esta clausula no seran
susceptibles de ser cambiados por asignacién o estipendio alguno.

En el caso del prestador de servicios que desempefie sus funciones por un lapso de

tiempo inferior a un afio, tendra derecho a que se le otorgue el beneficio establecido en
esta clausula en forma proporcional.

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan que el prestador podré hacer uso en caso de
fallecimiento de un hijo/a, de su cényuge o conviviente civil, de diez dias corridos de
permiso para dejar de ejecutar sus funciones, independiente del tiempo que lleve
prestando servicios, y que no se imputaran al permiso contemplado en la clausula
anterior. En caso de fallecimiento de un hijo/a en periodo de gestacién, o de
fallecimiento del padre o de la madre, la prestadora de servicios podra hacer uso de un
permiso para ausentarse del desempefio de sus funciones de tres dias hébiles, que
tampoco se podran imputar a el permiso contemplado en la cldusula anterior.

El permiso que se contempla en esta cldusula, se hara efectivo a partir del dfa del
respectivo fallecimiento, pero tratdndose del fallecimiento de un hijo que se encontraba
en gestacion, se hara efectivo a partir del dfa en que se acredite la muerte del fetc,
mediante el certificado de defuncién fetal correspondiente, emanado del médico o de 1a
matrona. El permiso contemplado en esta cldusula no sera susceptible de ser cambiado
por asignacion o estipendio alguno, no pueden ser fraccionados, ni acumulados.

La prestadora se obliga a remitir a la Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas
dentro de los cinco dfas siguientes al fallecimiento un certificado o documento que de
cuente de esta circunstancia.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se obliga a otorgar al prestador de servicios que
durante la época de prestacién de los mismos, contraiga Matrimonio u suscriba un
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Acuerdo de Unién Civil, un permiso de cinco dias habiles continuos para ausentarse del
desempefio de sus funciones, el que sera independiente del tiempo de prestacién de
servicios, y que no podr4 imputarse a ninguno de los permisos previstos en alguna de
las tres cldusulas precedentes. E] permiso establecido en esta clausula se podra utilizar,
a eleccién de la preszadora en el dfa del Matrimonio o del Acuerdo de Unién Civil, y en
los dias inmediatamente anteriores o inmediatamente posteriores a la fecha de su
celebracién. Se deja expresa constancia de que el prestador debera informar a el/la
Jefe/a directo/a o Director/a que corresponda con treinta dfas de anticipacion y
presentar dentro de los treinta dfas siguientes a la celebracién el respectivo Certificado
de Matrimonio o de Acuerdo de Uni6n Civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
Este derecho no puede ser postergado o acumulado.

DECIMO QUINTO: El incumplimiento por parte del prestador de las obligaciones
indicadas en las cldusulas precedentes, se considerard como un incumplimiento grave
del contrato, y dara derechoala Municipalidad para ponerle término, una vez acreditado
el incumplimiento sefialado.

1. No ejecutar sus funciones en la modalidad, forma y tiempo establecido por el/la
Jefe/a directo/a o Director/a.

2. No comunicar a el/la Jefe/a directo/a o Director/a dentro del plazo de tres dfas,
contados desde el dfa siguiente a la fecha de emisién de la licencia meédica
respectiva.

3. Enrelaciénala cldusula octava y decima de este contrato, se entiende para todos
los efectos legales como incumplimiento grave, lo siguiente:

a) Noreintegrar ala municipalidad dentro del plazo sefialado en la clausula octava,
la totalidad de las sumas de dinero percibidas por su institucién previsional.

b) Cuando el prestador haga uso de licencia médica y esta ultima sea rechazada o
reducida, y el prestador no ejerza acciones de reposicion y apelacién de la
resolucién qus la rechaza o reduce.

¢) Enelevento que lalicencia médica de la prestadora sea en definitiva rechazada o
reducida y el prestador no reintegre la totalidad de las sumas pagadas
indebidamente durante este periodo.

d) Incumplir cualquiera de las dem4s obligaciones contenidas en la clausula octava
precedente.

4. Infringir la obligacién de acompafiar un certificado o documento que acredite el
fallecimiento referido en la cl4usula décimo tercero.

5. No cumplir su obligacién establecida de acompafar un certificado que acredite

su matrimonio o suscripcién de acuerdo de unién civil referido en la clausula
décimo cuarta.

DECIMO SEXTO: Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece
vinculo alguno de dependencia o subordinacién entre ellas, y que él o la prestadora (a)
no formara parte de la dotacién municipal, ni se entendera asimilada a grado. De la
misma forma, las partes dejan constancia que este contrato no constituye contrato de
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trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, sino que le sera aplicable, lo dispuesto, en el
articulo 4 de la Ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, es decir, que las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato, s6lo tendrdn los derechos expresamente

estipulados en él y no le serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto
Administrativo.

DECIMO SEPTIMO: El prestador declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado.

DECIMO_OCTAVO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales
de Justicia.

DECIMO NOVENO: La personerfa de don BORIS CHRISTOPHER NEGRETE CANALES
para suscribir, por orden del Alcalde, los contratos a honorarios que requiera la gestién
municipal y aprotarlos administrativamente, consta en Reglamento N24 de fecha 30 de
septiembre de 2024, de delegacién de atribuciones alcaldicias en las Direcciones
Municipales y la facultad de firmar por “Orden del Alcalde”, los documentos que en él se
enumeran.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de siete fojas cada uno,
quedando cada ccpia en poder de cada parte.
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N° 25 DIDECO / VISTOS: Resolucién Exenta N° 22, de SENDA de fecha 31 de enero de 2025 que
aprueba el convenio marco de colaboracién técnica y financiera entre SENDA y la Municipalidad de
Concepcién, ; Acuerdo N° 52-03-2025 del Concejo Municipal de Concepcion, de fecha 2 de enero
de 2025 que aprueba convenio entre la Municipalidad desConcepcion y SENDA; Convenio Mzrco de
colaboracién técnica y financiera entre SENDA y la Municipalidad de Concepcién de fecha 6 de
diciembre de 2024; Reglamento N° 2 Texto Refundido sobre Funciones, y Coordinacién Intema del
Municipio de Concepcion de fecha 17 de marzo de 2022; D.F.L N° 1-19.653, que fija o texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases gererales
de la Administracion del Estado; articulo 3° Ley 19.880, que establece Bases de los Procedirrientos
Administrativos que rigen fos actos de los drganos de la administracion del Estado: ley 21,780 de
transformacion digital del Estado; articulo 63, letra j) del D.F.L. N° 1 ley organica de Municipalidades
que establece la facultad de delegar funciones propias del Sr.(a) Alcalde (sa); la ley 18.883 ec*atuto
administrativo para funcionarios municipales; ley 19.799, sobre documentos electrénicos, firma
electronica y servicios de certificacién de dichas firmas; resolucion N° 7—19 fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén de fecha 29 de marzo de 219 de la Contraloria Generzl de Ia
Republica; Reglamento N° 4 de fecha 30 de septiembre de 2024, de delegacion de atribuciones
alcaldicias en las Diracciones Municipales y la facultad de firmar por "Orden del Alcalds” los
documentos que en él se enumeran, y lo dispuestos en los articulos 12, 56 inciso primero y 63 letra
i)Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

-

DECRETO

1. Ratifiqguese Convenio Marco de colaboracion técnica y financiera entre SENDA y la
Municipalidad de Concepcion de fecha 6 de diciembre de 2024, aprobada por Reso ucién
Exenta N® 22 de SENDA de fecha 31 de enero de 2025, que consta de 24 fojas que se
adjuntan y se tienen por incorporadas al presente decreto

2. Se establece como Unidad Supervisora del presente Contrato, a la Direccion de Deserrollo
Comunitaric

__ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
- OR ORDEN DEL ALCALDE
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ORA DE DESARROLLO COMUNITARID

Direccién de Control

Direccién de Finanzas

Secretaria Municipal

Direccién de Desarrollo Comunitario
Archivo, Mercado Publico

IDDOC: 1972547




Municipalidad de

CONCEPCION
/ld #ejer cradad de Chite/

IDDOC : 1978361

ANT. . Correo Electronico del 10.02.2025; Marjorie
Llanos, Coordinadora SENDA Previene,
DIDECO.

MAT. . Certifica Disponibilidad Presupuestaria.

CONCEPCION, Febrero 11 de 2025.

CAD IMPUTACION N° 267

El Encargado del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, certifica contar con disponibilidad presupuestaria en el cédigo 114.08.13.017
denominado “RESOL. EX. N°22 DEL 31.01.2025; PROG. "SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD 2025", para ser destinado a la ejecucién de dicho programa, por un valor total
$102.088.664.-

Reitero a Ud. que los fondos administrados en
Cuentas Complementarias deben ser controlados totalmente por cada Unidad Ejecutora.

= DEPTO.DE 5
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RISTRIBUCION :

- Director de Desarrollo fyzﬁnitarlo.
- Director de Finanzas

- Archivo Contabilidad.




