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INFORME
NOMBRE DEL
Lilian Edith Poblete Mellado
CONTRATADO (A)
CARGO Monitora comunitaria Programa Vinculos versiéon 17 acompafiamiento 2022
Oficing Adlulto
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD Mayo; nﬂ
N2 DECRETO 172 1D DOC: 1972103 FECHA DECRETO 03/02/R02s
PERIODO A PAGO : Mayo de 2025
FECHA L
BOLETA N2 : 59 BOLETA 31-05-202p
N.p de
FUNCIONES SEGUN CONTRATO ACTIVIDAD REALIZADA FECHA HORA Orden de
Trgbajo
-Administrar el trabajo con el numero de
participantes asignados por el/la Encargado/a “Entrega de Reporte Mensual a
comunal " . Gestora Territorial de SENAMA
-Desarrollar ~ funcién  de  acompafiamiento
psicosocial con usuarios del convenio Visitas domiciliarias
-Desarrolla  funcién de  acompafiamiento
sociolaboral con usuarios del convenio - Transcriocién de Sesiones de
-Desarrollar el modelo de intervencién de acuerdo p
o Intervenciéon en cuaderno de
con la metodologia disefiada con cada perscna . o
L . |lregistro  de  Acompafiamiento
mayor participante del programa. La metodologia Psicosocial con Enfoaue
es una secuencia de sesiones individuales y/o ) q
o L Ocupacional.
grupales disefiadas para disminuir las brechas de
acceso a los servicios y prestaciones sociales, ITaFaso de sedibnes -
orientar a los participantes sobre sus derechos Ig B
sociales promocién capacidades Y el platatarma.
’ 4
fortalecimiento de la autonomfa y la vinculacién Visitas domiciliarias en
. . ) . - Acompafiamiento Psicosocial con || Mayo de 2025
-Mantener al dfa el registro informético y los . " .
. - el Enfoque Ocupacional” Version 17
medios fisicos de verificacién, velando por la
veracidad de los datos consignados Reuniones de Coordinacién con 08:30a17:30 de1
-Resguardar los medios de verificacién y todos los ; horas
- - encargade comunal y equipo de
documentos técnicos y legales que indica la norma h
Lo trabajo.
técnica del programa
-Conocer las redes comunitarias existentes en el Capacitacién Emorende Semilla
entorno de la persona, contactandolas con P P
aquellas de organizaciones de interés -Apovo en Feria de Servicios en
-En caso de que la persona mayor no pueda o no CEF;faym Villa Nonguén
quiera o asociarse a las organizaciones que forman €
parte de la red, el/la monitora, deberd incentivar a
las redes a ser quienes la convoquen. Siempre
respetando la decisidn final de la persona mayor
-Participar en las instancias de formacién vy
capacitacion a las que sea convocado por la
asistencia técnica del Senama y/o Seremi de

Desarrollio Social

-Generar acciones tendientes a llevar adelante un
paulatino proceso de promocian de autonomia y
vinculacién para cada uno déjjos participantes

-Apoy. actividades de la
Direccin de arrollo| Corfunjtario cuando las 2
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